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Hallbarhetsredovisning

Hallbarhet ar enintegrerad del av var affarsmodell och spelar en avgorande roll
i var strategi att bli den ledande aktéren inom sakerhet i Europa. Vi stravar efter
att skydda manniskorna och planeten, och vart erbjudande inom brand- och
olycksskydd bidrar till en sékrare arbetsmiljé och ett tryggare samhalle.
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Vara fokusomraden
och langsiktiga
hallbarhetsmal

> Erbjuda ett giftfritt brandskydd
och ett miljoanpassat produkt-
sortiment.

> Cirkular och hallbar tillverkning,
i vad vi kallar "den gréna slackar-
fabriken”.

> Minska vart klimatavtryck i linje
med Parisavtalet.

> Vara branschens mest hallbara
alternativ for kunder och
medarbetare.

HALLBARHETSSTYRNING

Prestos styrelse och koncernledning har det dvergripande ansvaret for takt

Hallbarhetsredovisning | Hallbarhetsstyrning

ochriktning fér vart hallbarhetsarbete, med stdéd och samordning av bolagets

HSEQ- och hallbarhetsresurser.

PRESTOS AFFARS- OCH styrmodell bygger

pé en decentraliserad organisation med
gemensamma arbetssatt, rutiner och policyer.
Det innebér att alla chefer har ansvar fér
héllbarhetsarbetet, och alla medarbetare har
ansvar for att sprida Prestos hallbarhetssyn
och sékerstélla efterlevnad av gemensamma
arbetssatt, riktlinjer och mal.

Hallbarhet &r integrerat i Prestos verksam-
hetsstyrning och baseras pa vart kvalitets-
och miljdcertifierade ledningssystem (ISO
14001 och 9001 Sverige och Finland) samt
pa principerna for systematiskt arbetsmiljo-
arbete.

Under 2022 borjade viinfora ett koncern-
overgripande ledningssystem for kvalitet,
miljo samt arbetsmiljo. 2023 introducerade vi
Finland i var multisite-certifiering. Var ambition
ar att under 2024 involvera alla lander i arbetet
med var koncerndvergripande HSEQ-strategi
och férbattringsarbete, for att under de kom-
mande aren gradvis integrera alla lander i vart
ledningssystem och vara ISO-certifieringar.

FOKUSOMRADEN OCH BESLUT om projekt och
malinom héllbarhetsomradet baseras pa FN:s
globala mal for hallbar utveckling, pa dialog
med vara intressenter och omvarldsbevak-
ning, samt majligheter och risker inom hallbar-
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hetsomradet som identifierats hos Presto och
iden bransch dar vi verkar.

POLICYER OCH RIKTLINJER i form av var
héallbarhets- och kvalitetspolicy, arbetsmiljo-
policy, vara etiska riktlinjer och var uppfor-
andekod ér viktiga verktyg i vart fortsatta
arbete. Var uppforandekod och vara sociala
och etiska policyer bygger pa de tio princi-
pernaiFN:s Global Compact och faststaller
att bade vioch véaraleverantérer som ett
minimum maste folja den nationella lagstift-
ningenide lander dar verksamheten bedrivs.
Kartellbildning, mutor, korruption, utpressning
och andra typer av oetiskt beteende ar aldrig
tilltet eller accepterat.

Visakerstéller att alla kanner till vagen
framat genom kontinuerlig intern kommunika-
tion om vara hallbarhetsinitiativ och framsteg,
samt om hur medarbetarna pa olika satt kan
bidra till resan.

”Var hallbarhetsresa
ar ett lagarbete dar
varje enskild
medarbetare spelar
en stor och viktig roll
i var utveckling.”

PRESTO GROUP -2023
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VASENTLIGHETSANALYS

Prestos viktigaste héllbarhetsomraden identifierades genom en vasentlighetsanalys
iborjan av var tillvaxtresa 2019. Den baseras pa omvarldsbevakning, hallbarhets-
majligheter och risker som galler for Presto och branschen som helhet, och inkluderar

synpunkter fran kritiska intressenter.

Aktiviteter med relevant paverkan

Vihar arbetat systematiskt med att identifiera
de aktiviteter med hallbarhetspaverkan som
varje avdelning/affarsomrade direkt eller in-
direkt har koppling till. Paverkan har beddmts
som hog eller Iag, positiv eller negativ och
aspekterna har granskats med hjélp av tva
“filter”:
> Globalaméal ochriktlinjer relaterade till FN:s
mal for hallbar utveckling, FN:s Global Com-
pact-principer och de planetara granserna.
> Véraintressenters prioriteringar i dessa
fragor. Det ar mycket viktigt for oss att hitta
en balans mellan det som ar viktigt for exter-
naintressenter och det som ér viktigt for
interna intressenter.

Intressenternas perspektiv

Under 2019 bjod viin alla medarbetare att
rangordna de viktiga hallbarhetsfrdgor som
Presto identifierat, och ange vilka de anser att
vibor arbeta med for att kanna sig stolta dver
Presto som arbetsgivare. En workshop i sam-
ma syfte genomfordes med ledningsgruppen.
Parallellt med detta sammanstéllde vi
de externaintressenternas behov och krav
genom kunddialog och analys av intressenter
sasom agare, myndigheter och bransch-
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organisationer. En stor del av detta gjordes
som en desktopanalys dar viidentifierade de
relevanta intressenterna, process for process,
och kartlade deras behov, férvantningar och
krav. Desktopanalysen har hallits uppdaterad
och 2023 breddade vi omfattningen och inklu-
derade aven Finland. Alla Prestos marknader
kommer att inga framéver.

| stort anser vi att det ar lampligt att regel-
bundet féra en formaliserad dialog med intres-
senterna baserat pa de behov som uppstar till
folid av férandringar i den interna och externa
miljén. Framover behdver vi férnya och bredda
dialogen med intressenterna, inte minst for att
spegla hela véar vardekedja.

Vart nuvarande arbete med due diligence i
vardekedjan finns i var rapport i enlighet med
den norska 6ppenhetslagen (apenhetsloven).
Syftet ar att sakerstélla allmanhetens tillgang
tillinformation om hur féretag skyddar mansk-
liga rattigheter och anstéandiga arbetsvillkor
i sina leverantorskedijor. Den tradde i kraft i
Norgeijuli 2022.

Prioriterade fokusomraden

Resultaten fran vasentlighetsanalysen resul-
terade i ett antal prioriterade fokusomraden,
som ses Over varje ar. Under de senaste aren

har vi kunnat uppratthalla vara prioriteringar
bade nar det galler fokusomraden och lang-
siktiga mal. Pa grund av striktare regler och
krav, och till foljd av intern och extern upp-
marksamhet, blir dessa allt viktigare.

Ny analys kommer 2024
Vihade for avsikt att genomféra en ny
vasentlighetsanalys under 2023, men valde
att skjuta upp detta i vantan pa storre klarhet
och vagledning avseende nya EU-krav,
inklusive CSRD, ESRS och CSDDD*™.

Under 2024 kommer vi att genomféra
en fornyad vasentlighetsanalys —en lamplig
tidpunkt av flera skal. Presto har nu verksam-
het i fler lander, vi har breddat var verksamhet
inom flera affarsomraden, fler affarsomraden
har tillkommit och de ovan namnda kraven ar
tydligare. Vara prioriterade omraden férvantas
dock kvarsta och kommer sannolikt att kom-
pletteras och/eller férdjupas.

*CSRD - Direktivet om héllbarhetsredovisning for féretag
*ESRS - Europeiska standarder for hallbarhetsrapportering
*CSDDD - Direktivet om tillbérlig aktsamhet for foretag i
fraga om hallbarhet
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FN:S GLOBALA MAL OCH VARA
FOKUSOMRADEN

Presto har analyserat de globala méalen for ha

bar utveckling, och inom

foljande omraden har vi storst paverkan och kan bidra mest genom att
ta ansvar for var verksamhet.

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

i

FN:s mal 3.8 - Tillgangliggor
sjukvard for alla
| ett hallbart samhalle har alla ratt till

grundlaggande hélso- och sjukvard.

Det civila samhéllet och naringslivet
bidrar genom att tillhandahalla
kompetens och utrustning, samt
genom att framja humanitet och
civilkurage. Presto bidrar pa flera
satt, bland annat genom att erbjuda
och tilhandahalla férsta hjalpen-
utrustning och hjartstartare, samt
genom att 6ka medvetenheten via
utbildning och radgivning till féretag
och organisationer.

Fér mer information om Prestos
verksamhet inom férsta hjalpen
och defibrillatorer, se sidan 27 i
var arsredovisning.

CLEAN WATER
AND SANITATION

v

FN:s mal 6.1 - Sakert
dricksvatten for alla

En séker vattenférsorjning ar
avgdrande for alla, och provtagning
av dricksvatten runtomivarlden
visar tecken pa fororening fran
kemiska @amnen, t.ex. PFAS. PFAS
har lange anvants av brandskydds-
industrinibrandskum. Fortsatta
utslapp av dessa amnen hotar den
langsiktiga tillgangen pa rent vatten
ochriskerar att paverka miljon och
manniskors halsa negativt. Presto
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arbetar proaktivt med att fasa ut
PFAS genom att erbjuda miljéan-
passade produkter och genomen
cirkulér tillverkningsprocess.

Foér mer information om véart
arbete med giftfritt brandskydd,
se sidan12.

DEGENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

o

FN:s mal 8.8 - Skydda
arbetstagarnas rattigheter
och framja trygg och séker
arbetsmiljo for alla

Det ar viktigt att alla anstallda har
ratt till en saker arbetsplats dar de
kan utvecklas genom sitt arbete.
Vara medarbetares halsa och
sakerhet kommer i forsta hand
och vi stéder vara kunders arbete
genom att sprida kunskap och
framja ldsningar for att "radda liv”.
Presto stodjer ratten till kollektiva
forhandlingar och vi strévar efter
att sékerstalla att vara leverantérer
har samma syn pa sékerhet och
arbetsratt somvihar.

For mer information om vart
arbete med social hallbarhet se
sidorna 18 och 20.

FN:s delmal 11.6 - Minska
staders miljépaverkan

Ett hallbart samhalle vardesatter
resurseffektivitet och gér det mesta
mojliga av befintliga resurser. Presto
bidrar genom att skydda byggna-
der, fordon och utrustning fran att
forstoras av brand eller olyckor,
vilket raddar bade manniskor och
miljé fran skadliga utslépp i luft

och vatten. Internt fokuserar vi pa
cirkular produktion for att leverera
hallbara produkter till marknaden.

FN:s mal 12.2,12.4,12.5 och
8.4 — Hallbar konsumtion och
produktion

Viktiga delmal: hallbar férvaltning
och anvandning av naturresurser,
ansvarsfull hantering av kemikalier
och avfall, betydande minskningar
av avfall och férbattrad resurseffek-
tivitet i konsumtion och produktion.
Samtliga ar ocksa vara priorite-
ringar.

Vart systematiska arbete med att
utveckla mer cirkulara processer
bidrar till en mer hallbar anvandning
av resurser. Vart initiativ "den grona
slackarfabriken” omfattar 6kad ater-
anvandning av brandslackare, séker
hantering av kemikalier, minimering
av avfall och arbete mot en cirkular

Hallbarhetsredovisning | Prestos fokusomraden

process med hogre resurseffekti-
vitet. Vierbjuder vara kunder fullt
ansvar for vara produkter genom
att félja produkterna under hela
deras livstid; fran tillverkning till
service och inspektion/omladdning,
och slutligen genom att ta tillbaka
produkter for atervinning och
ateranvandning.

Mer information om cirkular
tillverkning finns pa sidan 14.

1 CLIMATE
ACTION

4

FN:s mal 13 - Bekdmpa
klimatforandringarna

Klimatférandringarna ar en kritisk
frdga och vianser att alla har ett
ansvar att agera. Var verksam-

het omfattar resor for att utfora
serviceataganden, samt transport
och fraktisamband med import/
inkép och distribution av varor,

och vianvander vaxthusgaser for
brandslackningsandamal. Genom
ruttplanering och optimering, digital
kommunikation, val av férnybar
energi, utveckling av mer cirkulara
processer samt ansvarsfull hante-
ring och atervinning av slackgaser,
tar vi aktiva steg for att minimera
Prestos koldioxidavtryck. Vikan och
villgbra mer pé detta omrade, och
vianstranger oss for att standigt bli
battre.

For mer information om vara
klimatatgarder, se sidan 10.

PRESTO GROUP —-2023
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Klimatochm
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I H Em
Presto Group arbetar proaktivt for att minska bade var egen och vara
kunders klimat- och miljdpaverkan. Vi fokuserar bland annat pa ater-

anvandning i vart cirkulara retursystem och fasar ut skadliga @amnenivara
produkter. Vi har atagit oss att minska vara egna koldioxidutslapp.

Prestos mal ar att erbjuda giftfritt
brandskydd och ett miljdanpassat
produktsortiment samtidigt som vi
minskar vart klimatavtryck.

Vi har identifierat ett antal kritiska
fokusomraden och hur vi kan begran-
sa var klimat- och miljpaverkan.
Genom att arbeta mot relevanta mal
och implementera tydliga policyer och
rutiner arbetar vi for att minska och
begréansa var paverkan.

TILLSAMMANS RADDAR VI LIV

MILJO

Beskrivning

Risker

Riskhante-
ringsaktivi-
teter

Strategioch
mal

Policyer och
styrning

Resultatindi-
katorer

SDG 2030

GIFTFRI MILJO

> Skum- och vatskebaserade brand-
slackare har historiskt sett innehallit
kemiska tillsatser som kan paverka
miljén och halsan negativt.

> PFAS-amnen och andra skadliga
tillsatser i vara egna brandsékerhets-
produkter samtiandra varumarken
som vi hanterar.

> Risk for introduktion av andra kemiska
amnen som annu inte ar kanda for att
vara skadliga for miljé och halsa.

> Brandslackare som slapps ut pa mark-
naden kan finnas kvar pamarknaden i
flera &r efter det att de har fasats ut fran
tillverkning och/eller forsaljning.

> Plan for utfasning av PFAS.

> Erbjuda ett komplett sortiment av
miljdanpassade brandslackare.

> Fokus pa att erbjuda kunderna risk-
anpassat brandskydd.

> Fokus pa giftfritt vid produktutveckling
och upphandling.

Fokusomraden/langsiktiga mal:

> Erbjuda giftfritt brandskydd och ett
miljdanpassat produktsortiment
(sid.12).

> Varabranschens mest hallbara
alternativ for kunder och medarbetare.

> Hallbarhets- och kvalitetspolicy.

> Kriterier for miljdanpassade vatske-
brandslackare.

> ISO 14001-certifiering.

> Forfaranden for hantering och inkép av
kemiska produkter.

> REACH-krav for leverantorer.

> Kontrollerad process for produkt-
utveckling.

Y Procentandel miljdanpassade
slackare/forsaljning av vatskeslackare
(sid. 12).

Delméal 61och12.4
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HALLBAR ANVANDNING AV RESURSER

> Linjart tilliverkningsfldde och fokus pa
utbyte snarare an retur i branschen har
lett till délig resursanvandning.

> Utmaningar med att uppna ateran-
vandning eller hallbar kassering av alla
komponenter i slackarna.

> Pulvretinnehaller vardefullaoch
begransade ravaror, kvave och fosfor.

> PFAS-avfall har fa och dyra alternativ
for sluthantering.

> Den nuvarande modellen med kund-
agda produkter begransar mojligheter-
natill ett cirkulart system.

> Erbjuda ett cirkulart retursystem for
brandslackare, med fokus pa optimal
resursanvandning och séker hantering
av kemikalier.

> Fortsatt optimering av vart retursystem.

> Utmanaden nuvarande modellen med
kundagda produkter (sid. 14).

Fokusomraden/langsiktiga mal:

> Cirkular och hallbar tillverkning, det vi
kallar "den gréna slackarfabriken”.

> Varabranschens mest hallbara
alternativ for kunder och medarbetare.

Hallbarhets- och kvalitetspolicy.
ISO 14001-certifiering.
LCA-data for produktoptimering.

Kontrollerad process for produkt-
utveckling.

vV VvV VvV VvV

> Procentandel av tillverkade retur-
brandslackare med aterbrukade
komponenter.

> Resurs-och klimatbesparingar per
slackare genom retursystemet (sid. 14).

G
Delmal12.2,1250ch 8.4
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KLIMAT

Att minska sitt klimatavtryck aren
prioritet och en utmaning for alla
foretag. Som tillverkare och leverantér
av produkter ligger vara huvudsakliga
klimatutslapp i scope 3 (GHG-proto-
kollet).

Att minska koldioxidavtrycket i leveran-
térskedjan kraver mycket arbete och
samarbete.

Klimatpaverkande ravaror i vara pro-
dukter, inklusive metaller.
Reseintensiv affarsmodell genom
serviceresor till kunder.

Klimatberakningar baserade pa
GHG-protokollet.

Atagande géllande SBTI.

Satta upp mal for utslappsminskningar
och en aktivitetsplan, inklusive samar-
bete med leverantérer.

Fortsatt optimering av retursystemet
for att minska koldioxidavtrycket fran
interna delar i leverantorskedijan (sid.
14).

Upprétta vetenskapligt baserade mal,
kopplade till SBTi.

Fokusomraden/langsiktiga mal:

>

Minska vart klimatavtryck i linje med
Parisavtalet.

Vara branschens mest hallbara alterna-
tiv fér kunder och medarbetare.

Hallbarhets- och kvalitetspolicy.
ISO 14001-certifiering.

Policy ochriktlinjer for féretags- och
tjanstebilar.

Ruttoptimering och ruttplanering.
LCA-data for produktoptimering.

Klimatberakning baserad pa GHG-
protokollet.

tCO2e per heltidsanstalld (marknads-
baserat).

tCO?2e per omsattningsenhet (MSEK)
(marknadsbaserat)*.

tCO?2e per producerad produkt
(marknadsbaserat)* (sid. 14).

135

Mal13

*GHG, scope 10och 2 och delar av scope 3
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VIKTIGA KLIMATI

NDIKATORER

UTSLAPP AV VAXTHUSGASER (tCO2%e)

Sverige Ovrigt* Finland
+ Ovrigt
2023 2022 2023 2023 2022
Scope 1 1732,51 1120,83 109,64 117,98 91,99
Scope 2 (marknadsbaserat) 58,69 56,56 5,53 418,85 13917
Scope 3 5960,12 17 481,82 8824,50 6206,92 7534,88
Totalt S1+S2+S3 7751,32 18 659,21 8939,68 6743,75 7766,03

Norge Danmark Tyskland
2023 2022 (ny)2023 (ny)2023
95,82 76,77 1814 1428,99

33752 184,30 23,79 406,08
50243 497,07 622172 652518
935,78 758,14 6263,66 8360,25

*Ovrigt avser koncernfunktioner och vér Supply Chain/produktion. Fér 2023 redovisas "Ovrigt” separat, tidigare &r har det redovisats tillsammans med Sverige.

UTSLAPPSINTENSITET 2023

(S1+S2+S3)

Presto Group
Per anstalld (tCO?/FTE) 28,67
Per intéktsenhet (tCO2e/MSEK)* 2045
Per producerad produkt (tCO2e/pp) 017

*Intaktssiffrorna ar hamtade fran den finansiella rapporten.

VARA UTSLAPPSDATA

De utslappssiffror som presenteras har
baseras pa uppgifter fran fakturor, energileve-
rantorer och andra leverantérer. De beraknas
enligt GHG-protokollet. Siffrorna inkluderar
utslépp fran scope 1 (mobil fdrbréanning och
diffusa utslapp), scope 2 (el och varme) och
scope 3, vilket inkluderar kategorier som
inkdpta varor och tjanster, kapitalvaror, bransle
och energirelaterade aktiviteter, affarsresor,
avfallshantering, uppstroms transport och
distribution samt anstalldas pendling.

Alla utslappsberakningar har genererats
baserat pa transaktioner och aktiviteter,
tex. bransle, transporter, affarsresor och
material, och genom att paraihop dessa med
utslappsfaktorer fran databaser; enligt GHG-
protokollets standard. Metoden anvander
en hybridmetod som kombinerar transak-
tions- och aktivitetsdata, och anvander kallor

PRESTO GROUP -2023

som DESNZ (Storbritannien, tidigare Defra),
Exiobase, AIB* och [EA** for att berakna och
validera utslappsdata for Presto Group.
Vissa aktiviteter bedémdes med spend-
metoden, vilken foreskrivs i GHG-protokollet
nar mer exakta uppgifter inte finns tillgangliga.
Utslappen beraknades genom att varje tillamp-
lig leverantdr mappades tillen EEIO-analys
(Environmentally Extended Input-Output,
i detta fall Exiobase 3). Uppgifterna om det
ekonomiska vardet av inkdpta varor och
tjanster multipliceras med de relevanta

Regional och sektorsspecifik inflation som
intréaffade mellan det att en emissionsfaktor
beraknades och tidpunkten for aktiviteten
beaktas.

For 6kad transparens och noggrannhet
granskar vi kontinuerligt vara metoder for

EEIO-emissionsfaktorerna fran "cradle-to-gate”.

VAXTHUSGASUTSLAPP 2023 (tCO2%e)

Scope 1: 3503,09
. Scope 2 (marknadsbaserat): 1250,47
¥ scope3:34240,87

Totalt S1+52+53: 38 994,43

miljorapportering och stravar efter att ge en sa
korrekt bild som mojligt av vara totala utslapp
av vaxthusgaser. Vid granskningen av var ut-
slappsinventering for 2022 identifierade vi ett
feliinkdpsdata for Prestos dotterbolag i Nor-
ge. Vihar darfér reviderat siffrorna och gjort
om vara berakningar for den norska enheten,
eftersom vi pa sa satt kan presentera en mer
korrekt bild av var klimatpaverkan under 2022.
Denna revidering resulterade i en minskning
av vaxthusgasutslappen for Prestos enhet i
Norge. Presto fortsatter att arbeta for att for-
battra vara metoder for datavalidering, vilket
ska Oka precisionen och tillforlitigheten i vara
miljédata i framtiden.

*AIB — Association of Issuing Bodies
**|EA - Internationella energiradet

TILLSAMMANS RADDAR VI LIV
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KLIMATPAVERKAN OCH VART ATAGANDE

Presto Group stravar efter att minska vart klimatavtryck i linje med Parisavtalet. Fokus ligger
pa att satta ambitidsa klimatmal, uppratta en reduktionsplan och utveckla ett miljoanpassat

och cirkulart erbjudande.

Kartlaggning och berakning av vart
vaxthusgasavtryck

Prestos vaxthusgasavtryck beraknasi
enlighet med redovisningsstandardernaii
GHG-protokollet. Som ett tillverkningsféretag
faller den stérsta delen av vara utslapp inom
scope 3, uppstroms i vardekedjan. Har fokuse-
rar vi pa att forbéattra aktivitetsdata for att rikta
vara klimatatgarder dit dar de gor mest nytta.

| den svenska verksamheten har vi
beraknat vart vaxthusgasavtryck fran och
med 2020, medan viide norska och finska
verksamheterna gjorde den férsta berakning-
en for 2022. Danmark och Tyskland ingar i be-
rakningen for 2023. Berékningarna omfattar
direkta utslapp (scope 1) ochindirekta utslapp
(scope 2 och 3). Berékningar av utslapp i
scope 3 baseras pa bade aktivitetsdata och
spenddata.

Arbetet med livscykelanalyser ar en annan
viktig del av kartlaggningen, eftersom det ger
endjupare forstaelse for klimatpaverkan fran
vara material och processer. 2023 resultera-
de enlivscykelbeddmning av brandposter i
en verifierad miljovarudeklaration (EPD). En
tidigare utvardering av vart retursystem for
brandslackare i "den gréna slackarfabriken”
(sid. 14) visar att det majliggdr en minskning
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av klimatavtrycket med upp till 47 % (baserat
paen livscykelanalys med den funktionella
enheten "brandskydd i 30 ar”).

Paverkan fran transport

Ett identifierat riskomrade &r interna transport-
erinom var serviceverksamhet. Har stravar

vi efter att minska paverkan fran vara resor
genom béttre planering och ruttoptimering for
farre och kortare resor.

Vibyter ocksé steg for steg ut var fordons-
flotta mot miljdanpassade alternativ. | Sverige
har vi gatt dver till en féretagsflotta med enbart
el- och hybridbilar. Var flotta av servicefordon
innebér dock stdrre utmaningar. | Norge testas
ett antal eldrivna servicefordon, meninnan
de implementeras i full skala behovs ytter-
ligare undersokningar for att faststéalla vilka
miljdanpassade alternativ som passar var
serviceverksamhet pa langre sikt.

Inkludera nya marknader vid faststallande
av SBTi-mal

Vihar atagit oss att satta ett koncernévergri-
pande vetenskapsbaserat mal via initiativet
Science Based Targets (SBTi). Med detta
atagande bekraftar Presto Group sin avsikt
att ansluta sig till den véaxande gruppen av

ledande foretag som satter upp utslapps-
minskningsmal i linje med Parisavtalet och vad
klimatforskningen sager ar nédvandigt.

Detinnebar att viunder 2024 ska ta fram
vetenskapligt baserade kortsiktiga utslapps-
minskningsmal som ska skickas till SBTi
for validering och godkannande. Var initiala
ambition var att satta méal redan 2023, men
istallet fokuserade vi pa att forbattra kvalitet-
en pa vara utslappsdata baserat pa en mer
omfattande baslinje som inkluderar Prestos
nya marknader. Viraknar nu med att vara redo
for SBT i slutet av 2024.

Vikommer ocksa att fortsatta att arbeta for
att faststalla en reduktionsplan med specifika
steg for utslappsminskningar. Vart langsiktiga
mal ar att faststalla ett 1angsiktigt vetenskap-
ligt baserat minskningsmal for att uppna netto-
nollutslapp av vaxthusgaser senast 2050. Den
viktigaste delen av det interna arbetet med att
minska vart klimatavtryck kommer att vara att
faststalla en tydlig fardplan med konkret fokus.

PRESTO GROUP -2023
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VIHJALPER VARA KUNDER ATT OVERGA
TILL GIFTFRITT BRANDSKYDD

Vivill etablera giftfritt brandskydd som en standard dar det ar maojligt. Det ar darfor vi
intensifierar vara anstrangningar for att stodja vara kunder i 6vergangen fran brandslackare
som innehaller PFAS till vara miljoanpassade alternativ.

Vad ar PFAS och vilka ar problemen?

PFAS ar en stor grupp av tusentals mycket
effektiva @mnen somlange har anvantsi
brandslackningsskum for att uppna en hog
brandskyddsklassning. PFAS &r amnen som
ar skadliga for miljdn och héalsan, och som ar
mycket langlivade i miljion. Dessa amnen ar
kénda som "evighetskemikalier” pa grund av
sina egenskaper.

Okande krav pa miljdanpassade produkter

Debatten om att fasa ut farliga PFAS-amnen
i brandskyddsprodukter har 6kat i omfattning
de senaste aren, och kundernas efterfragan
pa giftfria och miljdanpassade produkter har
stigit kraftigt. Lagstiftningen om PFAS-amnen
har blivit strangare och flera PFAS-amnen

ar redan reglerade. Ett generellt férbud

mot PFAS i brandslackningsskum kommer
sannolikt att beslutas i EU 2024. Dock har vi
redan sett en utdragen lagstiftningsprocess
och langa 6vergangsperioder kan folja, vilket
skulle leda till en férdréjning av utfasnings-
processen.

Presto vantar inte pa regelverket. | linje
med var hallbarhetspolicy har viredan gjort
storajusteringar och har en tydlig PFAS-
utfasningsplan for vara brandskyddsproduk-
ter. 2022 var vi den férsta branschaktéren
som stddde ChemSecs kampanj for att fasa
ut PFAS-&mnen och férbjuda dem i EU genom
initiativet "No to PFAS”.

Fokus pa vattenbaserade sldckare

Vart primara fokus for en framgangsrik
utfasning &r vattenslackare. Presto har ett
valutvecklat sortiment av miljdanpassade
vatskebrandslackare, bland annat var
egenutvecklade vattenslackare, Presto
Vattenslackare. Den innehéller endast rent
avjoniserat vatten och ar ett mycket lampligt

PRESTO GROUP -2023

alternativ i de allra flesta miljder, bade ur ett
risk- och anvandarperspektiv.

Kunderna behover stéd for att klara
omstéllningen

Att vélja ratt slackare for ratt miljo kan vara en
utmaning, och vivill kunna hjalpa vara kunder
att goraratt. Darfor behdver Presto stétta vara

medarbetare med uppdaterad och aktuell
kommunikation som ar relevant for varje
marknad, sé att de i sin tur kan hjalpa kunder-
na att gora ett miljdanpassat val.

Under 2024 stravar vi efter att utvidga vart
arbete med att fasa ut PFAS till alla lander
inom koncernen, dvs. inkludera nya markna-
der. Vimaste identifiera orsakerna till att vissa
kunder péa vissa marknader fortséatter att valja
slackare sominnehaller PFAS, och gbra mer
riktade insatser for att ta itu med problemen.
Sammantaget stodjer vi vara kunder genom
att ha en tydlig produktvalsprincip som foku-
serar pa att vélja ett miljdanpassat alternativ
som tar hansyn till kundens milj6, verksamhet
ochrisker.

Danmark ar ett bra exempel pa hur detta
har fungerat i praktiken. Vid introduktionen av
brandslackare i Presto Groups produktsorti-
ment pa den danska marknaden 2023 valde vi
att endast erbjuda PFAS-fria* vatskeslackare.

Ambitidsa mal for 2024

| bdrjan av 2023 satte vi nya Gvergripande mal
for Presto Group med ambitionen att Oka var
férsaljning av PFAS-fria* brandslackare och
samtidigt fasa ut PFAS i de brandslacknings-
system och slackmedel som vi saljer.
Det ar férsta gangen vi sétter upp koncern-
overgripande héllbarhetsmal. Vierbjuder dock
annu inte miljdanpassade vatskeslackare,
enligt var egen definition, pa alla marknader,
eftersom ett fungerande retursystem for
narvarande endast finns tillgangligt i den
"grona fabriken”i Sverige (sid. 14). Det ar nagot
vikommer att arbeta med under 2024.
> 95 % av var forséljning av vatskeslackare
ska vara PFAS-fria slackare* 2024.

> 100 % av var forséljining av koncentrat
av slackmedel ska besta av PFAS-fria
alternativ 2024.

> 90 % av var forséljning av slackmedel
i slacksystem ska besta av PFAS-fria
alternativ 2024.

Vara milj6anpassade
brandslackare

Var definition av en miljdanpassad
vatskeslackare ar en slackare som
innehaller en slackvétska som inte har ként
innehall av milj6- och hélsofarliga &mnen
och som uppfyller foljande kriterier:

) Fri fran fluortensider (PFAS)*.

) Viatskan kontrolleras med avseende pa
biologisk nedbrytbarhet enligt OECD:s
riktlinjer, testmetod 302B.

> Ingar i ett retursystem** for ateranvand-
ning och atervinning av behallare och
komponenter till brandslackare.

*Definierat somingen tillsats av PFAS, i enlighet med
géllande lagstiftning.

**Prestos retursystem ar for narvarande endast
tillgangligt i Sverige.

TILLSAMMANS RADDAR VI LIV

Forsaljning av miljdanpassade*
brandslackare (%)

Sverige
Finland
Norge

Danmark

2023

90
45
25
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RETURSYSTEMET MOJLIGGOR
CIRKULARITET | VAR "GRONA FABRIK”

Karnanivar stravan att erbjuda hallbara brandslackare ligger i tillverkningsprocessen
och de material vianvander. Presto Groups retursystem gor att vi kan ateranvanda och
atervinna komponenter och slackmedel s& att vara produkter kan fortsatta att skydda

mot brand, meniny skepnad.

PRESTO HAR SOM MAL att ta helhetsansvar
for vara brandslackare under hela deras
livscykel, dvs. under tillverkning, service
och utdkat underhall, samt genom ansvars-
full hantering av brandslackarna och dess
komponenter i slutet av deras livscykel. Pa
sa satt kan vara produkter komma ut pa
marknaden igen och fortsatta att fungera
under lang tid.

Var ISO 14001- och ISO 9001-certifierade
"groéna fabrik” i Katrineholm, Sverige, spelar
en nyckelroll. Den bidrar till att minska den
totala miljo- och klimatpéverkan genomen
mer cirkular process som ocksa ger kunderna
mojlighet att byta ut aldre slackare mot mer
miljdanpassade alternativ.

Serviceintervall medfor returmajligheter
Cirka 50 000 svenska kunder med serviceav-
tal far varje ar besok av Prestos tekniker for att
serva slackare och sakerstalla ett uppdaterat
brandskydd. Vart femte eller tionde ar behdver
slackarna tas utanfér anlaggningen for utokad
service.

Det aren mojlighet for Presto att ta tillbaka
produkter till var fabrik for ateranvandning
och atervinning. Det kan ocksa i manga fall
vara ett tillfalle att hjalpa kunderna att byta ut
sina skumbaserade slackare, sominnehaller
skadliga PFAS-amnen, mot mer héllbara
alternativ. Bara i Sverige finns det flera miljoner
aldre skumslackare med PFAS kvar i omlopp,
och de flesta av dessa skulle framgangsrikt
kunna bytas ut mot Prestos breda sortiment
av PFAS-fria* brandslackare.
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Retursystemet med ateranvandning
innebar stora besparingar

Den huvudsakliga milidpaverkan fran brand-
slackare sker under produktion och anvand-
ning av ramaterial som mineraler och metaller.
Behallare och ventiler ar komponenter med
sarskilt hog miljiopaverkan.**

”Vart retursystem
minskar klimat-
paverkan™ med upp
till 47 % och anvand-
ningen av mineraler
och metaller med
upp till 63 %.”

A andra sidan kan sadana komponenter
ateranvandas flera ganger, vilket ger betydan-
de fordelar nar det galler resurs- och klimat-
besparingar. Under 2023 utrustades 39 % av
de returnerade slackarna med ateranvanda
komponenter, jamfort med 53 % under 2022.
Presto skulle vilia se en mycket hdgre andel,
men utvecklingen hdmmas av begransad
tillgang till atervunnet material och att material
ar férorenat med PFAS.

Presto stravar efter att ateranvanda all
flytande CO2 och slackmedel i pulverform for
att uppna annu storre miljidbesparingar med
vart retursystem. Under 2023 ateranvandes
47 % av all flytande CO?, en 6kning fran 0 %
under 2022.

Under 2023 kunde vi ateranvanda 83 % av
det vanligaste pulvret (ABC) jamfort med 0 %
under 2022. P4 sa satt sparades 50-60 ton
nytt pulver per ar —en viktig besparing med
tanke péa att det tillverkas av monoammonium-
fosfat, en andlig naturresurs.

Sammantaget minskar Prestos retursys-
tem brandslackarnas klimatpaverkan** med
upp till 47 % (kgCO2e) och resursforbrukning-
en av mineraler och metaller med upp till 63 %
(kg Sb eq). Denna berakning inkluderar dock
inte ateranvandning av slackmedel (pulver
och CO?), eftersom detta inte var pa plats vid
tidpunkten for livscykelanalysen.

Séker avfallshantering av icke
ateranvandbara material

Aven med omfattande aterbruk kommer det
alltid att finnas icke ateranvandbara slack-
medel och utslitna komponenter som maste
tas om hand pa ett ansvarsfullt satt. Det finns
valfungerande system pé plats for vissa
material, daribland metaller och plast, i slutet
av deras livslangd.

Att hantera avfall sominnehaller PFAS,
tex. slackningsvatskor, innebér dock en stor
utmaning och en hég kostnad for branschen
och avfallsoperatérernai stort. Presto stravar
efter att ta en ledande roll nar det géller att
hitta en héallbar I6sning, och arbetar brett med
relevanta aktorer for att dela kunskap och
tillsammans hantera problemen kring PFAS-
férorenat avfall. (Lés mer om Prestos arbete
med giftfritt brandskydd pa sidan 12).
*Definierat somingen tillsats av PFAS, i enlighet med gallande

lagstiftning.
** Baserat pa cykelanalys, funktionell enhet brandskydd i 30 &r.
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Social hallbarhet

Sociala aspekter ar en viktig del av vart hallbarhetsarbete. Vi ska
alltid uppfattas som en serids och langsiktig partner, och vart

mal ar att vara det mest hallbara alternativet i branschen for bade
medarbetare och kunder.

PRESTO GROUP -2023

ade fokusomradena

al hallbarhet ar hdlsa och
sakerhet pa arbetsplatsen, arbets-
villkor och sociala férhallanden,
manskliga rattigheter och anti-
korruption. Detta &r omraden som
férknippas med risker for negativ
paverkan som vi vill bekdmpa
genom aktiv malsattning och
tydliga policyer och rutiner.

Hallbarhetsredovisning | Social hallbarhet

SKYDD FOR VISSELBLASARE ENLIGT

EU-DIREKTIV

Sedan 2023 har var och en av Prestos fem
marknader lagstiftning pa plats for att skydda
visselblasare fran repressalier nar de slar larm
om oegentligheter. Under 2022 etablerades
en rapporteringskanal i Sverige som gor

det mojligt for alla—internt eller externt — att

anonymt rapportera ett problem, och liknande
system haller pa att implementeras aveni
Finland, Norge, Danmark och Tyskland.

Om nagon misstanker oegentligheter,
lag- och/eller regelbrott uppmuntrar Presto
dem att rapportera detta som ett visselblasar-

arende. Exempel pa aktiviteter eller handelser
som kan anses vara oegentligheter i allman-
hetens intresse ar mutor, stold, bedrageri, bok-
foringsbrott, skattebrott och andra brottsliga
handlingar. Inga sadana problem rapportera-
des under 2023.

SOCIALT

Beskrivning

Risker

Riskhante-
ringsaktivi-
teter

Strategi

Policyer och
styrning

Resultat-
indikatorer

SDG 2030

PERSONAL OCH SOCIALA
FORHALLANDEN

> Attskapaen trygg, stimulerande och
saker arbetsplats for vara medarbetare
och framja lika villkor i var leverantors-
kedja ar av storsta vikt.

> Risk for skador och ohalsa.

) Bristeriarbetsmiljon kan fa negativa
konsekvenser for enskilda med-
arbetare.

> Brister kan f& negativa konsekvenser
nar det galler Prestos attraktivitet som
arbetsgivare och for varumarket.

> Regelbunden medarbetarundersok-
ning inklusive eNPS (Employee Net
Promoter Score (sid. 18)).

> Systematiskt arbetsmiljidarbete och
samverkansprocess med regelbunden
lokal uppféljning och central samord-
ning.

Fokusomrade/langsiktigt mal:

> Varabranschens mest héllbara alterna-
tiv fér kunder och medarbetare.

> Arbetsmilidpolicy.

> Policy mot krankande behandling.
> Systematiskt arbetsmiljdarbete.
> Personal- och chefshandbok.

> Resultat fran medarbetar-
undersokning.

> Antal LTI-handelser/ar.

> Overvakning av statistik éver skador,
tillbud och sjukdomar (sid. 18).

B4
Delmé&l 8.8
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MANSKLIGA RATTIGHETER

> Attrespekteramanskligarattigheter ar
en sjalvklar och viktig fraga for Presto.

> Vihar ett stort antal leverantérer bade
inom och utanfér EU.

) Brister kan fa negativa konsekvenser
nar det galler Prestos attraktivitet som
arbetsgivare och for varumarket.

> Arbetamed leverantorskrav,
beddémning och dvervakning (s. 20).

Fokusomrade/langsiktigt mal:

> Varabranschens mest hallbara
alternativ for kunder och medarbetare.

Uppfoérandekod for leverantorer (s. 21).
Leverantorsbeddémning.

Social och etisk policy —internt.

Policy mot krankande behandling.
Visselblasarpolicy.

vV vV V VvV VvV

> Procentandel av viktiga leverantorer
som har undertecknat var uppférande-
kod.

e
Delmal 8.8

ANTIKORRUPTION

> Efterlevnad av etiska riktlinjer och
bestdmmelser om antikorruption och
relaterade fragor &r viktiga "hygien-
fragor”.

) Brister kan fa negativa konsekvenser
nar det galler Prestos attraktivitet som
arbetsgivare och for varumarket.

> Arbetamed leverantorskrav,
beddmning och Gvervakning (s. 20).

Fokusomrade/langsiktigt mal:

> Varabranschens mest héllbara
alternativ fér kunder och medarbetare.

> Uppférandekod for leverantorer (s. 21).
> Leverantérsbeddmning.
> Visselblasarpolicy.

> Procentandel av viktiga leverantorer
som har undertecknat var uppférande-
kod.

Delmal 16.5
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ENGAGERADE OCH VARDERINGSSTYRDA
MEDARBETARE AR VAR STORSTA TILLGANG

Presto Groups snabbvaxande och
decentraliserade organisation ar
beroende av engagerade medarbetare
som delar vara karnvarden. Endast nar
viarbetar tillsammans for att utveckla
vara arbetsmetoder — med enkelhet
och ett tydligt kundfokus — kan vivara
framgangsrika nu ochi framtiden.

ENBART UNDER 2023 Okade det totala antalet
anstallda med nastan 65 % till 1 382, till stor
deltack vare Prestos forsta steg in pa den
tyska marknaden genom forvarvet av Jockel
Brandschutztechnik Service. Varje land —
med olika lokala forutsattningar och behov
—ansvarar for att utveckla och uppratthalla en
stark vardebaserad kultur, som bygger pa var
gemensamma HR-strategi for att sékerstalla
att manniskor trivs och bidrar till Prestos dver-
gripande ambitioner och mal.

De nordiska landerna genomfoérde ett
antal kulturstarkande aktiviteter i slutet av
2023 och bérjan av 2024. Det inkluderade
workshops med medarbetare fran de fyra
landerna och resulterade i en varumarkesbok
med beskrivningar av var vision, filosofi och
kulturella ramverk. Framdver kommer den
aven att anvandasi Tyskland, eftersom varje
enskild medarbetare pa Presto spelar en stor
och viktig rolli var utveckling.

Pulsmatningar hjalper oss att félja upp
engagemanget
Presto vill vara en attraktiv arbetsgivare
oavsett var viverkar. Viarbetar hart for att
sakerstalla en positiv kultur och en medarbe-
tarupplevelse som framjar engagemang och
sakerstaller att vara medarbetare &r med pa
taget och vill vaxa med oss.

| Sverige, Finland och Norge genomfér vi
regelbundna pulsméatningar av hur medarbe-
tarna upplever sin arbetssituation genom att

de far svara pa 13 olika frdgor varannan vecka.

Ett liknande verktyg infordes i Danmark 2023.

Det ger oss en mangd feedback om vad som

fungerar bra och vad som kan géras battre.
Via undersokningsplattformen kunde vi
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under 2023 samla in svar pa fragor inom elva
omraden, fran engagemang och delaktighet
till ledarskap och sjalvstandighet. Prestos
Overgripande pulspoang ar 7,4 av 10, en stark
indikator pa en arbetsplats med ett halso-
samt klimat. Mycket av framgangen bygger
paen stark laganda och vara medarbetares
forméaga att ta initiativ i sitt arbete, och det ar
omraden dar resultaten genomgaende ar
sarskilt starka.

TOTALT ANTAL ANSTALLDA | KON-
CERNEN, ARSGENOMSNITT (FTEe)

1500 -
+65 %
1200 1382
900
co0l 839
300
2022 2023

ANSTALLDA FORDELAT PA KON,
PRESTO GROUP

2023 2022 2021
Kvinnor, %. 23 18 18

Mén, %. 77 82 82

Det finns dock utrymme for forbattring-
ar nar man tittar pa Prestos Employee Net
Promoter Score (eNPS) som indikator pa
medarbetarnas upplevelse och kansla. Den
baseras pa en enkel fraga som ska beddémas
pa en skala fran 0-10. | slutet av 2023 var det
viktade eNPS-véardet for Sverige, Finland

och Norge minus 1, och malet for 2024 ar ett
positivt varde pa 0-30.

Systematiskt arbetsmiljoarbete
Systematiskt arbete med arbetsmiljofragor ar
en naturlig del av Prestos sakerhetskultur. Att
leva efter visionen "Tillsammans raddar vi liv”
innebar ocksa att vi prioriterar var egen saker-
het, fdregar med gott exempel for vara kunder
och stottar dem i deras sékerhetsarbete.

Pa Presto skaingen behdva drabbas av
psykisk ohélsa eller skador till f6ljd av brister i
arbetsmiljon. Var interna process for med-
arbetarnas halsa och sakerhet fokuserar pa
valbefinnande, samarbete och varderingar,
utbildningsaktiviteter, stdd och information via
vara HR-manualer och ledningssystem.

Under 2023 anpassade vivart interna
rapporteringssystem for olyckor, incidenter
ochrisker, s att det fungerar ur ett koncern-
perspektiv, och viintegrerade Finland. Under
de kommande aren kommer viocksé att se
Over systemstodet sé att vi tacker inandra
Presto-landers behov av att starka en aktiv
sakerhets- och férbattringskultur, och sa att vi
far en samordnad uppfdljining av statistiken.

Vianvander antalet olyckor med LTI* som
nyckeltal for att méata vart mal nolltolerans
mot allvarliga olyckor pa vara arbetsplatser. |
vart dvergripande dvervakande och forebyg-
gande arbete inkluderar vi aven statistik dver
riskobservationer, tilloud, olyckor, arbetssjuk-
domar, franvaro, langtidssjukskrivningar och
personalomsattning. Tillgangliga data fran
2023 visar ett fatal LTI-handelser, som alla
undersoktes noggrant och ledde till fére-
byggande atgéarder.

Lika rattigheter och nolltolerans mot
diskriminering

Vara arbetsplatser ska vara hadlsosamma och
sakraisaval fysiska som psykologiska termer.
Det ar darfor vi har nolltolerans mot diskrimi-
nering och trakasserier. Viforvantar oss att alla
vara arbetsplatser sakerstéller lika rattigheter
och mdjligheter oavsett alder, kdnsidentitet och
kdnsuttryck, etnisk tillhérighet, religion, sexuell

TILLSAMMANS RADDAR VI LIV

laggning och funktionsnedsattning. Lika-
behandling ska vara en del av all verksamhet,
fran rekrytering, I6nerevisioner och léne-
strukturer till var kommunikationsstruktur.

Varje organisation ska agera i enlighet
med respektive lands lagstiftning for att
motverka diskriminering, ka mangfalden
och starka jamstalldheten. Det innefattar ett
kontinuerligt arbete inom omraden som bland
annat arbetsforhallanden, I6ner och andra
anstallningsvillkor, rekrytering och befordran,
utbildning och annan kompetensutveckling
samt mojligheter att férena forvarvsarbete
med foraldraskap.

Vardebaserat ledarskap

Cheferna pa Presto férvantas skapa engage-
mang, arbetstillfredsstallelse, driva utveck-
ling, ta ansvar och agera som forebilder. Var
ledarskapsakademi ger Prestos chefer stdd
nar det géller att agera i enlighet med vara
ledarskapskriterier och Prestos varderingar,
och tillhandahaller verktyg for att méjliggdra
delaktighet, engagemang och personlig
utveckling for Prestos medarbetare.
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”Langsiktig framgang
bygger pa en stark kultur
med engagerade och
hangivha medarbetare.”

Presto vialkomnar fler kvinnorien
mansdominerad bransch

Kvinnor utgdr mindre an en fjardedel av
Prestos totala personalstyrka. Samma oba-
lans aterspeglas ocksa i koncernledningen
ochilandsledningen i Finland och Tyskland.
A andra sidan ar kdnsférdelningen 50/50 nar
det géller landsledningen i Sverige och Norge.

Var bransch ar mansdominerad och
Prestos kdnsférdelning speglar detta—det ar
inte unikt for Presto. Insatser gérs for att utbil-
da chefer i kompetensbaserad och fordomsfri
rekrytering, och vi har forbattrat rekryterings-
processen for att minska risken for subjektiva
urvalskriterier.

Vihar ocksa kartlagt och anvant tillganglig
forskning for att forsta vad som éar viktigt for att
kvinnor ska vilja stka sig till mansdominerade
yrken, och for att de ska stanna kvar och ut-
vecklas. Under 2024 kommer dessa lardomar
att anvandas for att gora ytterligare justering-
ar av vart arbetsgivarvarumarke och vara
rekryterings— och introduktionsprocesser, ochi
slutandan hjéalpa oss att attrahera fler kvinnor.

* LTI, Lost Time Injury, dvs. arbetsolyckor som leder till franvaro
imer an 8 timmar.

33%

2%
6%

ANDEL ANSTALLDA PER LAND

M Sverige 48 %

M Finland 11%
Norge 6 %
Danmark 2 %
Tyskland 33 %
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EN SERIOS OCH LANGSIKTIG PARTNER

Vivill uppfattas som en serids och langsiktig partner och stravar efter att sakerstalla att
ansvarsfulla metoder tillampas inte bara av var egen organisation utan ocksa av vara

affarspartnersileverantorskedjan.

ANSVARSFULLT FORETAGANDE &r integrerat
i vara verksamhetsprocesser och dokument,
inklusive var uppférandekod for leverantdrer
och var interna policy fér socialt och etiskt
ansvar. Koncernens HSEQ-funktion ansvarar
for relaterade policydokument och rutiner
samt fér samordning, intern styrning och redo-
visning. Arbetet med etik i leverantorskedjan
ingar i inkdpsfunktionens policydokument och
arbetsmetoder.

Under 2023 fortsatte Presto sin snabba
expansioniNorden och tog sitt forsta steg
in pa den tyska marknaden. Detta kommer
att krava ytterligare insatser fran HSEQ och
inkdpsfunktionerna under de kommande aren
for att sakerstalla ansvarsfulla metoderien
utdkad leverantérskedia.

Krav pa leverantérer

Viuppmuntrar alla vara viktigaste leverantdrer
att bedriva ett systematiskt arbete med kvali-
tet och hallbarhet. | férekommande fall kraver
vi ockséa specifikt att de informerar oss om och
fasar ut skadliga amnen med utgangspunkt i
kraven i REACH*.

Var uppforandekod ar en viktig del av alla
avtal med leverantdrer och beskriver de krav
och férvantningar vi har pa oss sjalva och pa
vara leverantorer. Leverantdrerna ar i sin tur
ansvariga for att sakerstalla att vara krav ar
kanda och uppfylls dven av underleverantorer
och underentreprendrer.

Viférbehaller oss ratten att genomféra

PRESTO GROUP -2023

oanmalda revisioner for att se till att upp-
forandekoden fdljs, vid behov med hjalp av
oberoende tredjepartsrevisorer. Vid avvikelser
fran koden stravar vi efter dialog och samar-
bete for att uppratta realistiska handlingspla-
ner. Allaidentifierade avvikelser i férhallande

“Under 2023
Okade Presto sina
anstrangningar
att diversifiera
leverantorskedjan
for komponenter,
framstinom EU.”

till koden eller andra negativa effekter loggas
for att sakerstalla atgarder och uppfdljning.
Under 2023 hade Presto inga rapporterade
incidenter i sin leverantérskedja.

Geografisk forskjutning efter
riskbed6mning

Presto Groups ambition ar att kontinuerligt for-
battra riskkartlaggningen och riskhanteringen
samt se dver behovet av ytterligare atgarder.
Detta inkluderar granskning av var leverantors-
kedja och prioriterade kritiska leverantorer

baserat pa kriterier som spend, Global Rights
Index, Human Freedom Index, SDG Index och
utslapp av vaxthusgaser (CO2%e).

Var storsta inkdpskategorinar det galler
utgifter ar defibrillatorer, som framst tillverkas
i USA. Men nar det géller risker — sarskilt i
samband med brott mot manskliga rattigheter
och anstandiga arbetsvillkor — &r var storsta
exponering leverantorer av direktmaterial,
framst fran den asiatiska marknaden.

En stor del avkomponenterna till vara
brandslackare utvecklas och tillverkas i sam-
arbete med ett svensk-kinesiskt joint venture-
foretag. Fabriken ar certifierad enligt ISO
9001,1SO 14001 0ch ISO 45 001 for kvalitets-,
milj®-, arbetsmiljo- och sékerhetsledning. En
uppféljande revision 2023 I6ste tidigare, min-
dre processrelaterade héallbarhetsproblem.
Presto har dock inte full insyn i de sociala och
milidmassiga forhallandena hos fabrikens
kinesiska underleverantorer.

Under 2023 6kade Presto sina anstrang-
ningar for att diversifiera leverantorskedjan for
komponenter, framst inom EU. Det skulle inte
bara minska hallbarhetsriskerna, utan ocksa
minska behovet av langvaga transporter.

*REACH: EU:s férordning om registrering, utvardering,
godkannande och begransning av kemikalier

TILLSAMMANS RADDAR VI LIV

PRESTOS UPPFORANDEKOD

Var interna sociala och etiska policy beskriver
liksom var uppforandekod for leverantérer de
krav och forvantningar vi har pa oss sjélva, och

pa vara leverantorer. Den innehaller krav pa
efterlevnad av FN:s Global Compacts tio principer
kring manskliga rattigheter, arbetsvillkor, milj6é
och antikorruption:

> Overensstimmelse med nationella rittsliga krav

> Sdker och hdlsosam arbetsmiljo

> Arbetsvillkor baserade pa manskliga rattigheter
- Ingen diskriminering
-Inget tvangsarbete
—Inget barnarbete
- Lagstadgade Ioner och arbetstider

> Foéreningsfrihet

> Minskad miljopaverkan
> Antikorruption

> Overvakning
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