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Introduktion | Detta &ar Presto

Ledande inom skydd
mot brand och olycka

|dag ar Presto Europas ledande aktor inom aktivt brandskydd, sakerhets-
utbildningar och férsta hjalpen. Vart mal ar att fortsatta vaxa bade |
Norden och i Europa. Presto grundades 1959 i Katrineholm och

har sedan dess vuxit fran att vara ett litet familjeagt féretag tillen
koncernistandig tillvaxt.

Foretag och organisationer vander sig till oss for att fa :)
hjalp med att hitta en helhetslosning som minimerar risken
for brand och olyckor. Vi erbjuder allt fran utbildningar
till service och underhall, samt ett brett utbud av miljo-
anpassade sakerhetsprodukter.

Varje ar servar vara1400 medarbetare fler an 80000
kunder i fem lander. Vihar kontor pa 90 orter, vilket innebar
att vialltid finns nara vara kunder. Under 2023 valkomnade vi Tjdnster
13 nya forvarv till Prestokoncernen, och tillsammans dkade
vi vara proformaintakter till 2 700 MSEK. Den organiska tillvaxten
var 10 %. Under aret etablerade vi ocksa en stark plattform i Europa
genom forvarvet av Jockel Brandschutztechnik Service GmbH.

Produkter Utbildning

Var vision "Tillsammans raddar vi liv” Vara varderingar beskriver hur vi Vihar ett starkt syfte och stravar efter att
ar ledstjarnaniallt vigor. Det innebar arbetar och vad vi verkligen tror pa. vara kunder ska kanna sig trygga. Varje
att vi hjalper vara kunder att skydda sig brandslackare, forsta hjalpen-kit eller
genom att erbjuda innovativa produkter sakerhetsutbildning ar ett positivt bidrag
och tjanster inom affarsomradena till samhallet och kan radda liv. Genom
brandséakerhet, utbildning och forsta att erbjuda hallbara produkter med
hjalpen. cirkulara losningar skapar vi en positiv
paverkan for framtida generationer.

PRESTO GROUP -2023 TILLSAMMANS RADDAR VI LIV
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Inledning | Aret i korthet

Aret i korthet

Under 2023 befaste Presto sin position i Norden. Vi fortsatte att
utveckla var kommersiella organisation samtidigt som vi expanderade
var verksamhet genom forvarv pa alla marknader.

Under 2023 fortsatte vi att utveckla och
expandera var organisation och vara olika
forsaljningskanaler. 2023 6kade viintakterna
med 41%, varav 10 % organiskt. Genom

ett antal forvarv har vi ocksa breddat vart
erbjudande och utdkat var geografiska
narvaro.

Samtidigt har viarbetat hart for att dka var
|dnsamhet genom stordriftsfordelar. Vihar
aven fortsatt var hallbarhetsresa. Ett exempel
ar den pagaende utfasningen av PFAS-amnen
i vart produktsortiment, vilket dkar kundernas
efterfragan pa vattenbrandslackare.

OKNING AV INTAKTER, 2023

VIKTIGA HANDELSER UNDER ARET

Forvarv av Westsafety, en
ledande leverantér av brand-
sakerhetiFinland. Presto gar
in pa den danska marknaden
genom foérvarvet av First-8,

ett ledande foretag inom forsta
hjalpen och utbildning, men
aven verksamt inom brand-
sékerhet.

6 PRESTO GROUP -2023

Presto forvarvar ArcosiNorge,
denledande aktoreninom
utbildning och konsulttjans-
ter for shippingindustrin och
energisektorn. Line Stemsverk
Gundersen utses till General
Manager for Presto Norge.
Presto bdrjar aven atervinna
pulver och koldioxid.

Presto forvarvar det ledande
svenska forsta hjalpen-
foretaget Dahl Medical och
kan erbjuda de svenska
kunderna ett fullservice-
erbjudande. Presto tar ett stort
steg framéat mot att bli stérst

i Europa genom forvarvet av
Jockel Brandschutztechnik
Service GmbH, med elva
kontor runt om i Tyskland.
Ett nytt koncernhuvudkontor
etablerasi Stockholm.

Presto forvarvar DGM,
Dangerous Goods Manage-
ment Finland Oy, specialister
pa utbildning och tjanster for
hantering och transport av farligt
gods. Det finska brandsaker-
hetsforetaget Sammutinhuolto
Santtu Aitala Oy, som aven
erbjuder skyddsrumstjanster,
forvarvas ocksa. | Danmark
ansluter Parat ApS, specialister
pa sakerhetsutbildning, samt
SafetyGroup, branschledande
experter pa hjartstartare, till
Presto. Vi overskred aven

100 000 tillverkade vatten-
brandslackare.

TILLSAMMANS RADDAR VI LIV

JUSTERAD EBITDA-MARGINAL, 2023

VIKTIGA NYCKELTAL

Intakter, MSEK
Tillvaxttakt, %

Organisk tillvaxt, %
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TILLSAMMANS RADDAR VI LIV

Vigar vidare genom
att hantera utman

Introduktion | Vd-ord

ngar,

leverera tillvaxt och bygga
en sakrare morgondag

DET SENASTE ARET har praglats av stora
makroekonomiska utmaningar, som verkligen
satt motstandskraften hos manga foretag
varlden éver pa prov. Styrkan i vart féretag, i
kombination med vart orubbliga engagemang
for sakerhet och innovation, har inte bara
hjalpt oss genom oséakra tider utan har ocksa
positionerat oss som en ledande aktor for
hallbar tillvaxt inom sektorn for aktiv sakerhet.
Var position ar starkare &n nagonsin, eftersom
det oavsett det ekonomiska laget alltid behdvs
brand- och olycksskydd.

Jag kan med stolthet konstatera att vart
foretag trots motvinden lyckats navigerai
dessa utmanande tider och samtidigt leverera
ett starkt resultat. Var tillvaxt ar inte bara
ett bevis pa var starka finansiella stallning.

Den aterspeglar ocksa var holistiska syn pa
brand- och olycksskydd, samt ett orubbligt
engagemang och hangivenhet i hela vart
foretag. | det osékra laget valde vien proaktiv
strategi, dar vara engagerade medarbetare,
vart starka erbjudande och strategiska forvarv
spelade en viktig roll for att driva oss framat.

TILLSAMMANS RADDAR VI LIV

Var starka ledarposition i branschen ér ett
resultat av de samlade insatserna fran ett
dynamiskt och framatblickande team. Vi har
inte bara hanterat utmaningarna utan ocksa
utnyttjat dem som méjligheter tillinnovation
och forbattring. Tack vare var anpassnings-
formaga och strategiska vision har viinte bara

"\/ar position
ar starkare an
nagonsin.”

Overlevt utan aven fortsatt att blomstra i ett
standigt foranderligt landskap. Tillsammans
med vara globala och lokala kunder har vi
lyckats leverera pa var vision, "Tillsammans
raddar viliv', samtidigt som vi ser till att de
foljer underliggande lagar och regleringar i
sina respektive lander.

Att skapa hallbar tillvaxt ar en viktig
hornsteni var strategi
Grunden for var hallbara tillvaxtstrategi ar den
strategiska expansionen till nya territorier, och
sedan 2019 har vigenomfort fler an 40 férvarv.
2023 dvergick vi fran att vara branschledande i
Norden till att etablera Presto som ledande
i Europa. Under 2023 6kade viintakterna
med 41%, varav 10 % var organisk tillvaxt.
Var justerade EBITDA for 2023 var ocksé ett
resultat av vart harda arbete och uppgick till
289 MSEK vilket innebar en marginal pa 15 %.
Genom att férvarva féretag som har var-
deringar som dverensstammer med vara och
som kompletterar var kompetens har viinte
bara utdkat vart geografiska fotavtryck utan
ocksa berikat var kapacitet inom ett bredare
spektrum av affarsomraden: brandsakerhet,
sakerhetsutbildning och férsta hjalpen. | bor-
janav 2023 forvarvade vi det ledande finska
brandséakerhetsforetaget Westsafety, vilket
starkte var redan starka verksamhet i Finland
ytterligare. Genom att valkomna nya kollegor
till Presto breddar vi var kompetens och ska-

PRESTO GROUP -2023 g
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par en kultur dar manniskor kan vaxa och lara
av varandra. Det &r oerhort givande att se hur
de olika delarna av vart féretag héller pa att
vaxa samman, och det finns manga framtida
synergier kvar att forverkliga. Under 2023 eta-
blerade vioss ocksa pa allvar i Danmark i och
med forvarven av First-8 och SafetyGroup, tva
foretag som arbetar inom férsta hjalpen, foljt
av sakerhetsutbildningsforetaget Parat. Dessa
forvarv ar inte bara finansiella transaktioner,
de ar ett bevis pa vart dtagande att leverera
heltackande sakerhetslosningar till vara kun-
der och samhallenialla de nordiska landerna.
Parat erbjuder kreativa utbildningskurser, och
iscensatter verkliga situationer fér att skapa
realistiska raddningsférhallanden. De erbjuder
ocksa coachning i fysiskt och psykiskt valbe-
finnande, vilket ar attraktiva koncept som vi
kan erbjuda aven tillandra lander.

| Sverige var en av héjdpunkterna under
2023 forvarvet av Dahl Medical, ledande
inom foérsta hjalpen i Sverige. Vi delar sam-
ma vision och véara foretag passar perfekt
ihop. Ett exempel &r korsférsaljining av vara
produkter och erbjudanden till var gemen-
samma kundportfdlj. Ett annat exempel ar den
omfattande kompetens inom forsta hjalpen
som Dahl Medical-teamet tillfér Presto Group.
Vid halvarsskiftet forvarvade vi ocksa Jockel
Brandschutztechnik Service, ett ledande
foretag inom brandsakerhet i Tyskland. Nar

vivalkomnade Jockel till Prestofamiljen tog
vi ocksa ett stort och viktigt steg in pa den
europeiska marknaden. Jockel ar ett familje-
agt féretag som bygger pa entreprendérskap,
innovation och malmedvetenhet. Fusionen
har bérjat och viplanerar for nasta stegivar
gemensamma affarstransformation. Var
ambition ar att fortsatta vaxa i Europa och vara
marknadsledande. Det ska vi uppna genom
en utmarkt kundupplevelse, en stark kombine-
rad produktportfolj och 6kade investeringar i
digitalisering.

| slutet av aret férvarvade vi Dangerous
Goods Management Finland Oy och utdkade
darmed var verksamhet till ytterligare ett
kompetensomrade. Behovet av kunskap och
utbildning i hantering av farligt gods 6kar och
viser fram emot att kunna dra nytta av denna
kompetensialla lander. [dag finns Presto
Group pa 90 platser, och var ambition ar att
fortsatta vaxa pa ett hallbart satt. Vikommer
att fortsattainvesteraivar verksamhet och
expandera ytterligare under 2024.

Engagerade i att ta hand om var milj6

och vara medarbetare

Att arbeta i ett fdretag som har en sadan
positiv paverkan som vi har ar en bonus. Jag
vill att Presto ska vara féregangare inom aktiv
sakerhet och fortsatta att bidra till ett sakrare
samhaélle. Overallt. Varje dag. Jag vill ocksé

att vi ska vara det mest héllbara alternativet

i det vi gor. Inte bara nu, utan fér kommande
generationer. Var stravan ar att skapa ett
sakrare samhalle. Varje brandslackare somvi
installerar raknas. Varje defibrillator och varje
person som vi utbildar kan géra skillnad. Varje
ar utbildar vi fler an 250 000 personer som
skapar sakerhet i vara hem, pa vara arbets-
platser ochivara samhallen. Det r inte bara
en prestation i siffror, det ar ett bevis pa var
mission att skapa en sakrare véarld. Inget gor
mig stoltare an nar jag far feedback fran vara
kunder, nar de har anvant var utrustning eller
utbildning for att undvika en allvarlig skada.
Det ar oerhort tillfredsstallande.

Dessutom ar vi stolta dver vart enga-
gemang for hallbarhet och att vidriver den
globala hallbarhetsagendan framat. | var
produktionsanlaggning i Katrineholm arbetar
vi aktivt for att minska PFAS och atervinna
brandslackare, vilket ar ett exempel pa att vi
tar vart miljdansvar pa allvar. Som en ansvars-
full samhallsmedborgare ar vifast beslutna att
minimera vart ekologiska fotavtryck och bidra
tillen mer hallbar framtid.

Sedan Presto grundades i Katrineholm
1959 har var kultur alltid byggt pa en stark
entreprendrsanda. Pa Presto ar alla ledare
och har mandat att forbéattra var verksamhet
och betjana vara kunder pa basta mojliga satt.
Vart atagande nar det galler vara karnvar-

den, tillsammans, kundfokus och enkelhet,
har skapat en stark grund for var framgang.
Vara medarbetare ar var framsta tillgang, och
deras engagemang for vara varderingar har
varit den drivande kraften bakom var positiva
utveckling. Nar vi vaxer och utvecklas vill vi

"Viar stolta Over vart
engagemang for
hallbarhet och att
vidriver branschen
framat.”

fortsatta att attrahera de basta medarbetarna
och erbjuda en arbetsplats dar alla kan lara
sig och utvecklas. Det ar darfor viregelbundet
kontrollerar hur vara medarbetare mar och
agerar om viavviker fran vara mal.

Aven ledarskapet spelade en viktig roll
under ett oroligt ar 2023. Alla chefer, oavsett
niva, har visat prov pa handlingskraft och stor
flexibilitet och styrt organisationen malmed-
vetet och beslutsamt. Deras engagemang
for att hjalpa vara kunder och leverera hogsta
kvalitet har inte bara sakerstallt dagens

Introduktion | Vd-ord

framgang utan ocksa positionerat oss infor en
ljus framtid.

For 2024 vill jag betona att min ambition
inte bara handlar om att skapa tillvaxt, utan
om att utveckla ett samhalle dar sakerheten
star i centrum. Véar vision, som sammanfattas
ibegreppet "Tillsammans raddar viliv®, aren
kraftfull paminnelse om var gemensamma
ledstjarna. Den ar mer an en féretagsslogan
—den forkroppsligar karnanivar stravan att
pa ett meningsfullt satt bidra till individers
och samhallens sakerhet och valbefinnande.
Denna vision ar en samlande kraft som féren-
ar oss i var stravan efter kvalitet och under-
stryker vikten av samarbete for att uppna vara
gemensamma mal.

Viar tacksamma for fortroendet och stédet
fran vara aktiedgare, kunder, partners och de
samhallen dar vi verkar. Tack for att niaren del
av var historia och for ert fortsatta samarbete
nar vinu fortsatter pa denna spannande resa.

C
WW%M
Filip Bjurstrom
CEO

Var resa fran att vara ett litet familjeédgt
foretag till ledande i Europa

1959

Presto grundades

1959 i Katrineholm

och tillverkade da
brandslackare.

10 PRESTO GROUP-2023

2000

Presto blir en
serviceverksamhet
med fokus pa
sakerhetsunderhall
férden
aterkommande

kundbasen.

2018

Adelis forvarvar
Presto med
avsikt att bygga
upp en nordisk
marknadsledare
inom systematiskt
skyddsarbete.

2021

Presto blir
denledande
leverantéren

av brandskydd
och sékerhets-
utbildning i Sverige
och Finland genom
forvarven av
Cupola, Suomen
Ensiapukoulutus
och Alertum.

2022

Sékerhetsutbild-
ning etableras
iNorge genom

forvarvet av Trygg
Kurs. Forsta
hjalpen etableras
som ett eget affars-
omrade i samband
med férvarvet av
Safedo i Finland.

2023

Svenska Dahl
Medical férvarvas.
Etablering i Danmark
genom foérvarven av
First-8, SafetyGroup
och Parat. Etablering
i Tyskland genom
férvarv av Jockel
Brandschutztechnik
Service. Ett nytt
koncernhuvud-
kontor etablerasi
Stockholm.

2027

Presto ar ledande
i Europainom
sakerhetstjanster
med ett komplett
tjansteutbud inom
brandsskydd,

sakerhets-
utbildning och
férsta hjalpen.
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Kunderbjudande | Presto Brandsakerhet

PRESTO BRANDSAKERHET

Vi erbjuder vara kunder
langsiktig sdkerhet och
hallbara losningar

| handelse av en allvarlig olycka vill alla ha oddsen pa de produkter eller system som de har installerat.
sin sida. | Sverige intraffar ungefar en arbetsplats- Vierbjuder installation och underhéllinom
brand varje timme. Den basta sakerhetsforsakringen manga omraden, inklusive brandslackare, brand-
ar att vara skyddad och ha ratt utbildning. Pa Presto poster, utrymningsskyltar och brandlarm. Service-
hjalper vi vara kunder att forbattra oddsen genom besoken planeras tillsammans med kunden och
ett systematiskt brandskyddserbjudande. Manga relevant dokumentation skickas till kunden digitalt
sakerhetsprodukter maste installeras och under- efter besdket. Pa Presto tillverkar vivara egna
hallas regelbundet av behorig personal, vilket ar brandskyddsprodukter och har ett retursystem for
regleratilag. Vara skickliga tekniker hjalper kunder- brandslackare.

na att dra nytta av denlangsiktiga funktionaliteten i

5 0%

Vart retursystem Ungefar varje timme Sex av tio svenska Enav fem personer
minskar klimat- startar ndgon form av foretag har inte ett har aldrig deltagit i
paverkan med brand pa en svensk fullgott brandskydd. enbranddvning pa
upp till 47 %*. arbetsplats. sinarbetsplats.

*Baserat pa en livscykelanalys med den funktionella enheten "brandskyddi 30 ar”.
KALLA: Presto Group
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PRESTO BRANDSAKERHET

Stor frihet att 10sa problem

skapar ett stark’

' Samarbete

med [yreso kommun

Tyres® kommun ligger i Stockholms lan
och har en befolkning pa drygt 48000
personer. Presto har arbetat med
Tyresd sedan 2014 och vart fiarde ar
sker en ny upphandling enligt lagen om
offentlig upphandling. Per Jacobsson
och Jennifer Benonius ar tekniska
forvaltare och ar mycket néjda med
samarbetet.

KARNAN | PRESTOS team bestar av fyra per-
soner. Tomi lllonen &r Key Account Manager,
och Niklas Obom &r brandskyddstekniker.
Niklas tar hand om all férsta hjalpen-utrustning
och tillhandahaller arliga kontroller och
felrapportering for kommunens forsta-
handsbrandskydd. Det innebar allt fran
evakueringsplaner, utbyte av brandslackare,
brandposter, skyltning, inventeringar med
mera. Jarek Kariozen ar elektriker och tar
hand om alla hanvisningsarmaturer och
elarbeten, och Theodor Tamm ar ansvarig
for applikationssystemet och koksslack-
ningssystemen for Tyres6 kommun. Presto
vann upphandlingen forsta gangen 2014 och
sedan dess har verksamheten vuxit cirka tio
ganger i omsattning.

— Kortfattat kan vi sdga att Presto ar Tyreso
kommuns garant for att de har ett fullgott for-

stahandsbrandskydd for hela sin organisation.

En stor del av arbetet handlar om att séker-

PRESTO GROUP -2023

stélla att deras verksamheter, sdsom skolor,
forskolor och gruppboenden, har ett optimalt
och uppdaterat brandskydd. Jag skulle upp-
skatta att vi tar hand om brandskyddet fér 160
olika enheter, sager Tomi lllonen.

Samarbetet bygger pa ett dmsesidigt
fortroende for att Presto levererar optimal
sakerhet inom alla omraden.

Jennifer Benonius och Per Jacobsson pa Tyres®
kommun.

Hur kommer det sig att Presto ar kvar
som leverantor efter sd manga ar?

—Den korta férklaringen ar att Presto har
varit bra pa offentlig upphandling. Det ar sa

det fungerar om man vill fa den har typen av
uppdrag. Vikan inte paverka den offentliga
upphandlingen, det bestammer andra i Tyresd
kommun. Men vi kan saga att vi ar glada varje
gang de vinner. Vitycker att det ar latt att
héallaen enrak och 6ppen dialog med Presto,
vilket vi uppskattar mycket. Och det aringen
sjalvklarhet enligt var erfarenhet, sager Per
Jacobsson.

—Presto ar ett externt foretag. Jag skulle
andé saga att de arbetar mer som kollegor,
aven om det stér Presto pa uniformen. De
tarinitiativ och arbetar proaktivt, atgardar de
brister de ser och arbetar sjalvstandigt med
vart brandskydd. Vihjélper varandra att halla
brandskyddet uppdaterat, enligt vara behov
och de bestammelser vi maste folja, fortsatter
Jennifer Benonius.

Genom ett nara samarbete som inte beho-
ver vara sa detaljorienterat 0ser vi pa Presto
problem mer effektivt. Nar Tyresé kommun
har tankar och funderingar ringer eller mejlar
de och far svar genom ett vandande mejl eller
ett snabbt samtal.

—Det arju Presto som dagligen moter alla
demsom arbetar i Tyres® kommuns verk-
samheter, och under dessa méten fangar de
upp olika typer av behov och dnskemal. Vi
upplever att det finns en stark servicekansla
bland Prestos medarbetare, och det aren
forutsattning for att det ska fungera bra, sager
Per Jacobsson.

TILLSAMMANS RADDAR VI LIV

Tomi lllonen, regionchef Ost pa Presto.

—Det som férvantas i den frinet vihar i
arbetet ar att viproaktivt ser till att Tyreso
kommun har ett sa sékert brandskydd som
mojligt. Jag tror att de &r mycket ndjda med
att ha en partner som alltid tar ansvar for
deras fragor. Det fortroende vi har fatt ger
oss fria hander att hantera deras brand-
skydd pa basta mojliga satt. Jag ar mycket
nojd med vart samarbete med Tyresd
kommun, avslutar Tomi lllonen.

TILLSAMMANS RADDAR VI LIV

Emmy Edlund, regionchef pa Presto.

Kunderbjudande | Presto Brandsakerhet

Gor kunderna sakrare
med 15 ars erfarenhet av

brandsikerhet

EMMY EDLUND AR regionchef pa Presto.
Med en gedigen bakgrund inom brand-
sakerhet hjalper hon Prestos kunder att
utveckla sin verksamhet och vinna deras
fortroende.

Emmy boérjade sin karriar genom
utbildning pa SMO (Skydd mot olyckor)
i Kramfors. Efter det arbetade hon som
brandman i fem ar, sedan pa ett foretag
inom brandskyddssektorn som heter
Linkdépings Brandservice i nastan fem ér,
varav de sista aren som vd. Sedan 2019
har hon varit regionchef pa Presto.

Emmy kom till Presto genom forvarvet
av Linkopings Brandservice under 2018.
Det lilla familieagda foretaget arbetade
med samma saker inom brandsakerhet
som Presto gér idag, men i mindre skala.

—\Vivar en stabil grupp medarbetare
som gillade att arbeta tillsammans, men jag
ville ge demmajlighet att utvecklas vidare i
ett nytt och storre sammanhang. Lyckligtvis
arbetar nastan allamedarbetare fran den
perioden fortfarande hos oss.

Pa Linkdpings Brandservice arbetade
Emmy mycket med att besdka kunder
och utvardera det befintliga brandskyd-
det och om det behdvde forstarkas.

—Det ar kanske i detta arbete som
jag har haft storst nytta av mina arinom
brandkéaren, dar jagiflera ar arbetade
med forebyggande atgarder. Jag har
sett vad som kan handa och kan snabbt
beddma hur brandsakerheten behdver
starkas for att undvika brander och
olyckor.

Presto ar ett snabbvaxande foretag
och Emmy anser att det finns mycket att
utveckla pa marknaden.

— Presto férandras mycket snabbt.
Genom att forvarva verksamheter inom
brandsékerhet, utbildning och forsta hjal-
pen far vi ett bredare utbud av produkter
och tjanster att erbjuda vara kunder. Det
kan hjalpa oss att radda annu fler liv, vilket
ar var vision, avslutar Emmy Edlund.

PRESTO GROUP -2023
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Kunderbjudande | Presto Utbildning

Vi hjalper vara kunder att
utveckla ratt kunskap

Enviktig delivart omfattande erbjudande ar att
hjalpa vara kunder att forbattra sina kunskaper

och se till att de har ratt certifikat och utbildningar.
En saker arbetsmiljo borde vara allas rattighet och
prioritet. Antalet arbetsplatsolyckor har dock Okat i
Sverige och andra lander under 2023. Darfor ar ratt
sakerhetsutbildning avgérande for att forebygga
olyckor. Vierbjuder utbildning inom de flesta om-
raden som kravs for att uppfylla sakerhetslagar och
bestammelser i de lander dar viar verksamma. Vi

Vihar fler an 500 Viutbildar fler
instruktorer medlang ~ an250000
erfarenhet inom vara personer varje ar.

utbildningsomraden.

KALLA: Presto Group

TILLSAMMANS RADDAR VI LIV

erbjuder dock aven andra typer av utbildningar, t.ex.
ledarskapsutbildningar och utbildningar i halsa och
sakerhet. Varainstruktorer har lang erfarenhet av
alla de utbildningar som vi erbjuder. Utgangspunkt-
en ar alltid att identifiera kundens unika behov. Vi
hjalper till att planera, genomfora och folja upp basta
mojliga program. Vierbjuder bade teoretiska och
praktiska utbildningar, for enskilda personer eller

i grupp. Manga av vara kurser erbjuds online eller
som e-kurser.

A

—i—
R

C N J
Varje &r anordnar vi De flestaav vara
cirka 120000 utbild- kurser finns till-
ningstillfalleniolika gangligaidigitala
format. format.
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Med

av utbildn

AsaHolmberg ar utbildnings-
administrator pa SCA i Sundsvall.
Tillsammans med en kollega hanterar
hon féretagets kravutbildningar.

For att underlatta driften letade

SCA efter en leverantor som kunde
tillhandahéalla alla utbildningar for deras
produktionsanlaggningar, framst vid
Norrlandskusten.

TIDIGARE HANTERADE VARJE ENHET pa SCA
sina egna utbildningsbehov. Nu tar Presto
Utbildning hand om allt fran planering till
genomférande av utbildningarna. Asa Holm-
berg tycker att detta &r en stor forbattring.

— Att lata olika anlaggningar gora sin egen
planering var inte det mest effektiva sattet att
arbeta. Jag tanker sarskilt pa var produktion i
Pited, Umeéa och Sundsvall. Men vi har ocksa
manga mindre orter i norra Sverige som ar i
behov av utbildning.

SCA har ett kontor i Sundsvall dar tva
personer arbetar med vad de kallar kravutbild-
ning. Kravutbildningar baseras pa Arbets-
miljoverkets forfattningssamling (AFS). Det
kan handla om fallskydd, heta arbeten, truck-
utbildning, traversutbildning eller transport av
farligt gods. Det &r helt enkelt sékerhetsrelat-
erad utbildning som kravs enligt lag fér att an-
stallda ska kunna utféra sina arbetsuppagifter.

—Viar en koncern med cirka 3500
anstallda och den har typen av utbildning ar
affarskritisk for oss, eftersom man inte kan
bdrja arbeta férran man har gatt ratt utbild-

PRESTO GROUP -2023

Cres
fatt en sta

ningsprogram. Med dessa krav i atanke maste
vi ha en utbildningsleverantér som kan uppfyl-
la vara behov, med tillrdckliga resurser och en
stark vilja att |6sa problem, och det hittade vii
Presto, fortsatter Asa Holmberg.

—Jag tycker att Presto har gjort ett bra
jobb. Vihar en sarskild kontaktperson som vi
har standig kontakt med och som hjalper oss

”Viletade efter
en leverantor
med resurser att
hantera alla vara
utbildningsbehov
och hittade deti
Presto.”

Asa Holmberg, utbildningsadministrator, SCA.

med bade langsiktig planering och att I6sa
alla vara dagliga behov. Det ar viktigt for oss
att haen person som tar hand om oss och
har full kontroll éver vara behov, avslutar Asa
Holmberg.

Nagra ganger per ar skickar SCA en lista
med deras behov pa cirka 50 utbildningar ill
Presto, som sedan &terkommer med ett for-
slag pa upplagg. Vierbjuder dven andra typer
av utbildningar, t.ex. ledarskapsutbildningar
och utbildningar i halsa och sakerhet.

o har SCA
DIl leverantor
ngsprogram

All administration kring utbildningspro-
grammen sker via SCA:s LMS, som ar deras
utbildningsportal. Presto har ocksa tillgang till
detta system sé att de kan arbeta med planer-
ing och diverse andra saker.

Alexander Nilsson ar Key Account
Manager pa Presto Utbildning och minns hur
samarbetet borjade. Det borjade i liten skala,
med en forfragan om ett individuellt utbild-
ningsprogram som Presto erbjod, och sedan
vaxte det ganska snabbt.

—Det arinte vanligt att etablera ett samar-
bete av den har storleken pé det har sattet,
men vi gjorde allt enligt regelboken, sager
Alexander Nilsson.

— Att hantera den mangd utbildningar i
olika kategorier som vi gér fér SCA kraver
resurser sominte mangaivar bransch har.
Var framgang bygger pa en kombination av
langsiktig planering och kortsiktiga priorite-
ringar, och pa att vildser plotsliga behov nar
de uppstar. Det finns alltid nagot som maste
hanteras, fortsatter Alexander Nilsson.

ldag genomfor Presto cirka 120 000
utbildningstillfallen varje ar, med 500 instruk-
térer som utvecklar kompetensen hos fler an
250 000 personer.

—Det gor oss till Nordens ledande leveran-
tér av utbildningar inom arbetsmiljé, brand-
och olycksforebyggande arbete, avslutar
Alexander Nilsson.

TILLSAMMANS RADDAR VI LIV

En sakrare organisation
borjar med ratt kunskap

Att forebygga brander och olyckor kraver kunskap. Pa Presto erbjuder vi
utbildning inom de flesta omraden som behdvs for att fdlja sakerhetslagar
ochregler. Presto sysselsatter fler an 500 instruktdrer med lang erfarenhet.
Vierbjuder bade teoretiska och praktiska utbildningsprogram. Ménga av
kurserna erbjuds digitalt eller som e-kurser.

Arbete pa hog hojd

Vierbjuder kvalitetssakrade utbildningspro-
gram for arbete pa hég hdjd, som ar certifier-
ande och motsvarar aktuella krav.

Maskiner och lyftutrustning

Med réatt kunskap kan fler olyckor och skador
forebyggas. Medvetenhet om hur man arbetar
sakert skapar en sékrare arbetsplats for alla.

Trafiksakerhet och transport

Vara kvalitetssakrade utbildningsprogram
ar certifierande och uppfyller kraven pa
trafiksékerhet och transportkompetens.

Forsta hjalpen och hjart-lungrdaddning, HLR
Att utféra HLR kan vara skillnaden mellan liv
och déd. I var HLR-utbildning ingar aven att
lara sig anvanda en defibrillator.

TILLSAMMANS RADDAR VI LIV

Brandsédkerhet

Vara utbildningar i brandsakerhet omfat-

tar ansvar for brandséakerhet, systema-

tiskt brandskyddsarbete, grundlaggande
brandsékerhet, ledningsarbete vid utrymning
samt praktisk traning med handbrand-
slackare.

El och teknik
Viger ratt forutsattningar for att skapa sakrare
elinstallationer och forebygga elolyckor.

Arbetsmilj6 och juridik

Vihar bred erfarenhet av arbetsmiljé och
erbjuder utbildningar inom bade entreprenad-
juridik, byggregler, HR-fragor och en béttre
arbetsmiljo.

Kunderbjudande | Presto Utbildning

Ratt kunskap vid
ratt tidpunkt

Poliserna Markus och Lukas befann
sigien allvarlig situation dar de be-
hoévde agera snabbt. Tack vare den
HLR-utbildning de fatt genom Presto
kunde de hjalpa ett litet barn. Det har
ar deras historia:

—Envecka efter att vi avslutat
var HLR-utbildning var vi ute och at
lunch, och sag da en mycket upprord
mamma som forsokte vacka sin
medvetslose trearige son. Enav
0ss tog hand om pojken medan
den andraringde efter ambulans. Vi
paborjade hjart-lungraddning och
kunde sa smaningom forbattra po-
jkens tillstand. Strax darefter anlande
ambulanspersonalen, som tog over
och gav pojken syrgas.

Vanligtvis ar det inte poliser som
utfor hjart-lungraddning i en kris-
situation, utan ambulanspersonal.
Men det var tur att vi var dar, hade ratt
kompetens och kunde agera snabbt.

En polismans arbete ar ofta kom-
plext och oférutsagbart. Vimaste ofta
hantera en mangd olika utmanande
situationer snabbt. Eftersom vinyligen
hade avslutat var HLR-utbildning
kande vi oss sakra pa att vi kunde
hantera denna nddsituation.

Nasta dag pratade vimed
mamman som berattade att
de misstankte att pojken hade
feberkramper. Lyckligtvis madde
han bra vid det laget, vilket var en
lattnad att hora.

PRESTO GROUP -2023
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PRESTO FORSTA HJALPEN

Vi satter alltid
sakerheten framst

Olyckor intraffar tyvarr ibland, aven om vi gor allt vi arbetsplatser med hogkvalitativa produkter for

vi kan for att hjalpa vara kunder att vara sakra. Att forsta hjalpen och erbjuder var omfattande kompe-

vara forberedd och veta vad man ska gora nar "det tens for att forhindra skador nar olyckor intraffar. Vi

otankbara” intraffar kan vara skillnaden mellan liv stravar ocksa efter att fler defibrillatorer ska placeras

och ddd. Varje minut raknas, och vi ar har for att utomhus for att radda annu fler liv. Vi har ett brett

forbattra oddsen. utbud av produkter och tjanster som ger en helhets-
Var ambition ar att bidra till ett sékrare sam- syn péa forsta hjalpen, nu och i framtiden.

halle, tillsammans med vara kunder. Darfor forser

I 0%

70% av alla Chansen att dverleva Utan omedelbar Om en defibrillator

hjartstopp intraffar ett hjartstillestand ar tillgang till en anvands inom de

ihemmet. for narvarande < 12%. defibrillator minskar forsta minuterna
chansen att dverleva kan 70% overleva.

med 10 % for varje minut
utan behandling.

KALLA: HLR-radet.
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Dahl Medical och Sandvik

gar samman for att skapa
en sakrare arpetsplats

Simulerad 6vning pa
Sandvik i Vastberga.

PRESTO GROUP -2023

Dahl Medical fick sin forsta order fran
Sandvik 2004. Pa den tiden kdpte Sandvik
framst forsta hjalpen-kit, 5gonduschar och
liknande forsta hjalpen-produkter. [dag ser
det annorlunda ut.

STEFAN KARLSSON BORJADE PA Sandvik 1994
och har varit EHS-koordinator sedan 2013. Denna
avdelning har det dvergripande ansvaret for forsta
hjalpen-kit, defibrillatorer och utbildningsprogram
tillsammans med Presto-agda Dahl Medical.

Stefan Karlsson, EHS-Coordinator, Sandvik.

—Viér glada att ha Ann Oster som var kontakt-
person pa Dahl Medical. Hon har nog jobbat med
oss har pa Sandvik i Vastberga lika lange som jag
jobbat har. Hon ar en helt fantastisk person och har
full kontroll Gver vart foretags behov, sager Stefan
Karlsson.

TILLSAMMANS RADDAR VI LIV

Hur @r samarbetet organiserat?

—Dahl planerar och férser oss med all slags
medicinsk utrustning och organiserar var utbild-
ning tillsammans med vara samariter. Sam-
ariterna ar frivilliga personer har pa Sandvik,
som har djupgaende kunskaper i HLR. De vet
hur man tar hand om chockade personer och
behandlar sar i handelse av en nddsituation.
Om nagot skulle handa ar det samariterna
som snabbt &r pa plats i det forsta skedet och
sedan arbetar de med den skadade personen
tills ambulansen kommer. Vigenomfér ock-
sd oanmalda évningar som organiseras och
utvarderas av Dahl. Inom en minut finns oftast
en samarit pa plats, det ar otroligt att se. Aven
om det inte &r pariktigt stiger pulsen. Att bli sjuk
pa Sandvik ar mycket sakert, papekar Stefan
Karlsson.

Ett samarbete baserat pa kompetens

Sandvik kom i kontakt med Dahl Medical for 20
ar sedan och sedan dess har foretagen haft ett
nara samarbete for att forbattra sékerheten.

— Vart samarbete fungerar valdigt bra och vi
kanner att Dahl alltid finns dar for oss. For ett tag
sedan funderade vi pa att byta leverantdr, men
det blev aldrig av. Vivardesatter fordelarna med
att vikan lita pa var leverantor och vad de leve-
rerar. Det syns ocksa i vara kvalitetsmatningar,
sager Stefan Karlsson.

1999 bdrjade Jimmy Nilsson arbeta pa lagret
pa Dahl Medical som ett extrajobb innan han
bdrjade studera. 25 ar senare jobbar Jimmy
fortfarande kvar, men nu som vd.

— Stefan och hans avdelning ar en viktig an-
ledning till att vi fortfarande levererar till Sandvik
efter s manga ar. Vi kan erbjuda lokal narvaro

TILLSAMMANS RADDAR VI LIV

Jimmy Nilsson, vd, Dahl Medical.

och vara pa plats nar det behdvs. Dessutom
finns det ett speciellt band mellan kunden och
var kontaktperson, vilket ockséa spelar en viktig
roll, sager Jimmy Nilsson.

P& Sandvik finns elva defibrillatorer installe-
rade pa sju vaningsplan. Hjartstartare ar Dahl
Medicals karnverksamhet. Allt fler blir medvet-
na om att en defibrillator kan vara skillnaden
mellan liv och dod. Darfér arbetar Dahl Medical
ocksa hart for att skapa medvetenhet om att
det ar viktigt att Oka antalet hjartstartare aven
utomhus.

— Overlevnadschansen efter ett hjartstille-
stand 6kade fran 10 % till 12 % forra aret. Det
ar fortfarande langt ifrdn acceptabelt,
men en trend i ratt riktning. Vi skulle vilja
se starkare rekommendationer eller
lagar for att dka antalet defibrillatorer i
samhallet. Om det finns en vilja att prio-
ritera manniskoliv kommer resultaten
ofta snabbt, sdger Jimmy Nilsson.

Kunderbjudande | Presto Forsta hjalpen

Ann Oster, distriktschef, Dahl
Medical.

Ann Oster har varit anstalld
pa Dahl Medical sedan
2003 och ar distriktschef i
Stockholm.
—Jag vill att mitt arbete ska
gora skillnad. Jag blir oerhort
glad och stolt nar jag far hora
att vara produkter eller kurser
har bidragit till att radda
nagon fran en olycka eller ett
hjartstillestand. Det arbete
som vara forsta hjalpen-
specialister utfor varje dag
kanradda liv. Det aren
ganska haftig kansla,
tycker jag.
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Marknaden for brandskydd

OVERGRIPANDE TRENDER OCH DRIVKRAFTER

Sékerhetsldsningarna har blivit alltmer
komplexa, ochidag ar manniskor mer
medvetna om de olika sékerhetsbe-
hoven.

Okat sikerhetsmedvetande

For sméa och medelstora féretag

har medvetenheten om att man behéver
ettlampligt sékerhetssystem okat. Det
beror framst p& regelbundna informa-

tionskampanijer i kombination med tuffare krav
fran férsakringsbolagen. Denna trend ar en
viktig drivkraft for Presto, eftersom den breddar
kundbasen. Samtidigt blir kraven pa efterlevnad
allt strangare i takt med att nya EU-férordningar
trader i kraft. P4 kort sikt drivs efterfragan ocksa
av inflation och férvantade prisdkningar pa
sakerhetslosningar.

Hallbarhet fortfarande i fokus
Miljdfragor ar standigt i fokus, inte minst pa

de marknader dar Presto ar verksamt. Lag-
kravinom hallbarhet satter press pa foretag
och organisationer att se 6ver och investerai
sakerhetssystem for att uppfylla gallande krav
och bestammelser. Ett exempel ar utfasningen
av miljofarliga PFAS-amnen fran brandskydds-
system och utrustning.

KUNDBAS

Idag har Presto kunder i alla kategorier.
Den storsta andelen kunder finns dock
inom hagriskindustrier och gruvdrift,
stora kunder inom service- eller
detaljinandelssektorn samt sma och
medelstora féretag med hogre risk.
Presto ser ockséa en stor potential att
Oka sin marknadsandel bland sma och
medelstora kunder med lagre grad av
riskmedvetande, genom att fortsatta
hoéja statusen for sékerhet och erbjuda
enkla, flexibla l6sningar som ar latta att
forsta och implementera. Marknaden
bestar huvudsakligen av fyra kund-
kategorier.

PRESTO GROUP -2023

Hogriskindustrier och gruvdrift

Kunder i denna kategori har vanligtvis stora
brandskydds- och sékerhetsbehov, med

brandfarliga processer i sin dagliga verksamhet.

| sddana foretag ar riskmedvetenheten i allman-
het hdg. Denna kategori star for ca 44 % av den
nordiska marknaden.

Sma och medelstora féretag med

hogre risk

En del kunder, daribland sma hotell, skolor och
aldreboenden, har ett stérre behov av saker-
hetssystem pa grund av ett stort antal mann-
iskor i organisationen och risken for att fa sitt
rykte skadat. Riskmedvetenheten ligger ofta pa
enlagre niva anistorre foretag. Denna kategori
star for ca 28 % av den nordiska marknaden.

Stora tjanste- och detaljhandelsféretag

| denna kategori ar sakerhetsbehoven ofta
grundlaggande, men det kan ocksa finnas
behov av mer avancerade l6sningar om
eventuella incidenter skulle fa stor paverkan pa
manga individer. Foretagen ar ofta medvetna
om riskerna som férknippas med olika typer av
incidenter, t.ex. risker som kan paverka kunder
eller foretagets rykte.

Sma och medelstora féretag med lagre grad
av medvetenhet och efterlevnad

En del kunder, daribland bostadsrattsforeningar
och sma kontor, anvander ofta professionella
sakerhetstjanster i mindre utstrackning pa
grund av sin lagre riskprofil. Det innebar att
sakerhetsmedvetandet i allmanhet ar 1agt.

TILLSAMMANS RADDAR VI LIV

a
Marknaden for
sakerhetsutbildning

Marknaden for sakerhetsutbildning | Marknader

OVERGRIPANDE TRENDER OCH DRIVKRAFTER

Ett dkat antal arbetsplatsolyckor,
strangare lagkrav och informations-
kampanjer fran utbildningsanordnare
Okar medvetenheten om behovet av
sakerhetsutbildning.

Olyckstrenden gar at fel hall

Enligt Eurostat 6kade antalet arbetsplatsolyckor
i EU under 2021 jamfort med pandemiaret 2020.

| Sverige noterades det hdgsta antalet sedan
matningarnainleddes 2008. Den negativa tren-
den fortsatte i Sverige under 2023, da det hogsta
antalet dodsolyckor pa arbetsplatser noterades
sedan 2011.

Strangare regleringar

Nya regleringar Okar efterfragan pa kunskap och
sakerhetsutbildning. | takt med att allt fler féretag
och organisationer omfattas av olika regleringar
Okar antalet anstallda som behover utbildning fér
att folja dem.

KUNDBAS

Presto erbjuder utbildning till kunder

i alla kategorier, men majoriteten av
kunderna finns inom bygg-, tillverk-
nings- och transportféretag, sma och
medelstora industrifdretag samt storre
serviceorganisationer. Presto ser en
potential att Oka sin marknadsandel
inom mindre tjansteféretag genom att
fortsatta hoja statusen for sékerhets-
utbildningar, dar vi kan erbjuda flexibla
utbildningsldésningar med fokus pa
enkelhet. Marknaden bestar huvudsak-
ligen av fyra kundkategorier.

TILLSAMMANS RADDAR VI LIV

Bygg-, tillverknings- och transportforetag
Kunder i denna kategori har manga anstallda
och behover regelbundna sakerhetsutbildningar.
Inkdpsprocesserna ar ofta hart strukturerade
och leverantdrerna upphandlas i allmanhet
lokalt.

Storre serviceorganisationer

Vara kunder bestar av olika serviceorganisatio-
ner, daribland detaljhandelskedjor och sjukhus,
dar majoriteten av de anstallda ar administrativ
personal. Ofta kravs regelbunden utbildning och
foretagen har ett litet antal leverantorer.,

Sma och medelstora industriféretag

Har har manga aktorer betydande utbildnings-
behov, till exempel inom byggsektorn, men
pagrund av deras storlek ar efterfragan pa
utbildning i sddana féretag sporadisk och olika
leverantorer anvands.

Sma tjansteféretag

Denna kategori bestar av sma foretag som
behdver farre utbildningstillfallen for att folja or-
ganisationens regler. Efterfragan pa utbildning ar
sporadisk och medvetenheten om utbildnings-
kraven ar oftalag.
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OVERGRIPANDE TRENDER OCH DRIVKRAFTER

Nya regler for forsta hjalpen-utrustning
inom EU

EUDAMED staller betydligt hégre krav pa
utrustning i Europa, vilket forbattrar patient-
sakerheten genom okad tillganglighet, doku-
mentation och dvervakning. Férordningen,
som tradde i kraft i maj 2021, kraver att
produkter kan spéras fran ankomst och doku-
mentation vid aterkallelser, vilket staller hogre
krav pa vara system och processer. Férord-
ningen ar fortfarande under utarbetande och

haller pa att inféras och omdefinieras i Europa.

Presto lanserar den gréona produktlinjen
Presto har ett starkt produktsortiment inom

forsta hjalpen, vilket starks ytterligare av
strategiska forvarv och varierade alternativ.
Var leverantdrskedia, forstarkt genom Presto
Group, levererar direkt till kunderna. Kontinu-
erliga samarbeten med nya aterférséljare och
tillverkare starker var katalog med konkur-
renskraftiga priser och snabba leveranser.

Ny trend pa marknaden for defibrillatorer

Marknaden for defibrillatorer dvergar fran
traditionella modeller till nya generationer med
kommunikationsfunktioner. Skapstillverkarna
var early adopters och forst med 6vervakade
enheter, vilket ledde till defibrillatorer som
interagerar via 4G och loT. Denna utveckling,

som majliggdr uppladdning av data till molnet
for atkomst efter behandling, kommer att
fortsatta.

Okad efterfragan pa mer avancerad
utrustning for férsta hjélpen

En forsta hjalpen-utbildning fokuserar framst
pa storre blddningar. Det betyder att for-
bandslador och utrustning méaste innehalla
mer omfattande I6sningar for att kontrollera
blédningar. Kunderna efterfragar ofta storre
kit for att stoppa blédningar och tryckférband,
vilket visar att efterfragan inriktas mot ékad
beredskap for allvarliga skador.

TILLVAXT PA MARKNADEN

TOTAL

TILLVAXT
2023-2027

SVERIGE, NORGE, FINLAND, DANMARK (BSEK) 37 %

. Forsta hjalpen
B sakerhetsutbildning

. Brandsékerhet +8 % per ér

2023E 2024E 2025E 2026E 2027E

Marknaderna fér brandskydd, sékerhetsutbildning och forsta hjélpen i Sverige, Norge, Finland
och Danmark beddms fortsatta med en stadig tillvaxt under de kommande aren.

Tillvaxt pa marknaden | Marknader

KUNDBAS

Reglerna for forsta hjalpen-utrustning pa fore-
tag varierar beroende pa marknad. Arbets-
sakerhet kraver ofta en riskbedémning och
motsvarande skyddsatgarder. Presto hjalper
foretag i alla storlekar med detta. Marknaden
bestar huvudsakligen av fyra kundkategorier.

Byggforetag

Byggarbetsplatser och byggprojekt har ofta
stranga sakerhetskrav. Sakerhet ar oerhort
viktigt fér den har kunden, och de sdker ofta
en totalleverantor.

PRESTO GROUP -2023

Stora foretag

Stora féretag har vanligtvis sarskilda rutiner
for forsta hjalpen och EHS-team (miljo, halsa
och sakerhet) som arbetar med sakerheten
pa arbetsplatsen, vilket &ven kan inkludera
certifieringar. Foljaktligen ar beredskap for
forsta hjalpen en prioritet fér dem.

Sma och medelstora féretag

Sma och medelstora foretag passar utmarkt
for korsforsalining av hela Prestokoncernens
produkter och tjanster och for att kunna

erbjuda en 360-graderslosning. Paketlosning-
ar ar ofta populara, eftersom kunderna ar mer
priskansliga.

| medelstora foretag finns det en nagor-
lunda etablerad arbetarskyddsorganisation
som har till uppgift att skaffa ratt utrustning
for forsta hjalpen. Mindre foretag (inklusive
tjansteforetag) har en enorm potential tack
vare sitt stora antal. De méaste dock kontaktas,
eftersom de oftainte ar medvetna om att de
har behov av forsta hjalpen-utrustning.

TILLSAMMANS RADDAR VI LIV

TYSKLAND (BSEK)

. Alla sakerhetsmarknader (brandskydd, utbildning och forsta hjalpen)

2023E 2024E 2025E 2026E 2027E

Uppskattning av den totala sakerhetsmarknaden i Tyskland (inkl. brandskydd, sékerhetsutbildning
och forsta hjalpen) 2023-2027.

TILLSAMMANS RADDAR VI LIV
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Vision och strategi

Presto Group har en lang historia av att hjalpa kunder att radda liv. Vitar nu
ett helhetsgrepp om brand- och olycksskydd och dkar takten i var tillvaxt.
Malet ar att bli Europas ledande aktor inom var bransch. Var vision ar att
arbeta tillsammans med vara kunder for att sakerstalla maximal sakerhet
och radda liv. Genom ett fullserviceerbjudande, som kombinerar brand-
skydd och brandtjanster, sdkerhetsutbildningar och forsta hjalpen, stravar
vi efter att vara forstahandsvalet for organisationer som vill minimera risken
for brand och olyckor. Vi fokuserar pa att dka var tackning i Norden och
expandera i Europa samtidigt som vi 6kar var [dnsamhet.

Prestos strategi bygger pa fyra pelare: Organisk Ionsam tillvaxt,
Fusioner och forvarv, Medarbetare och kultur samt Hallbarhet.

VAR TILLVAXTSTRATEGI AR BASERAD PA FYRA PELARE

Organisk och Ionsam tillvaxt baserad pa sex havstanger

Kunder Affars- Marknads- Forsaljnings- Kriterier Lénsamhet
omraden foring kanaler for inkop
Fusioner & forvarv
Medarbetare & kultur
Hallbarhet

Presto hjalper stora och sma kunder att minimera
risken fér brand och olyckor, samt 6ka sakerheten.
Genom utbildning, kundbesdk och relevanta produkter
gor videt enkelt for foretag att skydda sin verksamhet
och sina medarbetare.

Tillsammans raddar vi liv.

PRESTO GROUP -2023
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VAR
ORGANISATION

Prestos organisation baseras pa att vi
moter kunderna dar de verkar. Vigor det
enkelt for dem att fa ratt utbildning och
I6sningar for brand- och olycksskydd pa
plats. Det ar darfor vinu finns pa fler an
90 platser i Europa.

Presto Group

Presto Group forenas och starks av en delad vision
och kultur,gemensamma mal och gemensamt
varumarke. Koncernen ansvarar tillsammans med
verksamheterna i de olika landerna for att faststéalla
en dverenskommen strategi och gemensamma
mal. Koncernen stodjer verksamheterna med
gemensamma policyer och riktlinjer samt central-
iserade funktioner inom redovisning och finans, it,
kommunikation, affarsutveckling, marknadsforing
och férvarv. Pa koncernniva finns aven interna
funktioner for hallbarhet, inkop, teknikutveckling
och materialférsorjning.

Lander

Organisationerna i de lander dar Presto har
verksamhet ar fristaende och varje lands
organisation ansvarar for forsaljning och leverans
av tjanster, utbildning och produkter.

Varije land har centraliserade stodfunktioner
for ledning, HR, process- och produktutveckling.
De olika organisationerna ansvarar ocksa for
att utveckla sina respektive verksamheter och
affarsomraden genom att implementera och folja
upp strategier for ldnsam och héllbar tillvaxt.

Affarsomraden

Presto har ett komplett fullserviceerbjudande
som kombinerar brandskydd och brandtjanster,
sakerhetsutbildningar och férsta hjalpen, genom
tre affarsomraden — brandsakerhet, sakerhets-
utbildningar och forsta hjalpen.

PRESTO GROUP —-2023
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KUNDER

Vihar en diversifierad kundbas bade
vad géller branscher och geografiska
omraden. Kundernakan delasinifyra
huvudkategorier. Den storsta kategorin
bestar av hégriskbranscher med
komplexa behov. Idag star denna
kundkategori for en stor del av Prestos
intakter.

En annan viktig kundkategori
utgors av stora service- och detalj-
handelsforetag, som ofta kraver ett
rikstackande servicekoncept som
tillampas enhetligt pa manga platser.
Hér kan vi dra nytta av var storlek och
lokala narvaro, och ge vara kunder
basta mojliga service.

Sma och medelstora féretag
som ar utsatta for hogre risker eller har
lag riskmedvetenhet ar tva kundkate-
gorier som star for nastan en tredjedel
av marknaden. Viarbetar proaktivt
med dessa kundkategorier via olika
forsaljiningskanaler for att skapa en
medvetenhet om risker och saker-
hetsbehov hos kunderna, sa att de kan
fokusera pa sin karnverksamhet.

AFFARSOMRADEN

Presto har ett komplett fullservice-
erbjudande som kombinerar
brandskydd och brandtjanster,
sakerhetsutbildningar och férsta
hjalpen, genom tre affarsomraden:
Brandsakerhet

Viar experter inom var bransch och
forser vara kunder med de basta pro-
dukterna och tjansterna, skraddar-
sydda efter deras behov. Genom

var produktion av miljdanpassade
brandslackare erbjuder viaven en
atervinningstjanst och en cirkular
brandskyddslosning.
Sékerhetsutbildning

Presto erbjuder marknadens bre-
daste utbud av arbetsmiljo- och sak-
erhetsutbildningar. Alla utbildningar
kan anpassas efter kundens behov
och levereras i flexibla format.
Forsta hjélpen

Vierbjuder allt fran hogkvalitativa
forsta hjalpen-produkter till kompletta
forsta hjalpen-stationer och hjartstart-
are som passar olika miljoer och krav.
Samtidigt erbjuder vi utbildning i forsta
hjalpen och HLR for vuxna och barn.

FUSioner & farVérV (fér mer information, se sidan 42)

M eda rbeta re & ku Itu r (fér mer information, se sidan 48)

H é I I ba rhet (for mer information, se sidan 49)
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MARKNADSFORING

Marknadsféring ar en viktig stod-
funktion for att driva tillvaxt. En stark
varumarkeskannedom ar avgérande
for att attrahera ratt medarbetare,
kunder och partner. Vi stravar efter att
bli thought leaders inom var bransch.
Pa sa satt kan viradda fler liv tillsam-
mans med vara kunder.
Varumarkeskédnnedom: Ju fler

som vet vad vi gor, desto fler kunder
kan vilocka till var verksamhet. Vi vill
ocksa vara ett starkt varderingsstyrt
varumarke som varje medarbetare pa
Presto kan kanna sig stolt dver.
Digital paverkan: | en standigt foran-
derlig digital varld vill vi strava efter att
uppna en kundupplevelse i varldsklass
med kraftfull digital marknadsféring.
Starka var position: Vihar ett starkt
arv, med fantastiska manniskor. Var
kompetens ar oslagbar, och vi vill dela
med 0ss av var kunskap och vara den
obestridda ledaren inom var bransch.
Pa s& satt kan vidriva branschen
framat.

FORSALJNINGSKANALER

Vihar enrad olika forsaljningskanaler
for att vi ska na ut med vart erbjud-
ande och kunna interagera med
potentiella och befintliga kunder. Malet
ar att kontakta kunderna nar och

dar det passar dem. I[dag har vifem
forsaliningskanaler.

Regional forsaljning: Vara tekniker
och regionala sélikarer analyserar kon-
tinuerligt kundernas behov och arbetar
lokalt och néara kunden.

Intern forsaljning: Uppsokande
forsalining i samband med identifi-
erade behov hos befintliga kunder eller
direktkontakt med nya kunder.

Stora kunder: Stora kunder med
specifika behov av skraddarsydda
|6sningar och personlig service.
Partner: Foretagssamarbeten dar
alla—kunden, partnerféretaget och
Presto — ar vinnare. Exempel

pa partner ar forsakringsbolag,
forsakringsformedlare och bransch-
organisationer.

Online: Webbforsaljning till kunder
med enklare behov.

INKOPSKRITERIER

Viuppfyller vara kunders hogst
prioriterade inkopkriterier och skapar
optimala kundresor. Efter att aktivt ha
lyssnat pa marknaden har vi kommit

fram till att alla kunder, oavsett storlek,

riskniva och verksamhet, prioriterar
tillgang till expertkunskaper och
kompetent radgivning. Stora, risk-
medvetna kunder vardesatter teknisk
kompetens och smidigt samarbete.
Sma, mindre riskmedvetna och min-
dre valinformerade kunder prioriterar
daremot lag kostnad och narhet till
var servicepersonal.
Expertkunskap: Viar experterinom
var bransch och erbjuder vara kunder
radgivning och djupgaende teknisk
kompetens.

Enkelhet: Vigor det enkelt for vara
kunder att bade bli och forbli kunder
genom hela kundlivscykeln.

Smidig leverans: Vierbjuder en
friktionsfri och snabb kundupplevelse
samtidigt som vi arbetar kostnads-
effektivt och flexibelt internt.

LONSAMHET

Vi stravar efter att alltid erbjuda vara
kunder den basta servicen och Gver-
traffa férvantningarna. Darfor arbetar
vi ocksa internt med att sakerstalla
|6nsamhet sa att vi mojliggor tillvaxt
och utveckling i framtiden. Det sker
genom kontrollerad prissattning

och produkthantering, realisering av
synergier och intern effektivitet.
Prissattning och produkt-
hantering: Kontrollerad prissattning,
rabattkontroll och kommersiellt
sofistikerade erbjudanden saker-
staller lbnsamma tjanster.
Synergier: Viidentifierar och
realiserar standigt synergier mellan
lander, affarsomraden och forvarv.
Intern effektivitet: Vi optimerar hur
viarbetar tillsammans, fran inkdp och
produktion till planering och leverans,
men aven vad galler kundutveckling.

PRESTO GROUP-2023 4
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Fusioner och forvarv

Presto Group har en val utvecklad
forvarvsprocess som bygger pa tydligt
faststallda steg och principer. P& langre
sikt forvantas forvary sta for cirka 50 %
av Prestos tillvaxt.

PRESTO GROUP BEDRIVER ett aktivt
férvarvsprogram och soker [bnsamma
europeiska foretag for att skapa tillvaxt, bade
geografiskt och for att bredda erbjudandet.
Idag har vien stark lokal narvaro i Sverige,
Norge, Finland, Danmark och Tyskland. Har
ar marknaderna fortfarande fragmenterade
med ett stort antal potentiella forvarvskan-
didater, aven om Presto sedan en tid tillbaka
ar drivande nar det galler att konsolidera
marknaden for brandskyddstjanster.

men tittar brett pa intressanta foretag som kan
starka vart erbjudande.

Fortsatt konsolidering

Presto bidrar till bolagets forvarvsstrategi
for att bredda kundportfélien och expandera
till nya geografiska omraden. Pa befintliga
marknader ar tillaggsférvarv huvudfokus. Vi
beddmer att férvarv kommer att sté for cirka
50% av Presto Groups langsiktiga tillvaxt.

ANTAL FORVARV

2023 2022 2021 2020 2019

Nu utokar vi vart europeiska erbjudande S 2 ! 6 S S
Sedan 2019 har Presto férvarvat 43 féretag, Norge 2 2 2 0 1
framst i Sverige, men dveniNorge, Finland,

Danmark och Tyskland. Vi tittar nu p& hela Finland 4 2 3 2 -
Europa for att utoka varterbjudandeinomvara | o - 3 _ . _ .
affarsomraden brandsakerhet, forsta hjalpen

och utbildning for att hjélpa fler europeiska Tyskland 2 - - - -
kunder att radda liv och undvika olyckor. Vi

utgar fran ett fatal prioriterade marknader, vt & S .
STEG | PRESTOS FORVARVSPROCESS

Identifiering och Prioritering Implementering
pipeline Forvarvsteamet Forvarvsteamet genom-
Chefer pa allanivaer i utvarderar synergier och for due diligence samt
Presto arbetar aktivt prioriterar vilka forvarv forhandlar och under-
med forvarvsteamet for som ska genomforas. tecknar avtal om forvarv.
att identifiera lampliga P& nya marknader

kandidater. genomfors detaljerade

marknadsanalyser.

PRESTO GROUP -2023

MODELL FOR ETABLERING PA
NYA MARKNADER

Pa nya marknader konsoliderar Presto
verksamheten genom att bygga en
stark plattform som kan utvidgas till
samtliga affarsomraden. Ambitionen ar
att bygga upp en samordnad organi-
sation av skickliga entreprenorer,
effektivisera gemensamma processer
och skapa gemensamma mal for att
utnyttja synergier och okalénsamhet-
en. Vart fokus ar kundledda tjanster,
produkter och sékerhetsutbildningar

for att skydda mot brand och olyckor.
Nar plattformen ar pa plats paskyndar

vi den organiska tillvaxten genom att
etablera ett centraliserat stod for kors-
och merférsaljining. Darefter utvecklar vi
erbjudandet genom lokala servicebesok
och utbildningar. Kombinationen av cen-
traliserade forsaljningskanaler och lokala
kundbesok gor att vikan Oka antalet

nya kunder. | det tredje steget utokar vi
vara kommersiella resurser for att skapa
attraktiva och anpassade erbjudanden
till alla kundsegment och utvecklar var
prissattningsstrategi pa marknaden.

Integration

Varje land har team som ar
specialiserade pa integration
av nya forvarv. Integrations-
teamet ger stod till lokala
cheferiarbetet med att
integrera forvarvade verk-
samheter.

TILLSAMMANS RADDAR VI LIV
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Juhani Keilamaa startade sin karriar
inom farligt gods i bérjan av 1990-talet.
Lagstiftningen var helt annorlunda da
ochinstalliningen till sékerhet var langt
ifrdn vad vi ser idag. DGM (Dangerous
Goods Management Finland Oy)

har sedan Juhani startade féretaget
arbetat med olika branscher och
upplevt det mesta som kan handa vid
transport av farligt gods.

EFTER 24 ARibranschen har DGM Finland en
bred och djup erfarenhet av transport, lagring
samt utbildning och tjanster inom kemisak-
erhet. Enligt Juhani Keilamaa har branschen
genomgatt stora forandringar sedan han
inledde sin karriar.

— Lagkraven har blivit mycket strangare
och attityden till farligt gods har helt férand-
rats. For 20-30 &r sedan var det manga
omraden som inte hanterades pa ett sékert
satt. Ett exempel &r litiumbatterier. P4 den
tiden forknippades litiumbatterier med mobil-
telefoner och mindre objekt. I[dag ar de mycket
stérre och anvandsibilar, vilket kravt helt nya
regleringar. Den mest betydande férandringen
ar dock den allmanna installningen till risk.
Riskhantering &r en del av foretagets hallbar-
hetsarbete, och pa den tiden var hallbarhet
inte ett begrepp, sager Juhani Keilamaa.
Sedan oktober 2023 har DGM Finland variten
delav Presto. Men varfor just Presto? Juhani
forklarar:

TILLSAMMANS RADDAR VI LIV
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—Endelav Prestos tillvaxt sker genom
férvary, ochjag antar att de kande till vart
foretag ganska bra. Vi ar etablerade och har
arbetat Iange i den har branschen. Presto
kontaktade oss och uttryckte sitt intresse,

Juhani Keilamaa, grundare, DGM Finland.

och under processen kande jag att Presto
spelade med 6ppna kort. De var latta att ha
att gbramed, s att sdga. Jag ndmner det,
eftersom jag i min tidigare karriar har haft en
del daliga erfarenheter.

DGM Finland ar nu en del av Presto, med
stor erfarenhet inom hantering av farligt gods
och kommer att spela en viktig roll i utveck-
lingen av vart erbjudande.

—Vihar lang erfarenhet fran var verksam-
het och manga lojala kunder som vi har haft

Vision och strategi | Forvarvsstrategi

DGM - FINLAND

e verk
experterna
pa farligt

ga

en lang relation till. Vi kan tillféra extra varde il
Presto med all den kunskap vi har fatt genom
aren inom hantering av kemikalier och farliga
material. De grundlaggande behoven ar
ganska lika i de europeiska landerna, eftersom
reglerna eller férordningarna ofta kommer
fran EU.

Juhani tror att marknaden fér hantering av
farligt gods kommer att utvecklas och vaxai
framtiden.

—Ja, jag tror att marknaden kommer att
vaxa. Framfor allt for att korrekt hantering av
kemikalier och farliga @mnen nu ar en prio-
riterad fraga i foretagens hallbarhetsarbete,
och allt viktigare for bransch efter bransch.
Efterfragan pa utbildningstjanster har ocksa
Okat kraftigt under en langre tid.

—Med var kunskap om hantering av
kemikalier och farliga material kan vileda ut-
vecklingen av véar del av verksamheten. Hittills
har vi ként oss mycket valkomnaiden stérre
Presto-familien, avslutar Juhani Keilama.

DGM Finland — experter pa hantering

av farliga amnen.

> Grundades i Nederlanderna 1987
ochiFinland 2000.

> 24 ars erfarenhet av farligt gods.

> HuvudkontoriVandaiFinland, nara
landets storsta flygplats, Helsingfors-
Vanda flygplats.

PRESTO GROUP -2023

43



Vision och strategi | Forvarvsstrategi Vision och strategi | Forvarvsstrategi

JOCKEL BRANDSCHUTZTECHNIK SERVICE - TYSKLAND

—tt nytt erbjudande for
den tyska marknaden

Laura Peters ar vd for Jockel Brandschutztechnik Service, ett av Tysklands
ledande brandsakerhetsforetag som grundades 1999 av hennes far, Karsten
Peters. Under studietiden arbetade Laura deltid i familjeforetaget, och nar
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hon tog examen 2016 blev hon en del av ledningsgruppen.

NAR LAURAS FAR ovantat gick bort 2020
kontaktades Laura av flera foretag.

—Jag hade arbetat pa Jockel under hela
min studietid, sa jag kande till foretaget val. Nar
min far plétsligt gick bort bestamde jag mig for
att ta ©ver vid 29 ars alder. Vi kontaktades av

sattning, och det finns stora mojligheter att
hitta synergier och skapa tillvaxt. Pa fragan om
affarstrender ser Laura behovet av effektiva

”Jag tyckte Jockel

e
e s

Nar Presto kom var foretaget valetablerat och
framgangsrikt pa sin marknad. Varfér valde de
att sélja till Presto? Laura fortsatter:

—Presto var ett av de manga foretag som
kontaktade oss under 2020, men vi besluta-
de oss for att tacka nej till alla erbjudanden.

ning. Nar de nyligen kontaktades

av en kund som fragade efter forsta

hjalpen-tjanster kunde de bista kun-

den med hjalp av Presto i Danmark.
—Vihar fortfarande en enorm

tillvaxtpotential pa var befintliga

fkk?r an 20 foretag som var |ntressgrade av <’.:.1tt ku n d e d ra nytt aav Presto narmadg sig oss pa ett annat.satt, pa marknad fér brandskydd. Manga
Opa Jockel, men tidpunkten var inte den ratta. ett mer personligt plan. S& 2023 var jag redo kunder &r inte medvetna om de
Sjalvklart var det ett svart beslut, jag hade inte attvaraen del av attlyssna pé vad Presto hade att erbjuda, lagkrav som finns, s& vi och andra
planerat att ta 6ver vid den tidpunkten, men o s e och deras berattelse var sa dvertygande att A . .
pa marknaden maste utbilda dem.
med var fantastiska féretagsanda gjorde vi det naQOt Storre for att jag faktiskt borjade fundera pa det. De hade Med ett fullserviceerbjudande med
basta avlf|ttu§t|on§n. JaLg tyckFc)ertatt viklarade utVQCKIa OCh utOka Eef]t"argt Si9 folr ?;t ol Igianlje ! EUJOD?"(JCQ brandsakerhet, utbildning och férsta Jockel Brandschutztechnik Service GmbH
oss mycket bra, sager Laura Peters. o . . ehovde en plattform i Tyskland. Jag téankte hidloen skulle vi kunna erbiuda mark- » Grundades 1999.
Jockels méal har alltid varit att vara en Vart eerUdande t|" att Jockel kunde dra nytta av att vara en del av nladpen & uot s\gmuinte finnjsui Tvskland 3 Ledande fullserviceleverantér av
fullserviceleverantor inom brandsakerhet. k d LD nagot storre for att kunna utveckla och utoka . . 9 v . .
markKknaden. idag. Vikan komma att se ett eller brandsakerhet i Tyskland.

Idag har de fler &n 450 anstéllda pa elva orter
i Tyskland och kan erbjuda tjianster till kunder
over hela landet. De tyska och nordiska mark-
nadernalliknar varandra pa manga satt, bade
juridiskt och vad galler marknadens samman-

PRESTO GROUP -2023

slackningslésningar for litiumjonbatterier, i
takt med att marknaden for elektrisk mobilitet
vaxer.

vart erbjudande till marknaden, sager Laura
Peters.

Jockel Brandschutztechnik Service ar
starka inom brandsakerhet, men de har inget
affarsomrade for forsta hjalpen eller utbild-

TILLSAMMANS RADDAR VI LIV

Laura Peters, VD, Jockel Brandschutztechnik
Service.

TILLSAMMANS RADDAR VI LIV

tva forvarv av Presto pa den tyska
marknaden inom kort, liksom ett nytt
erbjudande for den tyska marknaden,
avslutar Laura Peters.

> 450 anstallda pa elva orter.
) Intakter pa cirka 65 MEUR.
> Huvudkontor i Pulheim, Tyskland.

PRESTO GROUP -2023

45



Vision och strategi | Forvarvsstrategi

46

FIRST-8 - DANMARK

Tillsammar
ett sakrare

Anders Kjeersgaard och Mark Nilsson
grundade First-8 efter att ha tjanstgjort
i den danska armén som sergeanter
ochinstruktorer i forsta hjalpen. Det
natverk som hade byggts upp inom
militaren anvandes som enresurs, dar
sergeanter och officerare fran militaren
larde ut forsta hjalpen.

FIRST-8 HAR VUXIT organiskt, utan banklan

eller investerare, fran en omsattning pa 64000
DKK under startaret 2015 till nastan 18 MDKK

PRESTO GROUP -2023
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Danmar

och en stark position pa den danska markna-
den bara atta &r senare. Grundarnaidenti-
fierade ett tydligt behov pa marknaden och
marknadsférde sig framgangsrikt med hjalp
av onlinemarknadsféring som huvudkanal.
Men efter att ha natt en viss position sdkte de
nagot annat.

—Viville bygga ett fullserviceerbjudande
inom sakerhet, och nar Presto kontaktade oss
i borjan av 2023 sag vi mojligheten att uppna
vara mal med deras stod. Det slutade med att
Presto férvarvade oss och darefter ytterligare
tva foretag, SafetyGroup och Parat. Tillsam-

S skapar Vi

mans har vi skapat ett gediget erbjudande
inom alla omraden av forsta hjalpen. Vart
nasta steg ar att utnyttja all kunskap inom
koncernen och skapa ett starkt fullservice-
erbjudande inom sakerhet for den danska
marknaden, sager Anders Kjeersgaard.

Enligt honom var tidpunkten perfekt nar
Presto hérde av sig eftersom First-8 letade
efter en investerare som kunde hjalpa dem
att vaxa.

—Nar Presto kontaktade oss bestamde vi
oss for att traffas och lyssna pa deras vision.
Det visade sig att de hade liknande planer

TILLSAMMANS RADDAR VI LIV

Mark Nilsson och Anders Kjaersgaard, grundare av First-8.

som vi, menistorre format: att Presto skulle

bli denledande leverantdreni Europa. Alla vi
traffade under var due diligence var supertrev-
liga och personkemin stamde, sa vi ar nu en
delav Presto. Viar glada 6ver att ha allt stod
som Presto kan ge oss, och vi kan fortfarande
behalla var entreprenorsanda. Forvarvet av
Presto sdnde chockvagor genom marknaden,
och det med ratta, eftersom vi kommer att
forandra den danska marknaden - till nytta

for dem som behdver vara produkter, sager
Anders och fortsatter:

—Tillsammans med det svenska foretaget
Dahl Medical, som foérvarvades av Presto
20283, samt det norska foretaget Trygg Kurs
och finska Safedo, som férvarvades av Presto
2022, har vinu ett nordiskt erbjudande for alla
typer av kunder, stora som sma.

De nordiska marknaderna liknar varandra
pa manga satt, men kundbeteendet skiljer sig
at mellan landerna. Hela 90 % av alla defibril-
latorer som séljs i Danmark placeras utomhus.
Det ar nagot som alla féretagen i Presto First
Aid skulle vilia uppné, men acceptansen har
inte varit lika hdg i de andra nordiska lander-
na. Vihar dock sett en férandring i den har
trenden, eftersom foretagen borjat inse att en
defibrillator inte ar till ndgon nytta pa ett kontor
som ar stangt dver helgen.

| Danmark finns 26 000 offentligt tillgangli-
gadefibrillatorer registrerade, och farre an tio
enheter vandaliseras eller stjals varje ar, sa det

TILLSAMMANS RADDAR VI LIV

arinte ett stort problem. Det finns ocksa billiga
forsakringar som tacker stold eller skada.
Marknaden ar helt privat. Det finns inga
statliga eller kommunala bestammelser som
kraver defibrillatorer eller annan utrustning
for forsta hjalpen, i motsats till brandsakerhet
som ar en starkt reglerad marknad. Omen
defibrillator ska sattas upp pa en husvagg

ligger en privatperson eller ett foretag bakom.
Omingen bestammer sig for att kdpa en
defibrillator kommer det att finnas fa defibrilla-
torer isamhallet.

| Danmark dor arligen 5000 personer av
hjartstillestand utom sjukhusens vard.
Under manga ar har chansen att ¢verleva
ett hjartstillestand legat pa omkring 10 %. |

Vision och strategi | Forvarvsstrategi

”Vi kommer att
forandraden
danska marknaden
till forman for dem
som behover vara
produkter.”

bland annat Chicago har man kunnat visa att
med defibrillatorer kan denna siffra férbéattras
dramatiskt och éverlevnadsgraden efter ett
hjartstillestand uppgar till hela 40 %. Det finns
flera andra bra exempel, Stavanger i Norge
har siffror som liknar dem i Chicago. Och
det beror pa att lokala krafter har beslutat att
prioritera Overlevnad vid hjartstillestand. De
nordiska organisationer som arbetar med
dessa fragor, sasom Dansk Rad for Genopliv-
ning, Hjart-Lungfonden, norska LHL samt
finska Hjartférbundet (Sydanliitto) gér ocksa
ett fantastiskt arbete med dessa fragor.
—Nasta steg ar att fa fler privatpersoner
attinstallera en defibrillator i hemmet, en
viktig trend att arbeta mot eftersom 75 % av
alla hjartstopp i Danmark sker i hemmet. Och
vi har nu kommit ner till ett pris dar privat-
personer ocksa kan kopa en defibrillator,
avslutar Anders Kjaersgaard.

First-8 — skapar ett sakrare Danmark

> Foérvarvat av Presto 2023.

» 2 360 defibrillatorer har placerats
utiDanmark sedan lanseringen.

> 2604 timmars sakerhetsutbildning
genomfors varje ar.

> +600 kunder blir sakrare med
First-8 varje ar.

PRESTO GROUP -2023
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Medarbetare
och kultur

Presto ar ett snabbt vaxande foretag med hdga tillvaxtambitioner.
Viktigast av allt ar att vara medarbetare ar med oss och vill

vara delaktiga pa var resa. Darfér arbetar vi hart for att skapa
engagemang, utveckla gemensamma arbetssatt och skapa en
inkluderande kultur dar vi kan leverera tillsammans.

En stark féretagskultur

Vivet att manga véljer arbetsgivare baserat
pa hur véal féretagskulturen matchar deras
varderingar och hur de vill arbeta. For oss ar
medarbetarnas engagemang en nyckelfraga
som mojliggdr var fortsatta resa. Darfor stra-
var vi efter att bygga en stark foretagskultur.

En attraktiv arbetsgivare nu och i framtiden

Vivill erbjuda en arbetsplats med stora moj-
ligheter for varje medarbetare att utvecklas.
Presto Academy ar var interna utbildnings-
plattform. Den inkluderar véart ledarskaps-
program, dar vi ger vara ledare de verktyg
de behdver for att mojliggora delaktighet,
engagemang och personlig utveckling for alla
vara medarbetare.

Under 2023 genomforde vi ett strategiskt

projekt runt var foretagskultur for att klargora
och definiera vara gemensamma varderingar,
dar viinvolverade alla Prestos medarbetare

i processen. Var varumarkesplattform, inklu-
sive vara varderingar och var vision, fungerar
som ett ramverk for alla pa Presto. Vihar
ocksa genomfort en kulturundersdkning for
att f& in synpunkter fran vara medarbetare pa
vad vi kan géra battre. Som ett resultat har vi
forbattrat den interna kommunikationen och
anpassat vara ledarskapsprinciper efter vara
varderingar.

Vivillvara en arbetsgivare dar det ar latt for
medarbetarna att forsta vara férvantningar pa
dem och vad de kan krava av oss for att lyckas.
For oss hanger alltihop — att satta upp mal och
folja upp resultat &r kopplat till bade medarbet-
arnas valbefinnande och var [bnsamhet.

VARA VARDERINGAR AR HORNSTENARNA | VAR FORETAGSKULTUR

Tillsammans

Viutvecklar standigt
vart satt att arbeta
sé att vi tillsammans

kan erbjuda basta
mojliga sékerhet till
vara kunder.

PRESTO GROUP -2023

Kundfokus

Vihar alltid kundens
bastaiatanke och
baserar vart arbete

och vara processer
pa kundernas behov.

Enkelhet

Vigor det enkelt,
problemfritt och
bekvamt for kunder
att k&nna sig trygga.

TILLSAMMANS RADDAR VI LIV
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Vision och strategi | Hallbarhetsstrategi

B Hallbarhet

Var hallbarhetsstrategi ar en viktig del av Prestos langsiktiga
ambition att vaxa var verksamhet och bli den ledande aktéren
inom sakerhet i Europa. Vistravar efter att arbeta med hallbarhet
pa ett professionellt och malinriktat satt baserat pa var positioni

branschen, globala mal och riktlinjer.

VAR VISION AR att radda liv, tillsammans med
vara kunder. Vi gor detta steg for steg genom
att stddja vara kunder i deras forebyggande
arbete. Det innebar att Prestos affars- och
kunderbjudande handlar om att skapa
trygghet pa bade kort och lang sikt, och darfor
fokuserar vi pa att leverera héallbara produkter
och tjanster pa ett satt sominte skapar risker
for kommande generationer.

Vilagger stor vikt vid hégkvalitativa produk-
ter och tjanster, och arbetar proaktivt for att
fasa ut skadliga amnen, bredda vart cirkulara
erbjudande och var férmaga att leverera
produkter med ett Iagt koldioxidavtryck. | alla
delar av var verksamhet prioriterar vi atgarder
som syftar till att forbattra sakerhet, kvalitet
och hallbarhet.

Vistravar efter att vara en drivande kraft
och att leda utvecklingen i var bransch samt
férega med gott exempel. Var hallbarhets- och
kvalitetspolicy ar rotad i vara varderingar. De ar
endelavalltvigor.

Var hallbarhetsstrategi bygger pa ansvar
och transparens
Att anpassa en verksamhet for att bli mer hall-
bar,nu och i framtiden, ar en storslagen resa.
Allt kan inte goras pa en gang, sa vi fokuserar
péa de beslut som gor storst nytta nar det galler
hallbarhet. For att hjalpa oss att arbetailinje
med var hallbarhetsstrategi har vi vagledande
principer som géller for alla Prestos medarbe-
tare och alla beslut, stora som sma.
> ANSVAR handlar f6r oss om en forstaelse
for hur Presto paverkar miljomassiga och
sociala fragor, givet var storlek och vara
resurser. Utifran detta kan vi bedéma vilka

hallbarhetsfragor vi har ett ansvar fér och
kan agera pa.

> TRANSPARENS handlar om att kommunice-

ravilka hallbarhetsinsatser vi gér och vilka
aktiviteter vi har fokuserat pa, men ocksa att
vaga vara arliga och 6ppna med vad vi annu
inte har uppnatt och var vi har utvecklings-
potential. Det ar en viktig aspekt av ett bra
héllbarhetsarbete.

“Viktigast av allt &r att
viiallt vi gor beaktar
alla tre perspektiven
- milj6, ekonomi och
sociala aspekter -
nar vi fattar beslut.”

ANSVARSFULLA BESLUT

Drivande - en ledande stéllning

m s
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Hallbarhetsredovisning

Hallbarhet ar enintegrerad del av var affarsmodell och spelar en avgérande roll
i var strategi att bli den ledande aktéren inom sakerhet i Europa. Vi stravar efter
att skydda manniskorna och planeten, och vart erbjudande inom brand- och
olycksskydd bidrar till en sakrare arbetsmiljo och ett tryggare samhalle.

B2 PRESTO GROUP - 2023

Vara fokusomraden
och langsiktiga
hallbarhetsmal

> Erbjuda ett giftfritt brandskydd

och ett miljoanpassat produkt-
sortiment.

> Cirkular och hallbar tillverkning,
i vad vi kallar "den gréna slackar-
fabriken”.

> Minska vart klimatavtryck i linje
med Parisavtalet.

) Vara branschens mest hallbara
alternativ for kunder och
medarbetare.

HALLBARHETSSTYRNING

Prestos styrelse och koncernledning har det dvergripande ansvaret for takt

Hallbarhetsredovisning | Hallbarhetsstyrning

ochriktning for vart hallbarhetsarbete, med stdéd och samordning av bolagets

HSEQ- och hallbarhetsresurser.

PRESTOS AFFARS- OCH styrmodell bygger

pa en decentraliserad organisation med
gemensamma arbetssatt, rutiner och policyer.
Det innebér att alla chefer har ansvar for
héllbarhetsarbetet, och alla medarbetare har
ansvar for att sprida Prestos hallbarhetssyn
och sékerstalla efterlevnad av gemensamma
arbetssatt, riktlinjer och mal.

Hallbarhet &r integrerat i Prestos verksam-
hetsstyrning och baseras pa vart kvalitets-
och miljiocertifierade ledningssystem (ISO
14001 0ch 9001 Sverige och Finland) samt
pa principerna for systematiskt arbetsmiljo-
arbete.

Under 2022 borjade viinfora ett koncern-
Overgripande ledningssystem for kvalitet,
milj® samt arbetsmiljo. 2023 introducerade vi
Finland i var multisite-certifiering. Var ambition
ar att under 2024 involvera alla lander i arbetet
med var koncernévergripande HSEQ-strategi
och forbattringsarbete, for att under de kom-
mande aren gradvis integrera allalander i vart
ledningssystem och vara ISO-certifieringar.

FOKUSOMRADEN OCH BESLUT om projekt och
mal inom hallbarhetsomradet baseras pa FN:s
globala mal fér hallbar utveckling, pa dialog
med vara intressenter och omvarldsbevak-
ning, samt mojligheter och risker inom hallbar-

TILLSAMMANS RADDAR VI LIV

hetsomradet som identifierats hos Presto och
iden bransch dar vi verkar.

POLICYER OCH RIKTLINJER i form av var
hallbarhets- och kvalitetspolicy, arbetsmiljo-
policy, vara etiska riktlinjer och var uppfor-
andekod ar viktiga verktyg i vart fortsatta
arbete. Var uppforandekod och vara sociala
och etiska policyer bygger pa de tio princi-
pernaiFN:s Global Compact och faststaller
att bade vioch vara leverantdrer som ett
minimum maste folja den nationella lagstift-
ningenide lander dar verksamheten bedrivs.
Kartellbildning, mutor, korruption, utpressning
och andra typer av oetiskt beteende ar aldrig
tilltet eller accepterat.

Visakerstéller att alla kanner till vagen
framat genom kontinuerlig intern kommunika-
tion om vara hallbarhetsinitiativ och framsteg,
samt om hur medarbetarna pa olika satt kan
bidra till resan.

”Var hallbarhetsresa
ar ett lagarbete dar
varje enskild
medarbetare spelar
en stor och viktig roll
i var utveckling.”

PRESTO GROUP -2023
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Hallbarhetsredovisning | Vasentlighetsanalys

VASENTLIGHETSANALYS

Prestos viktigaste héllbarhetsomraden identifierades genom en vasentlighetsanalys
iborjan av var tillvaxtresa 2019. Den baseras pa omvarldsbevakning, hallbarhets-
mojligheter och risker som galler for Presto och branschen som helhet, och inkluderar

synpunkter fran kritiska intressenter.

Aktiviteter med relevant paverkan

Vihar arbetat systematiskt med att identifiera
de aktiviteter med hallbarhetspaverkan som
varje avdelning/affarsomrade direkt eller in-
direkt har koppling till. Paverkan har bedémts
somhdg eller lag, positiv eller negativ och
aspekterna har granskats med hjélp av tva
“filter”:
> Globala méal ochriktlinjer relaterade till FN:s
mal fér hallbar utveckling, FN:s Global Com-
pact-principer och de planetara granserna.
> Véraintressenters prioriteringar i dessa
fragor. Det ar mycket viktigt for oss att hitta
en balans mellan det som ar viktigt for exter-
naintressenter och det som ar viktigt for
internaintressenter.

Intressenternas perspektiv

Under 2019 bjod viin alla medarbetare att
rangordna de viktiga hallbarhetsfragor som
Presto identifierat, och ange vilka de anser att
vibor arbeta med for att kdnna sig stolta dver
Presto som arbetsgivare. En workshop i sam-
ma syfte genomférdes med ledningsgruppen.
Parallellt med detta sammanstallde vi
de externaintressenternas behov och krav
genom kunddialog och analys av intressenter
sasom agare, myndigheter och bransch-
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organisationer. En stor del av detta gjordes
som en desktopanalys dar viidentifierade de
relevanta intressenterna, process for process,
och kartlade deras behov, forvantningar och
krav. Desktopanalysen har hallits uppdaterad
och 2023 breddade vi omfattningen och inklu-
derade aven Finland. Alla Prestos marknader
kommer att inga framover.

| stort anser vi att det ar lampligt att regel-
bundet fora en formaliserad dialog med intres-
senterna baserat pa de behov som uppstar till
folid av forandringar i den interna och externa
miljén. Framover behdver vi férnya och bredda
dialogen med intressenterna, inte minst for att
spegla hela var vardekedja.

Vart nuvarande arbete med due diligence i
vardekedijan finns i var rapport i enlighet med
den norska 6ppenhetslagen (apenhetsloven).
Syftet ar att sakerstélla allmanhetens tillgang
tillinformation om hur féretag skyddar mansk-
liga rattigheter och anstandiga arbetsvillkor
i sina leverantdrskedjor. Den tradde i kraft i
Norgeijuli 2022.

Prioriterade fokusomraden

Resultaten fran vasentlighetsanalysen resul-
terade i ett antal prioriterade fokusomraden,
som ses Over varje ar. Under de senaste aren

har vi kunnat uppratthélla vara prioriteringar
bade nar det géller fokusomraden och lang-
siktiga mal. Pa grund av striktare regler och
krav, och till féljd av intern och extern upp-
marksamhet, blir dessa allt viktigare.

Ny analys kommer 2024

Vihade for avsikt att genomfora en ny
vasentlighetsanalys under 2023, men valde
att skjuta upp detta i vantan pa storre klarhet
och vagledning avseende nya EU-kray,
inklusive CSRD, ESRS och CSDDD*.

Under 2024 kommer vi att genomfora
enfornyad vasentlighetsanalys —en lamplig
tidpunkt av flera skal. Presto har nu verksam-
het i fler lander, vi har breddat var verksamhet
inom flera affarsomraden, fler affarsomraden
har tillkommit och de ovan namnda kraven ar
tydligare. Vara prioriterade omraden férvantas
dock kvarsta och kommer sannolikt att kom-
pletteras och/eller fordjupas.

*CSRD - Direktivet om hallbarhetsredovisning for foretag
*ESRS - Europeiska standarder for hallbarhetsrapportering
*CSDDD - Direktivet om tillbérlig aktsamhet for foretag i
fraga om hallbarhet
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FN:S GLOBALA MAL OCH VARA
FOKUSOMRADEN

Presto har analyserat de globala malen for hallbar utveckling, och inom
foljlande omraden har vi storst paverkan och kan bidra mest genom att
taansvar for var verksamhet.

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

e

FN:s mal 3.8 - Tillgangliggor
sjukvard for alla

| ett hallbart samhalle har alla ratt till

grundlaggande halso- och sjukvard.

Det civila samhéllet och naringslivet
bidrar genom att tillhandahalla
kompetens och utrustning, samt
genom att framja humanitet och
civilkurage. Presto bidrar pa flera
satt, bland annat genom att erbjuda
och tillhandahalla forsta hjalpen-
utrustning och hjartstartare, samt
genom att 0ka medvetenheten via
utbildning och radgivning till foretag
och organisationer.

\/

Fér mer information om Prestos
verksamhet inom forsta hjalpen
och defibrillatorer, se sidan 27.

CLEAN WATER
AND SANITATION

L

FN:s mal 6.1 - Sakert
dricksvatten for alla

En séker vattenférsorjning ar
avgorande for alla, och provtagning
av dricksvatten runt omivarlden
visar tecken pa fororening fran
kemiska amnen, t.ex. PFAS. PFAS
har lange anvants av brandskydds-
industrin i brandskum. Fortsatta
utsléapp av dessa @amnen hotar den
langsiktiga tillgangen parent vatten
ochriskerar att paverka miljén och
manniskors halsa negativt. Presto

arbetar proaktivt med att fasa ut
PFAS genom att erbjuda miljdan-
passade produkter och genomen
cirkular tillverkningsprocess.

\/

For mer information om vart
arbete med giftfritt brandskydd,
se sidan 60.

DEGENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

4l
FN:s mal 8.8 - Skydda
arbetstagarnas réttigheter

och framja trygg och séker
arbetsmiljo for alla

Det ar viktigt att alla anstéallda har
ratt tillen séker arbetsplats dar de
kan utvecklas genom sitt arbete.
Vara medarbetares halsa och
sakerhet kommer i forsta hand
ochvistdder vara kunders arbete
genom att sprida kunskap och
framja l6sningar for att "radda liv”.
Presto stodjer ratten till kollektiva
férhandlingar och vi stravar efter
att sékerstalla att vara leverantorer
har samma syn pa sakerhet och
arbetsratt som vi har.

7

For mer information om vart
arbete med social hallbarhet se
sidorna 66 och 68.

1 1 SUSTAINABLE CITIES
AND COMMUNITIES

abe

FN:s delmal 11.6 — Minska
staders miljopaverkan

Ett hallbart samhélle vardesatter
resurseffektivitet och gor det mesta
mojliga av befintliga resurser. Presto
bidrar genom att skydda byggna-
der, fordon och utrustning fran att
forstoras av brand eller olyckor,
vilket raddar bade méanniskor och
miljo fran skadliga utslapp i luft

och vatten. Internt fokuserar vi pa
cirkular produktion for att leverera
hallbara produkter till marknaden.

1 2 RESPONSIBLE
CONSUMPTION
AND PRODUCTION

QO

FN:s mal12.2,12.4,12.5 och
8.4 - Hallbar konsumtion och
produktion

Viktiga delmal: hallbar forvaltning
och anvandning av naturresurser,
ansvarsfull hantering av kemikalier
och avfall, betydande minskningar
av avfall och forbattrad resurseffek-
tiviteti konsumtion och produktion.
Samtliga &r ocksa vara priorite-
ringar.

Vart systematiska arbete med att
utveckla mer cirkuléra processer
bidrar tillen mer hallbar anvandning
av resurser. Vart initiativ "den grona
slackarfabriken” omfattar 6kad ater-
anvandning av brandslackare, saker
hantering av kemikalier, minimering
av avfall och arbete mot en cirkular

process med hogre resurseffekti-
vitet. Vi erbjuder vara kunder fullt
ansvar for vara produkter genom
att folja produkterna under hela
deras livstid; fran tillverkning till
service och inspektion/omladdning,
och slutligen genom att ta tillbaka
produkter for atervinning och
ateranvandning.

\

Mer information om cirkular
tillverkning finns pa sidan 62.

1 CLIMATE
ACTION

& 4

FN:s mal 13 - Bekdmpa
klimatforandringarna

Klimatférandringarna ar en kritisk
fraga och vianser att alla har ett
ansvar att agera. Var verksam-

het omfattar resor for att utfora
serviceataganden, samt transport
och fraktisamband med import/
inkép och distribution av varor,

och vianvander vaxthusgaser for
brandslackningsandamal. Genom
ruttplanering och optimering, digital
kommunikation, val av férnybar
energi, utveckling av mer cirkulara
processer samt ansvarsfull hante-
ring och atervinning av slackgaser,
tar viaktiva steg for att minimera
Prestos koldioxidavtryck. Vikan och
vill gbra mer pa detta omrade, och
vianstranger oss for att standigt bli
battre.

\

Foér mer information om vara
klimatatgarder, se sidan 58.
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Klimat och

Presto Group arbetar proaktivt for att minska bade var egen och vara
kunders klimat- och miljdpaverkan. Vi fokuserar bland annat pa ater-
anvandning i vart cirkulara retursystem och fasar ut skadliga @amnenivara
produkter. Vi har atagit oss att minska vara egna koldioxidutslapp.

PRESTO GROUP -2023
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Prestos mal ar att erbjuda giftfritt
brandskydd och ett miljdanpassat
produktsortiment samtidigt som vi
minskar vart klimatavtryck.

Vi har identifierat ett antal kritiska
fokusomraden och hur vi kan begran-
sa var klimat- och miljpaverkan.
Genom att arbeta mot relevanta mal
och implementera tydliga policyer och
rutiner arbetar vi for att minska och
begréansa var paverkan.
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MILJO

Beskrivning

Risker

Riskhante-
ringsaktivi-
teter

Strategioch
mal

Policyer och
styrning

Resultatindi-
katorer

SDG 2030

GIFTFRIMILJO

Skum- och vatskebaserade brand-
slackare har historiskt sett innehallit
kemiska tillsatser som kan paverka
miljén och halsan negativt.

PFAS-amnen och andra skadliga
tillsatser i vara egna brandsakerhets-
produkter samtiandra varumarken
som vi hanterar.

Risk fér introduktion av andra kemiska
amnen som annu inte ar kanda for att
vara skadliga for miljé och halsa.
Brandslackare som slapps ut pa mark-
naden kan finnas kvar pamarknadenii
flera ar efter det att de har fasats ut fran
tillverkning och/eller forsalining.

Plan for utfasning av PFAS.

Erbjuda ett komplett sortiment av
miljdanpassade brandslackare.

Fokus pa att erbjuda kundernarisk-
anpassat brandskydd.

Fokus pa giftfritt vid produktutveckling
och upphandling.

Fokusomraden/langsiktiga mal:

>

Erbjuda giftfritt brandskydd och ett
miljidanpassat produktsortiment

(sid. 60).

Vara branschens mest hallbara
alternativ fér kunder och medarbetare.

Hallbarhets- och kvalitetspolicy.
Kriterier for miljdanpassade vatske-
brandslackare.

ISO 14001-certifiering.

Férfaranden fér hantering och inkép av
kemiska produkter.

REACH-krav for leverantorer.

Kontrollerad process for produkt-
utveckling.

Procentandel miljdanpassade
slackare/forsaljning av vatskeslackare
(sid. 60).

Delméal 61och12.4
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HALLBAR ANVANDNING AV RESURSER

> Linjart tilliverkningsfléde och fokus pa
utbyte snarare an retur i branschen har
lett till dalig resursanvandning.

> Utmaningar med att uppna ateran-
vandning eller héllbar kassering av alla
komponenter i slackarna.

> Pulvretinnehaller vardefullaoch
begrénsade ravaror, kvave och fosfor.

> PFAS-avfall har fa och dyra alternativ
for sluthantering.

> Den nuvarande modellen med kund-
agda produkter begransar mojligheter-
natill ett cirkulart system.

> Erbjuda ett cirkulart retursystem for
brandslackare, med fokus pa optimal
resursanvandning och séker hantering
av kemikalier.

> Fortsatt optimering av vart retursystem.

> Utmanaden nuvarande modellen med
kundagda produkter (sid. 62).

Fokusomraden/langsiktiga mal:

> Cirkular och hallbar tillverkning, det vi
kallar "den gréna slackarfabriken”.

> Varabranschens mest hallbara
alternativ for kunder och medarbetare.

Hallbarhets- och kvalitetspolicy.
ISO 14001-certifiering.
LCA-data for produktoptimering.

Kontrollerad process for produkt-
utveckling.

vV VvV VvV VvV

> Procentandel av tillverkade retur-
brandslackare med aterbrukade
komponenter.

> Resurs-och klimatbesparingar per
slackare genom retursystemet (sid.
62).

-
Delmal12.2,1250ch 8.4
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KLIMAT

Att minska sitt klimatavtryck aren
prioritet och en utmaning for alla
foretag. Som tillverkare och leverantér
av produkter ligger vara huvudsakliga
klimatutslapp i scope 3 (GHG-proto-
kollet).

Att minska koldioxidavtrycket i leveran-
térskedjan kraver mycket arbete och
samarbete.

Klimatpaverkande ravaror i vara pro-
dukter, inklusive metaller.
Reseintensiv affarsmodell genom
serviceresor till kunder.

Klimatberakningar baserade pa
GHG-protokollet.

Atagande géllande SBTI.

Satta upp mal for utslappsminskningar
och en aktivitetsplan, inklusive samar-
bete med leverantorer.

Fortsatt optimering av retursystemet
for att minska koldioxidavtrycket fran
interna delar i leverantorskedijan (sid.
62).

Upprétta vetenskapligt baserade mal,
kopplade till SBTi.

Fokusomraden/langsiktiga mal:

>

Minska vart klimatavtryckilinje med
Parisavtalet.

Vara branschens mest hdllbara alterna-
tiv fér kunder och medarbetare.

Hallbarhets- och kvalitetspolicy.
ISO 14001-certifiering.

Policy ochriktlinjer for féretags- och
tjanstebilar.

Ruttoptimering och ruttplanering.
LCA-data for produktoptimering.

Klimatberakning baserad pa GHG-
protokollet.

tCO2e per heltidsanstalld (marknads-
baserat).

tCO?2e per omsattningsenhet (MSEK)
(marknadsbaserat)*.

tCO2e per producerad produkt
(marknadsbaserat)* (sid. 62).

B
L 2

Mal13

*GHG, scope 1och 2 och delar av scope 3
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VIKTIGA KLIMATI

NDIKATORER

UTSLAPP AV VAXTHUSGASER (tCO2%e)

Sverige Ovrigt* Finland
+ Ovrigt
2023 2022 2023 2023 2022
Scope 1 1732,51 1120,83 109,64 117,98 91,99
Scope 2 (marknadsbaserat) 58,69 56,56 5158) 418,85 13917
Scope 3 5960,12 17 481,82 8824,50 6206,92 7534,88
Totalt S1+S2+S3 7751,32 18 659,21 8939,68 6743,75 7766,03

Norge Danmark Tyskland
2023 2022 (ny)2023 (ny)2023
95,82 76,77 1814 1428,99

337,52 184,30 23,79 406,08
50243 497,07 622172 652518
935,78 758,14 6263,66 8360,25

*Ovrigt avser koncernfunktioner och vér Supply Chain/produktion. Fér 2023 redovisas "Ovrigt” separat, tidigare &r har det redovisats tillsammans med Sverige.

UTSLAPPSINTENSITET 2023

(S1+S2+S3)

Presto Group
Per anstalld (tCO?/FTE) 28,67
Per intéktsenhet (tCO2e/MSEK)* 2045
Per producerad produkt (tCO2e/pp) 017

*Intaktssiffrorna ar hamtade fran den finansiella rapporten.

VARA UTSLAPPSDATA

De utslappssiffror som presenteras har
baseras pa uppgifter fran fakturor, energileve-
rantorer och andra leverantorer. De beraknas
enligt GHG-protokollet. Siffrorna inkluderar
utslépp fran scope 1 (mobil forbréanning och
diffusa utslapp), scope 2 (el och varme) och
scope 3, vilket inkluderar kategorier som
inkdpta varor och tjanster, kapitalvaror, bransle
och energirelaterade aktiviteter, affarsresor,
avfallshantering, uppstroms transport och
distribution samt anstalldas pendling.

Alla utslappsberakningar har genererats
baserat pa transaktioner och aktiviteter,
tex. bransle, transporter, affarsresor och
material, och genom att paraihop dessa med
utslappsfaktorer fran databaser; enligt GHG-
protokollets standard. Metoden anvander
en hybridmetod som kombinerar transak-
tions- och aktivitetsdata, och anvander kallor

PRESTO GROUP -2023

som DESNZ (Storbritannien, tidigare Defra),
Exiobase, AIB* och [EA™* for att berakna och
validera utslappsdata for Presto Group.
Vissa aktiviteter bedéomdes med spend-
metoden, vilken foreskrivs i GHG-protokollet
nar mer exakta uppgifter inte finns tillgangliga.
Utslappen beraknades genom att varije tillamp-
lig leverantdr mappades tillen EEIO-analys
(Environmentally Extended Input-Output,
i detta fall Exiobase 3). Uppgifterna om det
ekonomiska vardet av inkdpta varor och
tjanster multipliceras med de relevanta

Regional och sektorsspecifik inflation som
intraffade mellan det att en emissionsfaktor
beraknades och tidpunkten for aktiviteten
beaktas.

For 6kad transparens och noggrannhet
granskar vi kontinuerligt vara metoder for

EEIO-emissionsfaktorerna fran "cradle-to-gate”.

VAXTHUSGASUTSLAPP 2023 (tCO2%e)

Scope 1: 3503,09
. Scope 2 (marknadsbaserat): 1250,47
B scope3:34240,87

Totalt S1+52+53: 38 994,43

miljorapportering och stravar efter att ge en sa
korrekt bild som majligt av vara totala utslapp
av vaxthusgaser. Vid granskningen av var ut-
slappsinventering for 2022 identifierade vi ett
feliinkdpsdata for Prestos dotterbolag i Nor-
ge. Vihar darfor reviderat siffrorna och gjort
om vara berakningar for den norska enheten,
eftersom vi pa sa séatt kan presentera en mer
korrekt bild av var klimatpaverkan under 2022.
Denna revidering resulterade i en minskning
av vaxthusgasutslappen for Prestos enhet i
Norge. Presto fortsatter att arbeta for att for-
battra vara metoder for datavalidering, vilket
ska Oka precisionen och tillforlitigheten i vara
miljodata i framtiden.

*AlB — Association of Issuing Bodies
**|EA — Internationella energiradet

TILLSAMMANS RADDAR VI LIV
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KLIMATPAVERKAN OCH VART ATAGANDE

Presto Group stravar efter att minska vart klimatavtryck i linje med Parisavtalet. Fokus ligger
pa att satta ambitidsa klimatmal, uppratta en reduktionsplan och utveckla ett miljoanpassat

och cirkulart erbjudande.

Kartlaggning och berakning av vart
vaxthusgasavtryck

Prestos vaxthusgasavtryck beraknasi
enlighet med redovisningsstandardernaii
GHG-protokollet. Som ett tillverkningsféretag
faller den stérsta delen av vara utslapp inom
scope 3, uppstroms i vardekedjan. Har fokuse-
rar vi pa att forbéattra aktivitetsdata for att rikta
vara klimatatgarder dit dar de gor mest nytta.

| den svenska verksamheten har vi
beraknat vart vaxthusgasavtryck fran och
med 2020, medan viide norska och finska
verksamheterna gjorde den férsta berakning-
en for 2022. Danmark och Tyskland ingér i be-
rakningen for 2023. Berékningarna omfattar
direkta utslapp (scope 1) ochindirekta utslapp
(scope 2 och 3). Berékningar av utslapp i
scope 3 baseras pa bade aktivitetsdata och
spenddata.

Arbetet med livscykelanalyser ar en annan
viktig del av kartlaggningen, eftersom det ger
endjupare forstaelse for klimatpaverkan fran
vara material och processer. 2023 resultera-
de enlivscykelbeddmning av brandposter i
en verifierad miljovarudeklaration (EPD). En
tidigare utvardering av vart retursystem for
brandslackare i "den gréona slackarfabriken”
(sid. 62) visar att det mojliggér en minskning

TILLSAMMANS RADDAR VI LIV

av klimatavtrycket med upp till 47 % (baserat
paen livscykelanalys med den funktionella
enheten "brandskydd i 30 ar”).

Paverkan fran transport

Ettidentifierat riskomrade ar interna transport-
erinom var serviceverksamhet. Har stravar

vi efter att minska paverkan fran vara resor
genom béttre planering och ruttoptimering for
farre och kortare resor.

Vibyter ocksé steg for steg ut var fordons-
flotta mot miljdanpassade alternativ. | Sverige
har vi gatt dver till en féretagsflotta med enbart
el- och hybridbilar. Var flotta av servicefordon
innebar dock stdrre utmaningar. | Norge testas
ett antal eldrivna servicefordon, meninnan
de implementeras i full skala behovs ytter-
ligare undersokningar for att faststéalla vilka
miljdanpassade alternativ som passar var
serviceverksamhet palangre sikt.

Inkludera nya marknader vid faststallande
av SBTi-mal

Vihar atagit oss att satta ett koncernévergri-
pande vetenskapsbaserat mal via initiativet
Science Based Targets (SBTi). Med detta
atagande bekraftar Presto Group sin avsikt
att ansluta sig till den véaxande gruppen av

ledande foretag som satter upp utslapps-
minskningsmal i linje med Parisavtalet och vad
klimatforskningen sager ar nédvandigt.

Detinnebar att viunder 2024 ska ta fram
vetenskapligt baserade kortsiktiga utslapps-
minskningsmal som ska skickas till SBTi
for validering och godkannande. Var initiala
ambition var att satta mal redan 2023, men
istallet fokuserade vi pa att forbattra kvalitet-
en pa vara utslappsdata baserat pa en mer
omfattande baslinje som inkluderar Prestos
nya marknader. Viraknar nu med att vara redo
for SBT islutet av 2024.

Vikommer ocksa att fortsatta att arbeta for
att faststalla en reduktionsplan med specifika
steg for utslappsminskningar. Vart Iangsiktiga
mal ar att faststalla ett 1angsiktigt vetenskap-
ligt baserat minskningsmal for att uppna netto-
nollutslapp av vaxthusgaser senast 2050. Den
viktigaste delen av det interna arbetet med att
minska vart klimatavtryck kommer att vara att
faststalla en tydlig fardplan med konkret fokus.

PRESTO GROUP -2023
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VIHJALPER VARA KUNDER ATT OVERGA
TILL GIFTFRITT BRANDSKYDD

Vivill etablera giftfritt brandskydd som en standard dar det ar maojligt. Det ar darfor vi
intensifierar vara anstrangningar for att stddja vara kunder i 6vergangen fran brandslackare

sominneha

Vad ar PFAS och vilka ar problemen?

PFAS ar en stor grupp av tusentals mycket
effektiva @mnen som lange har anvantsi
brandslackningsskum fér att uppna en hog
brandskyddsklassning. PFAS ar amnen som
ar skadliga for miljon och halsan, och som ar
mycket langlivade i miljén. Dessa amnen ar
kénda som "evighetskemikalier” pa grund av
sina egenskaper.

Okande krav pa miljdanpassade produkter

Debatten om att fasa ut farliga PFAS-amnen

i brandskyddsprodukter har 6kat i omfattning
de senaste aren, och kundernas efterfragan
pa giftfria och miljdanpassade produkter har
stigit kraftigt. Lagstiftningen om PFAS-amnen
har blivit strangare och flera PFAS-amnen

ar redan reglerade. Ett generellt férbud

mot PFAS i brandslackningsskum kommer
sannolikt att beslutas i EU 2024. Dock har vi
redan sett en utdragen lagstiftningsprocess
och langa 6vergangsperioder kan folja, vilket
skulle leda till en férdréjning av utfasnings-
processen.

Presto vantar inte pa regelverket. | linje
med var hallbarhetspolicy har viredan gjort
storajusteringar och har en tydlig PFAS-
utfasningsplan for vara brandskyddsproduk-
ter. 2022 var vi den férsta branschaktéren
som stddde ChemSecs kampanj for att fasa
ut PFAS-&mnen och férbjuda dem i EU genom
initiativet "No to PFAS”.

Fokus pa vattenbaserade sléckare

Vart primara fokus for en framgangsrik
utfasning ar vattenslackare. Presto har ett
valutvecklat sortiment av miljdanpassade
vatskebrandslackare, bland annat var
egenutvecklade vattenslackare, Presto
Vattenslackare. Den innehéller endast rent
avjoniserat vatten och ar ett mycket lampligt
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er PFAS till vara miljoanpassade alternativ.

alternativ i de allra flesta miljder, bade ur ett
risk- och anvandarperspektiv.

Kunderna behover stod for att klara
omstéllningen

Att valja ratt slackare for ratt milj¢ kan varaen
utmaning, och vivill kunna hjalpa vara kunder
att goraratt. Darfor behdver Presto stotta vara

”Under 2024 kommer
vi att fokusera pa att
bredda utfasnings-
arbetet for PFAS
sa hela koncernen
omfattas.”

medarbetare med uppdaterad och aktuell
kommunikation som ar relevant for varje
marknad, sa att de i sin tur kan hjalpa kunder-
na att gora ett miljdanpassat val.

Under 2024 stravar vi efter att utvidga vart
arbete med att fasa ut PFAS till alla lander
inom koncernen, dvs. inkludera nya markna-
der. Vimaste identifiera orsakerna till att vissa
kunder pa vissa marknader fortsatter att valja
slackare sominnehéller PFAS, och gbra mer
riktade insatser for att ta itu med problemen.
Sammantaget stodjer vi vara kunder genom
att ha en tydlig produktvalsprincip som foku-
serar pa att véalja ett miljdanpassat alternativ
som tar hansyn till kundens milj6, verksamhet
ochrisker.

Danmark ar ett bra exempel pa hur detta
har fungerat i praktiken. Vid introduktionen av
brandslackare i Presto Groups produktsorti-
ment pa den danska marknaden 2023 valde vi
att endast erbjuda PFAS-fria* vatskeslackare.

Ambitidsa mal fér 2024

| bdrjan av 2023 satte vi nya Gvergripande mal
for Presto Group med ambitionen att Oka var
férsalining av PFAS-fria* brandslackare och
samtidigt fasa ut PFAS i de brandslacknings-
system och slackmedel som vi saljer.
Det ar forsta gangen vi satter upp koncern-
overgripande héllbarhetsmal. Vierbjuder dock
annu inte miljdanpassade vatskeslackare,
enligt var egen definition, pa alla marknader,
eftersom ett fungerande retursystem for
narvarande endast finns tillgangligt i den
"grona fabriken”i Sverige (sid. 62). Det ar nagot
vikommer att arbeta med under 2024.
> 95 % av var forséaljning av vatskeslackare
ska vara PFAS-fria slackare* 2024.

> 100 % av var forséljining av koncentrat
av slackmedel ska besta av PFAS-fria
alternativ 2024.

> 90 % av var forséljning av slackmedel
i slacksystem ska besta av PFAS-fria
alternativ 2024.

Vara miljoanpassade
brandslackare

Var definition av en miljoanpassad
vatskeslackare ar en slackare som
innehaller en slackvatska som inte har ként
innehall av miljé- och halsofarliga amnen
och som uppfyller féljande kriterier:

) Fri fran fluortensider (PFAS)*.

) Viatskan kontrolleras med avseende pa
biologisk nedbrytbarhet enligt OECD:s
riktlinjer, testmetod 302B.

> Ingar i ett retursystem** for ateranvand-
ning och atervinning av behallare och
komponenter till brandslackare.

*Definierat somingen tillsats av PFAS, i enlighet med
géllande lagstiftning.

**Prestos retursystem ar for narvarande endast
tillgangligt i Sverige.

TILLSAMMANS RADDAR VI LIV

Forsaljning av miljoanpassade*
brandslackare (%)

Sverige
Finland
Norge

Danmark

2023

90
45

25
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Karnanivar stravan att erbjuda hallbara brandslackare ligger i tillverkningsprocessen atillverg
och de material vianvander. Presto Groups retursystem gor att vi kan ateranvanda och o "’}'g% '
atervinna komponenter och slackmedel s& att vara produkter kan fortsatta att skydda ‘oa 3
mot brand, meniny skepnad. ‘g
3
&

PRESTO HAR SOM MAL att ta helhetsansvar
for vara brandslackare under hela deras
livscykel, dvs. under tillverkning, service
och utdkat underhall, samt genom ansvars-
full hantering av brandslackarna och dess
komponenter i slutet av deras livscykel. Pa
sa satt kan vara produkter komma ut pa
marknaden igen och fortsatta att fungera
under lang tid.

Var ISO 14001- och ISO 9001-certifierade
"grona fabrik” i Katrineholm, Sverige, spelar
en nyckelroll. Den bidrar till att minska den
totala miljo- och klimatpaverkan genomen
mer cirkular process som ocksa ger kunderna
mojlighet att byta ut &ldre slackare mot mer
miljdanpassade alternativ.

Serviceintervall medfor returmajligheter
Cirka 50 000 svenska kunder med serviceav-
tal far varje ar besok av Prestos tekniker for att
serva slackare och sakerstalla ett uppdaterat
brandskydd. Vart femte eller tionde ar behdver
slackarna tas utanfér anlaggningen for utokad
service.

Det aren mojlighet for Presto att ta tillbaka
produkter till var fabrik for ateranvandning
och atervinning. Det kan ocksa i manga fall
vara ett tillfalle att hjalpa kunderna att byta ut
sina skumbaserade slackare, sominnehaller
skadliga PFAS-amnen, mot mer héllbara
alternativ. Bara i Sverige finns det flera miljoner
aldre skumslackare med PFAS kvar i omlopp,
och de flesta av dessa skulle framgangsrikt
kunna bytas ut mot Prestos breda sortiment
av PFAS-fria* brandslackare.
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Retursystemet med ateranvandning
innebar stora besparingar

Den huvudsakliga milidpaverkan fran brand-
slackare sker under produktion och anvand-
ning av ramaterial som mineraler och metaller.
Behallare och ventiler ar komponenter med
sarskilt hog miljiopaverkan.**

”Vart retursystem
minskar klimat-
paverkan™ med upp
till 47 % och anvand-
ningen av mineraler
och metaller med
upp till 63 %.”

A andra sidan kan sadana komponenter
ateranvandas flera ganger, vilket ger betydan-
de fordelar nar det galler resurs- och klimat-
besparingar. Under 2023 utrustades 39 % av
de returnerade slackarna med ateranvanda
komponenter, jamfort med 53 % under 2022.
Presto skulle vilia se en mycket hdgre andel,
men utvecklingen hdmmas av begransad
tillgang till atervunnet material och att material
ar férorenat med PFAS.

Presto stravar efter att ateranvanda all
flytande CO? och slackmedel i pulverform for
att uppna annu storre miljdbesparingar med
vart retursystem. Under 2023 ateranvandes
47 % av all flytande CO?, en 6kning fran 0 %
under 2022.

Under 2023 kunde vi ateranvanda 83 % av
det vanligaste pulvret (ABC) jamfort med 0 %
under 2022. P4 sa satt sparades 50-60 ton
nytt pulver per ar —en viktig besparing med
tanke pé att det tillverkas av monoammonium-
fosfat, en andlig naturresurs.

Sammantaget minskar Prestos retursys-
tem brandslackarnas klimatpaverkan** med
upp till 47 % (kgCO2e) och resursforbrukning-
en av mineraler och metaller med upp till 63 %
(kg Sb eq). Denna berakning inkluderar dock
inte ateranvandning av slackmedel (pulver
och CO?), eftersom detta inte var pa plats vid
tidpunkten for livscykelanalysen.

Séker avfallshantering av icke
ateranvandbara material

Aven med omfattande aterbruk kommer det
alltid att finnas icke ateranvandbara slack-
medel och utslitna komponenter som maste
tas om hand pa ett ansvarsfullt satt. Det finns
valfungerande system pa plats for vissa
material, daribland metaller och plast, i slutet
av deras livslangd.

Att hantera avfall sominnehaller PFAS,
tex. slackningsvatskor, innebér dock en stor
utmaning och en hog kostnad for branschen
och avfallsoperatérernai stort. Presto stravar
efter att ta en ledande roll nar det géller att
hitta en héallbar I6sning, och arbetar brett med
relevanta aktorer for att dela kunskap och
tillsammans hantera problemen kring PFAS-
férorenat avfall. (Lés mer om Prestos arbete
med giftfritt brandskydd pa sidan 60).
*Definierat somingen tillsats av PFAS, i enlighet med gallande

lagstiftning.
** Baserat pa cykelanalys, funktionell enhet brandskydd i 30 ar.
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Social hallbarhet

Sociala aspekter ar en viktig del av vart hallbarhetsarbete. Vi ska
alltid uppfattas som en serids och langsiktig partner, och vart

mal ar att vara det mest hallbara alternativet i branschen for bade
medarbetare och kunder.

PRESTO GROUP -2023

. 2rade fokusomradena

social hallbarhet dr halsa och
sakerhet pa arbetsplatsen, arbets-
villkor och sociala forhallanden,
manskliga rattigheter och anti-
korruption. Detta &r omraden som
férknippas med risker for negativ
paverkan som vi vill bekdmpa
genom aktiv malsattning och
tydliga policyer och rutiner.

Héllbarhetsredovisning | Social hallbarhet

SKYDD FOR VISSELBLASARE ENLIGT

EU-DIREKTIV

Sedan 2023 har var och en av Prestos fem
marknader lagstiftning pa plats for att skydda
visselblasare fran repressalier nar de slar larm
om oegentligheter. Under 2022 etablerades
enrapporteringskanal i Sverige som gor

det mojligt for alla—internt eller externt — att

anonymt rapportera ett problem, och liknande
system haller pa attimplementeras aveni
Finland, Norge, Danmark och Tyskland.

Om nagon misstanker oegentligheter,
lag- och/eller regelbrott uppmuntrar Presto
dem att rapportera detta som ett visselblasar-

arende. Exempel pa aktiviteter eller hAndelser
som kan anses vara oegentligheter i allman-
hetens intresse ar mutor, stold, bedrageri, bok-
foringsbrott, skattebrott och andra brottsliga
handlingar. Inga sédana problem rapportera-
des under 2023.

SOCIALT

Beskrivning

Risker

Riskhante-
ringsaktivi-
teter

Strategi

Policyer och
styrning

Resultat-
indikatorer

SDG 2030

PERSONAL OCH SOCIALA
FORHALLANDEN

> Attskapaen trygg, stimulerande och
saker arbetsplats for vara medarbetare
och framija lika villkor i var leverantors-
kedja ar av storsta vikt.

> Risk for skador och ohélsa.

) Bristeriarbetsmiljon kan fa negativa
konsekvenser for enskilda med-
arbetare.

> Brister kan f& negativa konsekvenser
nar det galler Prestos attraktivitet som
arbetsgivare och for varumarket.

> Regelbunden medarbetarundersok-
ning inklusive eNPS (Employee Net
Promoter Score (sid. 66)).

> Systematiskt arbetsmilidarbete och
samverkansprocess med regelbunden
lokal uppfdljning och central samord-
ning.

Fokusomrade/langsiktigt mal:

> Varabranschens mest héllbara alterna-
tiv fér kunder och medarbetare.

> Arbetsmilidpolicy.

> Policy mot krankande behandling.
> Systematiskt arbetsmiljdarbete.
> Personal- och chefshandbok.

> Resultat fran medarbetar-
undersokning.

> Antal LTI-handelser/ar.

> Overvakning av statistik dver skador,
tillbud och sjukdomar (sid. 66).

B4

Delméal 8.8
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MANSKLIGA RATTIGHETER

> Attrespekteramanskligarattigheter ar
en sjalvklar och viktig fraga for Presto.

> Vihar ett stort antal leverantérer bade
inom och utanfér EU.

) Brister kan fa negativa konsekvenser
nar det galler Prestos attraktivitet som
arbetsgivare och fér varuméarket.

> Arbetamed leverantorskrav,
beddmning och évervakning (s. 68).

Fokusomrade/langsiktigt mal:

> Varabranschens mest hallbara
alternativ for kunder och medarbetare.

Leverantorsbedémning.

Social och etisk policy —internt.
Policy mot krankande behandling.
Visselblasarpolicy.

vV VvV V VvV VvV

> Procentandel av viktiga leverantorer
som har undertecknat var uppférande-
kod.

o4

Delmal 8.8

Uppfoérandekod for leverantorer (s. 69).

ANTIKORRUPTION

> Efterlevnad av etiska riktlinjer och
bestammelser om antikorruption och
relaterade fragor ar viktiga "hygien-
fragor”.

> Brister kan fa negativa konsekvenser
nar det galler Prestos attraktivitet som
arbetsgivare och for varumarket.

> Arbetamed leverantérskrav,
beddémning och Gvervakning (s. 68).

Fokusomrade/langsiktigt mal:

> Varabranschens mest héllbara
alternativ fér kunder och medarbetare.

> Uppférandekod for leverantorer (s. 69).
> Leverantdrsbeddmning.
> Visselblasarpolicy.

> Procentandel av viktiga leverantorer
som har undertecknat var uppférande-
kod.

Delmal 16.5
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ENGAGERADE OCH VARDERINGSSTYRDA
MEDARBETARE AR VAR STORSTA TILLGANG

Presto Groups snabbvaxande och
decentraliserade organisation ar
beroende av engagerade medarbetare
som delar vara karnvarden. Endast nar
viarbetar tillsammans for att utveckla
vara arbetsmetoder — med enkelhet
och ett tydligt kundfokus — kan vivara
framgangsrika nu ochi framtiden.

ENBART UNDER 2023 Okade det totala antalet
anstallda med nastan 65 % till 1 382, till stor
deltack vare Prestos forsta steg in pa den
tyska marknaden genom férvarvet av Jockel
Brandschutztechnik Service. Varje land —
med olika lokala forutsattningar och behov
—ansvarar for att utveckla och uppratthalla en
stark vardebaserad kultur, som bygger pa var
gemensamma HR-strategi for att sékerstalla
att manniskor trivs och bidrar till Prestos dver-
gripande ambitioner och mal.

De nordiska landerna genomfoérde ett
antal kulturstarkande aktiviteter i slutet av
2023 och bdrjan av 2024. Det inkluderade
workshops med medarbetare fran de fyra
l&anderna och resulterade i en varumarkesbok
med beskrivningar av var vision, filosofi och
kulturella ramverk. Framdver kommer den
aven att anvandasi Tyskland, eftersom varje
enskild medarbetare pa Presto spelar en stor
och viktig rollivar utveckling.

Pulsmatningar hjalper oss att folja upp
engagemanget
Presto vill vara en attraktiv arbetsgivare
oavsett var viverkar. Viarbetar hart for att
sakerstalla en positiv kultur och en medarbe-
tarupplevelse som framjar engagemang och
sakerstaller att vara medarbetare &r med pa
taget och vill vaxa med oss.

| Sverige, Finland och Norge genomfor vi
regelbundna pulsméatningar av hur medarbe-
tarna upplever sin arbetssituation genom att

de far svara pa 13 olika frdgor varannan vecka.

Ettliknande verktyg infordes i Danmark 2023.

Det ger oss en mangd feedback om vad som

fungerar bra och vad som kan goras battre.
Via undersokningsplattformen kunde vi

PRESTO GROUP -2023

under 2023 samlain svar pa fragor inom elva
omraden, fran engagemang och delaktighet
till ledarskap och sjalvstandighet. Prestos
overgripande pulspoang ar 7.4 av 10, en stark
indikator pa en arbetsplats med ett halso-
samt klimat. Mycket av framgangen bygger
péaen stark laganda och vara medarbetares
formaga att tainitiativ i sitt arbete, och det ar
omraden dar resultaten genomgaende ar
sarskilt starka.

TOTALT ANTAL ANSTALLDA | KON-
CERNEN, ARSGENOMSNITT (FTEe)

1500 -
+65 %
1200 1382
900
cool 839
300}
2022 2023

ANSTALLDA FORDELAT PA KON,
PRESTO GROUP

2023 2022 2021
Kvinnor, %. 23 18 18

Mén, %. 7 82 82

Det finns dock utrymme for forbattring-
ar nar man tittar pa Prestos Employee Net
Promoter Score (eNPS) som indikator pa
medarbetarnas upplevelse och kansla. Den
baseras pa en enkel fraga som ska beddémas
pa en skala fran 0-10. | slutet av 2023 var det
viktade eNPS-véardet for Sverige, Finland

och Norge minus 1,och malet for 2024 ar ett
positivt varde pa 0-30.

Systematiskt arbetsmiljoarbete
Systematiskt arbete med arbetsmiljofragor ar
en naturlig del av Prestos sakerhetskultur. Att
leva efter visionen "Tillsammans raddar vi liv”
innebar ocksa att vi prioriterar var egen saker-
het, fdregar med gott exempel for vara kunder
och stottar dem i deras sakerhetsarbete.

Pa Presto skaingen behdva drabbas av
psykisk ohélsa eller skador till foljd av brister i
arbetsmiljon. Var interna process for med-
arbetarnas halsa och sakerhet fokuserar pa
valbefinnande, samarbete och varderingar,
utbildningsaktiviteter, stdd och information via
vara HR-manualer och ledningssystem.

Under 2023 anpassade vivart interna
rapporteringssystem for olyckor, incidenter
ochrisker, sa att det fungerar ur ett koncern-
perspektiv, och viintegrerade Finland. Under
de kommande &ren kommer viocksé att se
Over systemstodet sé att vi tacker inandra
Presto-landers behov av att starka en aktiv
sakerhets- och forbattringskultur, och sa att vi
far en samordnad uppfdljning av statistiken.

Vianvander antalet olyckor med LTI* som
nyckeltal for att méata vart mal nolltolerans
mot allvarliga olyckor pa vara arbetsplatser. |
vart dvergripande dvervakande och forebyg-
gande arbete inkluderar vi aven statistik dver
riskobservationer, tilloud, olyckor, arbetssjuk-
domar, franvaro, langtidssjukskrivningar och
personalomsattning. Tillgangliga data fran
2023 visar ett fatal LTI-handelser, som alla
undersoktes noggrant och ledde till fore-
byggande atgéarder.

Lika rattigheter och nolltolerans mot
diskriminering

Vara arbetsplatser ska vara halsosamma och
sakraisaval fysiska som psykologiska termer.
Det ar darfor vi har nolltolerans mot diskrimi-
nering och trakasserier. Viforvantar oss att alla
vara arbetsplatser sakerstaller lika rattigheter
och mdjligheter oavsett alder, kdnsidentitet och
konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion, sexuell

TILLSAMMANS RADDAR VI LIV

laggning och funktionsnedsattning. Lika-
behandling ska vara en del av all verksamhet,
fran rekrytering, I6nerevisioner och léne-
strukturer till var kommunikationsstruktur.

Varje organisation ska agera i enlighet
med respektive lands lagstiftning for att
motverka diskriminering, ka mangfalden
och starka jamstalldheten. Det innefattar ett
kontinuerligt arbete inom omraden som bland
annat arbetsforhallanden, I6ner och andra
anstallningsvillkor, rekrytering och befordran,
utbildning och annan kompetensutveckling
samt mojligheter att férena forvarvsarbete
med foraldraskap.

Vardebaserat ledarskap

Cheferna pa Presto forvantas skapa engage-
mang, arbetstillfredsstallelse, driva utveck-
ling, ta ansvar och agera som forebilder. Var
ledarskapsakademi ger Prestos chefer stdd
nar det géller att agerai enlighet med vara
ledarskapskriterier och Prestos varderingar,
och tillhandahaller verktyg for att méjliggdra
delaktighet, engagemang och personlig
utveckling for Prestos medarbetare.

TILLSAMMANS RADDAR VI LIV

”Langsiktig framgang
bygger pa en stark kultur

. l Pt
1k

med engagerade och
hangivha medarbetare.”

Presto valkomnar fler kvinnorien
mansdominerad bransch

Kvinnor utgdr mindre an en fjardedel av
Prestos totala personalstyrka. Samma oba-
lans aterspeglas ocksa i koncernledningen
ochilandsledningeniFinland och Tyskland.
A andra sidan ar kdnsférdelningen 50/50 nar
det géller landsledningen i Sverige och Norge.

Var bransch ar mansdominerad och
Prestos konsférdelning speglar detta—det ar
inte unikt for Presto. Insatser gérs for att utbil-
da chefer i kompetensbaserad och fordomsfri
rekrytering, och vi har forbattrat rekryterings-
processen for att minska risken for subjektiva
urvalskriterier.

Vihar ocksa kartlagt och anvant tillganglig
forskning for att forsta vad som éar viktigt for att
kvinnor ska vilja stka sig till mansdominerade
yrken, och for att de ska stanna kvar och ut-
vecklas. Under 2024 kommer dessa lardomar
att anvandas for att gora ytterligare justering-
ar av vart arbetsgivarvarumarke och vara
rekryterings— och introduktionsprocesser, ochi
slutandan hjalpa oss att attrahera fler kvinnor.

* LTI, Lost Time Injury, dvs. arbetsolyckor som leder till franvaro
imer an 8 timmar.

33%

2%
6%

ANDEL ANSTALLDA PER LAND

M Sverige 48 %

M Finland 11%
Norge 6 %
Danmark 2 %
Tyskland 33 %
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EN SERIOS OCH LANGSIKTIG PARTNER

Vivill uppfattas som en serids och langsiktig partner och stravar efter att sakerstalla att
ansvarsfulla metoder tillampas inte bara av var egen organisation utan ocksa av vara

affarspartnersileverantorskedjan.

ANSVARSFULLT FORETAGANDE &r integrerat
i vara verksamhetsprocesser och dokument,
inklusive var uppférandekod for leverantorer
och var interna policy for socialt och etiskt
ansvar. Koncernens HSEQ-funktion ansvarar
for relaterade policydokument och rutiner
samt for samordning, intern styrning och redo-
visning. Arbetet med etik i leverantorskedjan
ingar iinkdpsfunktionens policydokument och
arbetsmetoder.

Under 2023 fortsatte Presto sin snabba
expansioniNorden och tog sitt forsta steg
in pa den tyska marknaden. Detta kommer
att krava ytterligare insatser fran HSEQ och
inkdpsfunktionerna under de kommande aren
for att sakerstalla ansvarsfulla metoderien
utdkad leverantérskedia.

Krav pa leverantérer

Viuppmuntrar alla vara viktigaste leverantdrer
att bedriva ett systematiskt arbete med kvali-
tet och hallbarhet. | férekommande fall kraver
vi ocksa specifikt att de informerar oss om och
fasar ut skadliga amnen med utgangspunkt i
kraven i REACH*.

Var uppforandekod ar en viktig del av alla
avtal med leverantdrer och beskriver de krav
och férvantningar vi har pa oss sjalva och pa
vara leverantorer. Leverantdrerna ar i sin tur
ansvariga for att sakerstalla att vara krav ar
kanda och uppfylls dven av underleverantorer
och underentreprendrer.

Viférbehaller oss ratten att genomféra

PRESTO GROUP -2023

oanmalda revisioner for att se till att upp-
forandekoden f6ljs, vid behov med hjalp av
oberoende tredjepartsrevisorer. Vid avvikelser
fran koden stravar vi efter dialog och samar-
bete for att uppratta realistiska handlingspla-
ner. Allaidentifierade avvikelser i forhallande

“Under 2023
Okade Presto sina
anstrangningar
att diversifiera
leverantorskedjan
for komponenter,
framstinom EU.”

tillkoden eller andra negativa effekter loggas
for att sakerstalla atgarder och uppfdljning.
Under 2023 hade Presto inga rapporterade
incidenter i sin leverantorskedja.

Geografisk forskjutning efter
riskbed6mning

Presto Groups ambition ar att kontinuerligt for-
battra riskkartlaggningen och riskhanteringen
samt se Over behovet av ytterligare atgarder.
Detta inkluderar granskning av var leverantors-
kedja och prioriterade kritiska leverantorer

baserat pa kriterier som spend, Global Rights
Index, Human Freedom Index, SDG Index och
utslapp av vaxthusgaser (CO2%e).

Var storsta inkdpskategorinar det galler
utgifter ar defibrillatorer, som framst tillverkas
i USA. Men nar det géller risker — sarskilt i
samband med brott mot manskliga rattigheter
och anstandiga arbetsvillkor — &r var storsta
exponering leverantorer av direktmaterial,
framst fran den asiatiska marknaden.

En stor del avkomponenterna till vara
brandslackare utvecklas och tillverkas i sam-
arbete med ett svensk-kinesiskt joint venture-
foretag. Fabriken ar certifierad enligt ISO
9001,1SO 14001 0ch ISO 45 001 for kvalitets-,
miljo-, arbetsmiljo- och sékerhetsledning. En
uppfdljande revision 2023 |6ste tidigare, min-
dre processrelaterade héallbarhetsproblem.
Presto har dock inte full insyn i de sociala och
miljidmassiga forhallandena hos fabrikens
kinesiska underleverantorer.

Under 2023 6kade Presto sina anstrang-
ningar for att diversifiera leverantorskedjan for
komponenter, framstinom EU. Det skulle inte
bara minska héallbarhetsriskerna, utan ocksa
minska behovet av langvaga transporter.

*REACH: EU:s férordning om registrering, utvardering,
godkannande och begransning av kemikalier

TILLSAMMANS RADDAR VI LIV

PRESTOS UPPFORANDEKOD

Var interna sociala och etiska policy beskriver
liksom var uppforandekod for leverantérer de
krav och forvantningar vi har pa oss sjélva, och

pa vara leverantorer. Den innehaller krav pa
efterlevnad av FN:s Global Compacts tio principer
kring méanskliga rattigheter, arbetsvillkor, miljé
och antikorruption:

> Overensstimmelse med nationella rittsliga krav

> Sdker och hdlsosam arbetsmiljo

> Arbetsvillkor baserade pa manskliga rattigheter
- Ingen diskriminering
-Inget tvangsarbete
- Inget barnarbete
- Lagstadgade Ioner och arbetstider

> Foéreningsfrihet

> Minskad miljopaverkan
> Antikorruption

> Overvakning

' 4
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Styrelse och koncernledning

Presto Holding AB

Styrelse

Patrik Hofbauer
Styrelseordférande

FODD: 1968

UTBILDNING: DIHM Marknadsekonom, IHM
Business School, Master IHM Business
School och program vid INSEAD och London
Business School.

ANDRA BEFATTNINGAR: Vd och koncernchef
Telia Company AB, styrelseledamot Clas
Ohlson AB.

BAKGRUND: Vd Svenska Spel 2018-2023,

vd Telenor Sverige AB 2014-2018,

vd Telenor Broadcast Holding 2011-2014,

vd Clear Channel Sverige AB 2009-2010,
vd Canal Digital Sverige AB 2005-2009,

vd NEC Skandinavien AB 1999-2004 och
forsaljiningschef Scandic Hotels Sverige AB
1995-1998.

Eckhard Cordes
Styrelseledamot

FODD: 1950

UTBILDNING: Examen i foretagsekonomi,
Hamburgs universitet, doktorsexamen.
ANDRA BEFATTNINGAR: Partner i Cevian
Capital och EMERAM Capital Partners
GmbH, ledamot och ordférande i Bilfinger
SE:stillsynsrad.

BAKGRUND: Ledamot av direktionen for
Daimler-Benz AG/DaimlerChrysler AG
1996-2005, ordférande for direktionen for
Franz Haniel & Cie. GmbH 2006-2009,
styrelseordférande i METRO AG 2006-2011,
icke verkstallande styrelseledamot i Volvo AB
2005-2022.

Dimitri Yakupov

Styrelseledamot

FODD: 1994

UTBILDNING: M.Sc. och B.Sc. Handels-
hogskolan i Stockholm.

ANDRA BEFATTNINGAR: Bitradande direktor
Adelis Equity. Styrelseledamot Diakrit.
BAKGRUND: SEB Corporate Finance.

Erik Hallert
Styrelseledamot

FODD: 1982

UTBILDNING: MSc Handelshogskolanii
Stockholm och Chicago Booth School of
Business, Forsvarets tolkskola

ANDRA BEFATTNINGAR: Partner Adelis Equity
Partners. Styrelseuppdrag: Hedvig, Aderian,
Circura, Intersport.

BAKGRUND: Olika befattningar inom Triton,
Blackstone och Morgan Stanley.

Gina Azaric
Styrelseledamot

FODD: 1968

UTBILDNING: B Sc Foretagsekonomioch
nationalekonomi, Lunds universitet.

OVRIGA BEFATTNINGAR: CMO/Senior Advisor
Brand & Marketing Telia Sverige, styrelse-
ledamot Sveriges Annonsorer och The
Hunger Project Sverige.

BAKGRUND: CMO Norden KICKS Group,
marknadschef 3 Sverige, olika befattningar
ArlaFoods.

Koncernledning

Filip Bjurstrom
CEO

FODD: 1969

UTBILDNING: MSc, Kungliga Tekniska
Hogskolan.

BAKGRUND: Division Manager Bravida,
Regional Manager NCC.

TILLTRADE: 2018

Olof Fransson
CFO

FODD:1974

UTBILDNING: MSc, Lunds Tekniska Hogskola;
Ekonomprogrammet, Lunds universitet.
BAKGRUND: CFO Cabonline Group, Director
Group Business Control Telia Company;

CFO Carema Care.

TILLTRADE: 2020

Johan Wiksater
Head of Production

FODD: 1969

UTBILDNING: Officershdgskolan och
Stabsskolan 4 ar, produktionsekonomi 2 &r.
BAKGRUND: 8 &r som teknisk officeriarmén
pa Livgardet, 10 &r inom Scania-koncernen
och SKF samt tredjepartslogistik pa uppdrag
av svensk industri och handel.

TILLTRADE: 2013

Erik Laurenius
Chef for Strategi & Affarsutveckling

FODD: 1988

UTBILDNING: MSc, Lunds Tekniska Hogskola,
Lunds universitet.

BAKGRUND: 8 &rs erfarenhet av forséaljining och
marknadsforing pa Verisure, 3 ars erfarenhet
av corporate finance pa SEB.

TILLTRADE: 2023

Gustav Paringer
Head of Acquisitions

FODD: 1979

UTBILDNING: Gymnasieutbildning, natur-
vetenskap med inriktning pa raddningstjanst,
universitetskurser (ingen examen).
BAKGRUND: Ambulanssjukvardare, ambulans-
sjukvardare inom SAR samt grundare och vd
for Aptum AB 2005.

TILLTRADE: 2018

Karin O'Connor
Head of Marketing, Brand & Culture

FODD: 1965

UTBILDNING: MSc in Business & Economics,
Handelshogskolan i Gdteborg och filosofie
kandidatexamen med inriktning mot
journalistik, Goteborgs universitet.
BAKGRUND: CMO och transformation director
pa olika féretag, ekonomijournalist.
TILLTRADE: 2023

OlaPersson*
Chef for verksamheten i Sverige

FODD: 1980

UTBILDNING: Gymnasieutbildning,
inriktning ekonomi, kurser i ekonomi vid
Vaxjo universitet (ingen examen).
BAKGRUND: Vd och dgare av Svensk
Uppdragsutbildning AB sedan 2012.
Tidigare entreprendr och &gare av andra
foretag.

TILLTRADE: 2020

Laura Peters

Chef for verksamheten i Tyskland
FODD: 1991

UTBILDNING: MSc, TH KdIn.

BAKGRUND: \/d och agare av Jockel
Brandschutztechnik Service GmbH sedan
2020.

TILLTRADE: 2023

Tero Roivainen
Chef for verksamheteni Finland

FODD: 1973

UTBILDNING: MSc, Tekniska hégskolan,
Helsingfors

BAKGRUND: Agare och VD fér Suomen
Ensiapukoulutus Oy. Olika internationella
chefspositioner pa Konecranes Corp.
TILLTRADE: 2020

Line Gundersen

Chef for verksamheten i Norge

FODD: 1980

UTBILDNING: Inom turism fran Treider i Oslo.
BAKGRUND: [nom forséljning och ledning.

17 ar i olika ledande roller inom elektronisk
sakerhet, Verisure och Stanley Security/
Securitas Technology.

TILLTRADE: 2023

*Ola Persson lamnade Presto den 31 december 2023.

Joakim Malmberg utséags till chef for Sverige den 1mars 2024.
Hans tidigare roll var Group Sales Director pa Sector Alarm Group.
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Forvaltningsberattelse

Information om verksamheten

Bolaget har till foremal for sin verksamhet att, direkt eller indirekt &ga och
forvalta aktier och andelar i dotterbolag och darmed forenlig verksamhet
samt for sin verksamhet forvalta fast och l6s egendom.

Presto Holding AB med dotterbolag ar ledande i Norden och Tyskland
inom sakerhetsbranschen och en komplett partner omfattande sakerhets-
tjanster, produkter och installationer inom brandskydd med tillhérande riks-
tackande service samt sakerhetsrelaterad utbildning och forsta hjalpen.
Genom dotterfoéretagen hjalper koncernenidag féretag och organisationer
med riskhantering, att ta fram ett anpassat och effektivt brandskydd, att
utbilda sin personal inom arbetsrelaterad sakerhet samt att sakerstalla
tillgang till forsta hjalpen-utrustning.

Viktiga forhallanden och vasentliga héandelser

Koncernen:

Koncernen ags till85% av Sileda IV Group Holding AB, orgnummer
559214-7366, och F3 Presto Holding AB, orgnummer 559443-0554, bada
med séate i Stockholm.

Moderbolaget:
Presto Holding AB ar registrerat 2018-10-19 med sate i Stockholm.

Under 2023 har koncernen expanderat till tva nya geografiska markna-
der, Danmark och Tyskland. | Danmark har tre verksamheter inom forsta
hjalpen och sakerhetsutbildning forvarvats: First-8 (mars), SafetyGroup
(oktober) och Parat (december). Tillsammans kommer dessa verksamhe-
ter att utgdra plattformen for Prestos etablering i Danmark. Aven brand-
skydd erbjuds pa marknaden.

| september har koncernen tagit ett betydande steg uti Europa genom
forvarvet av Jockel Brandschutztechnik-Service GmbH. Jockel &aren
ledande aktor pa den tyska brandskyddsmarknaden och erbjuder en
heltdckande palett av produkter och tjanster inom brandskydd.

| samband med forvarvet av Jockel omfinansierades koncernen med en
kombination av banklan och tillskott fran huvudagaren. Banklanen forfaller
idecember 2029.

Utover dessa plattformsforvary har vidare tillaggsforvarv gjortsiflera
geografier och affarsomraden. Trots ett forsamrat konjunkturlage upplever
koncernen en fortsatt god organisk efterfragan

Vasentliga handelser efter rakenskapsarets slut

Sileda |V Group Holding AB har avyttrat sitt innehav huvudsakligen FCV
Presto HDV AB, en fond kontrollerad av Adelis Equity Partners som kvar-
star som huvudagare.

Forvantad framtida utveckling

Bolaget avger inga prognoser. Den underliggande efterfragan pa grup-
pens tjanster bedoms vara fortsatt hdg, driven av utvecklade erbjudanden
tillkunderna, underliggande tillvaxt hos kunderna samt okad regelefterlev-
nad.
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Vasentligarisker och osékerhetsfaktorer

Koncernen ar exponerad for marknadsrisker som ar kopplade till kunder-
nas ekonomiska situation och regulatoriska faktorer sdsom férandringar
av regelverk vilket paverkar efterfragan pa foretagets tjanster. Inkdp sker
delvisiandra valutor an SEK och koncernen ar darmed exponerad for
valutarisker da priset painsatsvaror kan fluktuera. Koncernen finansieras
delvis med banklan vilket innebér en finansieringsrisk. Huvuddelen av lanen
forfaller 2029.

Forskning och utveckling
Koncernen bedriver utveckling av utrustning for brandskydd, samt utveck-
ling av digitala kurser for skyddsutbildning.

Icke-finansiella upplysningar
Koncernen arbetar fortlopande med jamstalldhet, arbetsmiljd, kompetens-
utveckling, kvalitet och hallbarhetsfragor.

Tillstands- eller anmalningspliktig verksamhet enligt miljobalken
Koncernen bedriver anmalningspliktig verksamhet enligt miljiobalken.
Anmalningsplikten avser atervinning av avfall som uppkommitiegen
verksamhet. Koncernen arbetar enligt faststallt egenkontrollprogram for
bevakning och efterlevnadskontroll av lagar och krav, kartlaggning och
beddmning av halso- och miljorisker, férebyggande och korrigerande
atgarder, nddlagesberedskap, kemikaliehantering och avfallshantering.

Flerarsoversikt

kSEK 2023 2022 2021 2020 2019
Nettoomsattning 1871175 1353319 1025821 705389 675122
EBITDA 240792 175072 97581 79797  -6318
EBITDA marginal, % 13% 13% 10% 1% neg.
Soliditet, % 31% 26% 24% 39% 52%

2019 arredovisad enligt K3.

Forslag till disposition av vinst eller forlust

Till arsstimmans forfogande star foljande vinstmedel:

Balanserat resultat 113725773
Overkursfond 811080476
Aretsresultat 10388
Summa 924,816,637

Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras s att:
Iny rékning éverfors 924 816637

Summa 924 816 637

SAVING LIVES, TOGETHER

Koncernens resultatrakning

01/01/2023 01/01/2022
kSEK Not 31/12/2023 31/12/2022
Nettoomsattning 7 1871175 1353319
Ovrigardrelseintakter 8 16485 3807
Forandring av lager av produkter i arbete, fardiga varor och pagaende arbete for annans
rakning 19270 -324
Summa 1906 930 1356 802
Rorelsens kostnader
Handelsvaror och tjanster -573531 -377810
Ovriga externakostnader 9 -331874 -219343
Personalkostnader 10 -756 863 -582829
Avskrivningar och nedskrivningar av materiella ochimmateriella anlaggningstillgangar 16,17 -96823 -71679
Ovrigarorelsekostnader 11 -3870 1747
Summa rorelsens kostnader -1762 961 -1253409
Rorelseresultat 143969 103393
Finansiellaintakter 12 3342 10437
Finansiella kostnader 12 -84 011 -31814
Resultat fran finansiella poster -80669 -21377
Resultat fore skatt 63300 82016
Inkomstskatt 13 20372 16719
Aretsresultat 42928 65297

SAVING LIVES, TOGETHER
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Koncernens rapport over totalresultat

01/01/2023 01/01/2022
kSEK Not 31/12/2023 31/12/2022
Arets resultat 42928 65297
Ovrigt totalresultat for aret:
Poster som kan komma att omklassificeras till resultatrakningen
Valutakursdifferenser -18 057 -8248
Ovrigt totalresultat fér perioden, netto efter skatt -18 057 -8248
Summa totalresultat for aret 24871 57048
Arets resultat hanférligt till:
Moderbolagets aktiedgare 42266 65297
Innehav utan bestammande inflytande 663 -
Summa totalresultat for aret hanforligt till:
Moderbolagets aktieagare 24871 57048
Innehav utan bestammande inflytande 663 -

Vinst per aktie fore utspadning (SEK)

Vinst fran fortldpande verksamhet

Vinst fran avslutad verksamhet

Vinst per aktie efter utspadning (SEK)

Vinst fran fortldpande verksamhet

Vinst fran avslutad verksamhet
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Koncernens balansrakning

kSEK Not 31/12/2023 31/12/2022
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar

Goodwill 16 1251155 610117
Ovrigaimmateriella anlaggningstillgangar 16 324680 142171
Summa immateriella anlaggningstillgangar 1575835 752288
Materiella anléggningstillgangar

Byggnader ochmark 17 116 865 27475
Maskiner och annan teknisk utrustning 17 55477 22185
Nyttjanderattstillgangar 18 168 396 75766
Summa materiella anlaggningstillgangar 340738 125426
Finansiella tillgangar

Andralangfristiga vardepappersinnehav 19 45 712
Andralangfristiga fordringar 19 4247 -
Uppskjutna skattefordringar 21 3465 1206
Summa finansiella tililgangar 7757 1918
Summa anldggningstillgangar 1924 330 879632
Omséttningstillgangar

Varulager 22 368148 113040
Kundfordringar 20,23 352347 195046
Aktuella skattefordringar 3977 905
Ovriga kortfristiga fordringar 8028 7927
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 24 40787 19530
Likvidamedel 20,25 167 285 71038
Summa omséttningstillgangar 940572 407 486
SUMMA TILLGANGAR 2864902 1287118

SAVING LIVES, TOGETHER
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Koncernens balansrakning (forts.)

kSEK Not 31/12/2023 31/12/2022
EGET KAPITAL

Eget kapital hanférligt tillmoderbolagets aktiedagare

Aktiekapital 26 1964 1595
Ovrigttillskjutet kapital 811098 278442
Reserver -28432 -10264
Balanserat resultat (inklusive arets resultat) 111539 69272
Innehav utan bestammande inflytande 4999 -
Summa eget kapital 901168 339045
SKULDER

Langfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 20,27,31 1021385 546052
Langfristiga leasingskulder 27,31 99320 47277
Uppskjutna skatteskulder 21 84931 26 881
Summa langfristiga skulder 1,205,637 620209
Kortfristiga skulder

Kortfristiga leasingskulder 20,27,31 71726 33114
Leverantorsskulder 20 126295 68932
Forskott fran kunder 3302 2445
Aktuella skatteskulder 23263 17389
Ovriga kortfristiga skulder 28 138729 52137
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 29 394781 153847
Summa kortfristiga skulder 758 097 327864
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 2864902 1287118
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Koncernens rapport dver forandringar i eget kapital

- Balaserat Hanforligt
Ovrigt resultat tillmoder- Innehavutan

Aktieka- tillskjutet (inkl. arets bolagets bestamman- Summa
kSEK Not pital kapital Reserver resultat) aktiedgare deinflytande egetkapital
Ingédende balans per 2022-01-01 26 1568 261427 -1345 3973 265624 - 265624
Totalresultat
Aretsresultat - - - 65297 65297 - 65297
Ovrigt totalresultat - - -8918 - -8918 - -8918
Summa totalresultat for aret - - -8918 65297 56 379 - 56 379
Transaktioner med aktiedgare
Nyemission 27 17015 - - 17042 - 17042
Summa transaktioner med aktiedagare 27 17015 - - 17 042 - 17042
Utgaende balans per 2022-12-31 1595 278442 -10264 69272 339045 - 339045
Ingaende balans per 2023-01-01 26 1595 278442 -10264 69272 339045 - 339045
Totalresultat
Aretsresultat - - - 42266 42266 663 42928
Ovrigt totalresultat - - -18168 - -18168 -178 -18346
Summa totalresultat fér aret - - -18168 42266 24098 485 24582
Transaktioner med aktiedgare
Nyemission 369 519629 - - 519998 - 519998
Pagaende nyemission - 13027 - - 13027 - 13027
Férvarv avinnehav utan bestammande inflytande - - - - - 4513 4513
Summa transaktioner med aktiedgare 369 532656 - - 533025 4513 537538
Utgaende balans per 2023-12-31 1964 811097 -28432 111538 896168 4999 901168

SAVING LIVES, TOGETHER
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Koncernens rapport over kassaflode

01/01/2023 01/01/2022
kSEK Not 31/12/2023 31/12/2022
Kassaflode fran den I6pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster 63300 82016
Justering fér poster sominte ingér i kassaflédet 30 106 406 38907
Betald skatt -23548 -2675
Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore forandring av rérelsekapital 146158 118248
Forandringar i rorelsekapital
Okning/minskning varulager och pagaende arbete -11818 -22531
Okning/minskning kundfordringar 32322 -32587
Okning/minskning évriga kortfristiga fordringar -18649 9131
Okning/minskning leverantdrsskulder -5240 1028
Okning/minskning évriga kortfristiga skulder 31493 23048
Summa forandringar av rorelsekapital 28108 -21913
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 174 266 96 335
Kassaflode fran investeringsverksamhet
Investeringar i dotterbolag -847 047 -99949
Investeringar iimmateriella anlaggningstillgangar -19226 -6408
Investeringar i materiella anlaggningstillgangar -20760 -5397
Forsaljning av materiella anlaggningstillgangar 388 -
Forséalining av finansiella anlaggningstillgangar 2895 -462
Kassaflode fran investeringsverksamheten -883751 -112216
Kassaflode fran finansieringsverksamheten
Nyemission 490310 4097
Amortering av lan, leasing -44522 -41253
Upptagnalan 1082335 55776
Amortering av lan, kreditinstitut -721949 -23725
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 806174 -5106
Periodens kassaflode 96 689 -20986
Omrakningsdifferens likvidamedel -444 -1160
Likvidamedel vid periodens bérjan 71038 93183
Likvida medel vid periodens slut 167 285 71038

Noterna pa sidorna 66 till 94 utgor en integrerad del av denna koncernredovisning.
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Noter till de finansiella rapporterna

Not 1 Allman information

Presto Holding AB med organisationsnummer 559176-1399, ar ett aktiebo-
lag som ar registrerat i Sverige. Bolagets sate finns i Stockholm. Huvudkon-
torets adress ar Presto Holding AB, Box 315, 64123 Katrineholm, Sverige.
Presto Holding AB med dotterféretag ar ledande inom den nordiska
sakerhetsbranschen. Foretaget ar en allsidig partner som ar specialiserad
pa sakerhetstjanster, produkter och anlaggningar inom brandskydd samt
tillhérande rikstackande service och utbildning.

Styrelsen har godként offentliggérande av denna konsoliderade arsre-
dovisning, vars datum framgar av de elektroniska underskrifterna.

Not 2 Redovisningsprinciper

De huvudsakliga redovisningsprinciperna som tillampats vid upprattandet
av dennakoncernredovisning anges nedan. Ominget annat anges redo-
visas alla belopp i tusentals kronor (kSEK). Siffrornainom parentes avser
jamforelseperioden. Koncernredovisningen omfattar det legala moderbo-
laget Presto Holding AB och dess dotterforetag. En lista dver dotterféreta-
genfinnsinot 15.

2.1 GRUND FOR RAPPORTERNAS UPPRATTANDE
Koncernredovisningen for Presto Holding AB har uppréattats i enlighet
med arsredovisningslagen, RFR 1Kompletterande redovisningsregler for
koncerner samt International Financial Reporting Standards (IFRS) och
tolkningar fran IFRS Interpretations Committee (IFRS IC) som har antagits
av EU. Ominte annat anges har dessa principer tillampats konsekvent for
samtliga ar som redovisningen géller.

Koncernredovisningen har upprattats enligt anskaffningsvardemeto-
den, med undantag for tillaggskopeskillingar som varderas till verkligt varde
viaresultatrakningen.

Moderbolaget upprattar sin redovisning i enlighet med RFR 2 Redovis-
ning for juridiska personer. Effekten av att RFR 2 tillampas ar att moder-
bolaget upprattar sinredovisning i enlighet med RFR 2 Redovisning for
juridiska personer. Las mer om de fall dar moderbolaget tillampar andra
redovisningsprinciper an koncerneninot 37.

Upprattande av finansiella rapporter enligt IFRS kraver anvandning av
ett antal viktiga uppskattningar for redovisningsandamal. Féretagslednin-
gen maste dven anvanda en viss man av bedomningar vid tillampningen av
koncernens redovisningsprinciper. Omraden som innefattar en hog grad
av beddmning och komplexitet samt omraden dar antaganden och upp-
skattningar ar av vasentlig betydelse for koncernredovisningen beskrivsii
not 6 Viktiga uppskattningar och bedémningar for redovisningsandamal.

2.2 NYA OCH ANDRADE STANDARDER SOM ANNU EJ
TILLAMPATS AV KONCERNEN

De nya och andrade standarder som galler fran och med rakenskapsaret
somborjar den 1januari 2023 och som har haft eninverkan pa koncernens
arsredovisning, ar andringar i IAS 1, andringar i upplysningskrav och and-
rade redovisningsprinciper. Informationen om redovisningsprinciper har
begransats och endast vasentliga redovisningsprinciper har redovisats.
Inga publicerade standarder

SAVING LIVES, TOGETHER

somannuinte har tratt i kraft vantas ha nagon vasentlig inverkan pa koncer-
nen nar de tillampas.

2.3 KONCERNREDOVISNING

Dotterforetag

Dotterforetag ar alla féretag 6ver vilkka koncernen har bestammande infly-
tande. Koncernen bestammer éver ett foretag nar den exponeras for eller
har ratt till rorlig avkastning frén sittinnehav i féretaget och har méjlighet att
paverka denna avkastning genom sitt inflytande over foretaget. Dotter-
foretag inkluderas i koncernredovisningen fran och med den dag da det
bestammande inflytandet dverférs till koncernen. Dotterforetag exklude-
ras ur koncernredovisningen fran och med den dag da det bestammande
inflytandet upphor.

Iredovisningen av koncernens rorelseforvarv anvands forvarvsmeto-
den. Kdpeskillingen for forvarv av ett dotterféretag ar det verkliga vardet av
de tillgangar som dverforts till koncernen och de skulder som koncernen
adragit sig gentemot de tidigare agarna av det forvarvade foretaget. |
kopeskillingeningar aven det verkliga vardet av eventuella tillgangar eller
skulder som harror sig fran ett avtal om villkorad kopeskilling. Identifierbara
forvarvade tillgangar och dvertagna skulder i ett rérelseforvarv varderas
inledningsvis till verkligt varde vid tidpunkten for forvarvet. Kostnadernai
samband med forvarvet kostnadsfors nar de uppstar.

| férekommande fall har dotterféretagens redovisningsprinciper
andrats for att garantera att koncernens redovisningsprinciper tillampas
konsekvent.

2.4 SEGMENTSRAPPORTERING

Rorelsesegment rapporteras pa ett satt som dverensstammer med den
interna rapportering som lamnats till den hdogsta verkstallande beslutsfatta-
ren. Koncernchefen ar den hogsta verkstallande beslutsfattareni koncer-
nen som utvarderar koncernens finansiella stallning och resultat samt fattar
strategiska beslut. Koncernen har sex identifierade segment. VD anvander
nettoomsattning och EBITDA for att beddmarorelsesegmentens resultat.

2.5 OMRAKNING AV UTLANDSK VALUTA

Funktionell valuta och rapportvaluta

Koncernens olika enheter anvander den lokala valutan som funktionell
valuta eftersom den lokala valutan har definierats som den valuta som
anvandsiden huvudsakliga ekonomiska miljo dar respektive enhet framst
ar verksam. Koncernredovisningen upprattas i svenska kronor (SEK), som
ar moderbolagets funktionella valuta och koncernens rapportvaluta.

2.6 INTAKTSREDOVISNING

Koncernens principer for redovisning av intakter fran avtal med kunder
beskrivs nedan. Intékter fran avtal med kunder bestar framst av intékter
fran service av brandskyddssystem, installation av brandskyddssystem,
brandskyddsutbildning, forsaljning av brandskyddsutrustning och licensie-
ring av egenutvecklade brandskyddssystem.

Servicetjanster

Service utférsiallménhet varje ar ochintakter redovisas under den period
déservice utfors.
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Not 2 (fortsattning)

Utbildning
Intékterna redovisas under den period da utbildningen tillhandahélls.

Utrustning
Intékter fran forsaljning av varor redovisas nar kontrollen éverfors till kun-
den, ienlighet med leveransvillkoren.

Brandskyddssystem

Implementering av brandskyddssystem gors huvudsakligen till ett fast pris.
Vid avtaltill fast pris redovisas intakterna utifran den andel av den totala
avtalade tjansten som har levererats. Detta baseras pa kostnaderna som
uppstariforhallande till den totala kostnaden for projektet.

Licenser

Enlicens anses utgora "Software as a Service” (SaaS) och redovisas darfor
som en tjanst ochinte somenlicens. Licensintakter redovisas linjart Gver
kontraktets 10ptid.

Transporttjanster

Transporttjanster utgor ett separat prestationsatagande dé kontrollen Gver
varorna overfors till kunden fore transport. Fraktintakter redovisas under
den period da transporten utfors.

2.7 RANTEINTAKTER
Ranteintakter redovisas som en intakt med tillampning av effektivranteme-
toden.

2.8 LEASING
Koncernen som leasetagare
Leasingavtal dar koncernen ar leasetagare avser i allt vasentligt bilar och
verksamhetens lokaler.
| allaleasingavtal, forutom i de undantag som anges nedan, redovisas
en nyttjanderattstillgang och en motsvarande leasingskuld pa det datum
daden leasade tillgangen ér tillganglig for koncernen att anvanda. Alla
leasingbetalningar delas uppien avskrivning och enfinansiell kostnad. Den
finansiella kostnaden fordelas dver leasingperioden sé att varje redovis-
ningsperiod belastas med ett belopp som motsvarar en fast rantesats for
skulden som har redovisats under periodenifraga.
Nyttjanderattstillgangar skrivs av linjart dver tillgangens nyttjiandeperi-
od eller leasingperioden, beroende pa vad som ar kortast. Leasingavtalen
har en l6ptid somigenomsnitt ar 1-6 ar.

Koncernen tillampar undantaget fér komponenter som inte leasas och
har valt att separera dessa fran leasingavgifter for lokaler meninte for bilar.
Koncernen tillampar undantaget i IFRS 16, enligt vilket leasingavgifter
som hanfér sig till kortsiktiga leasingavtal och leasingavtal for vilka den un-

derliggande tillgangen har ett lagt varde, inte redovisas som en nyttjande-
rattstillgang ochleasingskuld utan som en kostnad linjart dver leasingperi-
oden. Kortsiktiga leasingavtal ar avtal med en leasingperiod pa 12 manader
eller mindre. Leasingavtal dar den underliggande tillgangen ar av lagt varde
galler vanligen kontorsutrustning.

Redovisning under efterféljande perioder

Leasingskulden omvarderas om det finns nagra andringar i leasingavtalet
eller omdet finns forandringar i kassaflodet utifran det ursprungliga villkoret
ileasingavtalet. Forandringar i kassafloden utifran ursprungliga leasingvill-
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kor uppstarifoljande fall: Koncernen andrar sin ursprungliga bedémning av
huruvida optioner for forlangning och/eller uppsagning kommer att utnytt-
jas; det sker forandringar i tidigare bedémningar av huruvida en kdpoption
kommer att utnyttjas; leasingavgifter forandras pa grund av forandringar
iindex eller rantesatser. Allaomvarderingar av leasingskulden innebar att
motsvarande justering maste géras av nyttjanderattstillgangen. Om det
redovisade vardet for nyttjanderattstillgangen redan har minskats till noll
redovisas den aterstdende omvéarderingeniresultatrakningen. Nyttjan-
derattstillgangar nedskrivningsprovas nar handelser eller forandringar i
forhallanden tyder pa att det redovisade vardet for en tillgang kanske inte
ar atervinningsbart.

Presentation

Nyttjanderattstillgangar och leasingskulder redovisas pa en separatrad i
balansrakningen. | resultatrakningen redovisas avskrivningar av nyttjande-
rattstillgangar pa raden for avskrivningar och rantekostnaden for leasings-
kulden redovisas som en finansiell kostnad. Leasingavgifter som hanfér
sigtillleasingavtal av lagt varde och kortfristiga leasingavtal redovisasi
resultatrakningen pa raden for dvriga externa kostnader. Amortering av
leasingskulden redovisas som kassafléde frén finansieringsverksam-
heten. Betalningar av rantor och avgifter pa kortfristiga leasingavtal och
leasingavtal till ett Iagt varde redovisas som kassafldden fran den l6pande
verksamheten.

2.9 AKTUELL OCH UPPSKJUTEN INKOMSTSKATT

Periodens skattekostnad bestar av aktuell skatt beraknad utifran peri-
odens skattepliktiga resultat enligt gallande skattesatser. Den aktuella
skattekostnaden justeras for att aterspegla forandringar i uppskjutna skat-
tefordringar och skulder som beror pa tillfalliga skillnader och outnyttjade
skattemassiga underskott.

Den aktuella skattekostnaden berdknas utifran de skatteregler sompa
balansdagen ar beslutade eller i praktiken beslutade i de lander dar moder-
bolaget och dess dotterforetag ar verksamma och genererar skattepliktiga
intakter.

Uppskjuten skatt redovisas pa alla tillfalliga skillnader som uppstar
mellan det skattemassiga vardet pa tillgangar och skulder och deras
redovisade vardenikoncernredovisningen. En uppskjuten skatteskuld
redovisas dock inte om den uppstar vid det forsta redovisningstillfallet for
goodwill. Uppskjuten skatt redovisas inte heller om den uppstar till foljd av
en transaktion som utgor den forsta redovisningen av en tillgang eller skuld
sominte ar ett rérelseforvarv och som, vid tidpunkten for transaktionen,
inte paverkar varken redovisat eller skattepliktigt resultat. Uppskjutenin-
komstskatt berdknas genom tillampning av skattesatser (och skattelagar)
som ar beslutade eller i praktiken ar beslutade per balansdagen och som
forvantas galla nar den berorda uppskjutna skattefordran realiseras eller
denuppskjutna skatteskuldenregleras.

Uppskjutna skattefordringar redovisas i den man det ar troligt att fram-
tida skattemassiga Overskott kommer att finnas tillgangliga, mot vilka de
tillfalliga skillnaderna kan utnyttjas.

Uppskjutna skattefordringar och skatteskulder kvittas nar det finns en
rattighet enligt lag att kvitta aktuella skattefordringar och skatteskulder och
nar de uppskjutna skattefordringarna och skatteskulderna avser skatter
som debiteras av en och samma skattemyndighet fér antingen samma
skattesubjekt eller olika skattesubjekt, i de fall da det finns en avsikt att
reglera saldona pa nettobasis.
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Not 2 (fortsattning)

Aktuell och uppskjuten skatt redovisas i rapporten dver totalresultat,
utom déa skatten hanfor sig till poster som redovisas under 6vrigt totalre-
sultat eller direkt under eget kapital. | sddana fall redovisas skatten under
ovrigt totalresultat eller eget kapital.

2.10 IMMATERIELLA TILLGANGAR
Goodwill
Goodwill uppstar nar dotterforetag forvarvas och utgér det belopp som
innebar att kopeskillingen dverstiger det verkliga vardet pa de identifierba-
raforvarvade nettotillgangarna. Goodwill skrivs inte av utan nedskrivnings-
provas varje ar eller oftare om handelser eller forandringar i férhallanden
tyder pa en majlig vardeminskning. Goodwill redovisas till anskaffningsvar-
de med avdrag for ackumulerade nedskrivningar. Nar ett foretag avyttras
ingar det redovisade vardet av goodwill i vinsten/férlusten som uppstar.
Under nedskrivningsprévningen allokeras goodwill som uppstatt
genom ettrorelseforvarv tillkassagenererande enheter eller grupper av
kassagenererande enheter som forvantas dra nytta av synergieffekterna
fran forvarvet. Varje foretag eller grupp av foretag till vilket goodwill har
allokeras motsvarar denlagsta niva ikoncernen pa vilken denna goodwill
Overvakas for interna styrningsandamal. Goodwill Gvervakas pa nivan for
rorelsesegment. Nedskrivning av goodwill aterfors aldrig under en efterfol-
jande period.

Ovrigaimmateriella anlaggningstillgangar
Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten
Kostnader for programvaruunderhall kostnadsfors nar de uppstar. Ut-
vecklingskostnader som ar direkt hanforliga till utveckling och testning av
identifierbara och unika programvaruprodukter som star under koncer-
nens kontroll, redovisas som internt utvecklade immateriella tillgangar nar
kriterierna for redovisning i enlighet med IAS 38 Immateriella tillgangar ar
uppfyllda.

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten redovisas somimmateriella

tillgangar och skrivs av fran den tidpunkt da tillgangen ér redo att anvandas.

Ovriga utvecklingskostnader sominte uppfyller ovanstaende kriterier
kostnadsforsikoncernens resultatrakning nar de uppstar. Utgifter for
utveckling som tidigare kostnadsférts redovisas inte som en tillgang under
den efterfdljande perioden.

Anskaffningsvardet for balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och
liknande som forvarvatsiett rorelseforvarv redovisas till verkligt varde vid
tidpunkten for forvarvet. Under efterfoljande perioder redovisas sadana
immateriella tillgangar till anskaffningsvarde med avdrag for ackumulerade
avskrivningar och nedskrivningar.

Avskrivningarna gors utifrdn en uppskattad nyttjandeperiod pa normalt
5 ar, vilket motsvarar den uppskattade period under vilken de férvantas
genererakassaflode.

Kundkontrakt, varumérke, teknologi samt licens, patent och liknande réttighe-
ter

Separat forvarvade immateriella tilgangar, i formav licenser, patent och
liknande rattigheter, redovisas till anskaffningsvarde med avdrag for acku-
mulerade avskrivningar och eventuella nedskrivningar.

Kundavtal, varumarken och teknik som forvarvats genom ett rérelse-
forvarv redovisas till verkligt varde vid tidpunkten for forvarvet och skrivs av
linjart dver den uppskattade nyttjandeperioden.

Immateriella tillgangar med bestambar nyttjandeperiod skrivs av linjart
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over féljande perioder:

Licens, patent och liknande rattigheter 5&r
Kundkontrakt Tar
Varumarke 5&r
Teknologi 5&r

2.1 MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Tillkommande utgifter 1aggs till tillgangens redovisade varde eller re-
dovisas som en separat tillgadng, beroende pa vilket som ar lampligt,
endast nar det ar sannolikt att de framtida ekonomiska férdelar som
ar forknippade med tillgangen kommer att tillfalla koncernen och att
tillgangens anskaffningsvarde kan beraknas pa ett tillforlitligt satt.
Det redovisade vardet for den ersatta delen tas bort fran rapporten
over finansiell stallning. Alla ¢vriga former av reparationer och un-
derhall redovisas som kostnader i rapporten éver totalresultat under
den period da de uppstar.

Avskrivningar av materiella anlaggningstillgangar, i syfte att allokera
deras anskaffningsvarde ner till det beraknade restvardet dver deras
beraknade nyttjandeperioder, beraknas linjart pa foljande satt:

Byggnader ochmark 50ar
Inventarier 5ar
Maskiner och annan teknisk utrustning 5ar

Tillgangarnas restvarden och nyttjandeperioder granskasislutet av varje
redovisningsperiod och justeras vid behov.

Entillgangs redovisade varde skrivs omedelbart ner till dess atervin-
ningsvarde om tillgdngens redovisade varde dverstiger dess beraknade
atervinningsvarde. Vinster och forluster fran avyttringar faststalls genom
enjamforelse mellan férsaljningsintakten och det redovisade vardet och
redovisasirapporten dver totalresultat som ovriga rorelseintakter eller
ovrigarorelsekostnader.

2.12 NEDSKRIVNING AV ICKE FINANSIELLA TILLGANGAR
Goodwill ochimmateriella tillgangar med obestambar nyttjandeperiod och
immateriella tillgangar sominte &r redo att anvandas, skrivs inte av utan
nedskrivningsprévas varje ar eller nar det finns en indikation pa ett ned-
skrivningsbehov. Nyttjanderattstillgangar nedskrivningsprévas nar handel-
ser eller férandringar i forhallanden tyder pa att det redovisade vardet for
entillgang troligtvis inte ar atervinningsbart. En nedskrivning redovisas till
beloppet sominnebaér att tillgadngens redovisade varde Gverstiger dess
atervinningsvarde. Atervinningsvardet ar tillgangens verkliga varde med
avdrag for forsaljiningskostnader eller dess nyttjandevarde, beroende pa
vilket som arhogst. Under nedskrivningsprévningen grupperas tillgangar
pade lagsta nivaer dar det i princip finns oberoende kassafléden (kassa-
genererande enheter). For tillgangar (annat an goodwill) som tidigare har
skrivits ner gors varje balansdag en beddmning av huruvida aterféring bor
goras.

2.13 FINANSIELLA INSTRUMENT

a) Forsta redovisningstillfallet

Finansiella tillgangar och finansiella skulder redovisas nar koncernen om-
fattas av avtalsvillkoren for instrumentet. Koép och forsaljning av finansiella
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Not 2 (fortsattning)

tilgangar och skulder redovisas pa handelsdagen, det vill sdga den dag da
koncernen forbinder sig att kdpa eller salja tillgangen.

Finansiella tillgangar varderas vid forsta varderingstillfallet till verkligt
varde plus transaktionskostnader som direkt hanfor sig till forvarvet, om till-
gangen inte redovisas ill verkligt varde via resultatrakningen. Transaktions-
kostnader som hanfor sig till finansiella tillgangar som redovisas till verkligt
varde viaresultatrakningen, kostnadsfors direkt i resultatrakningen.

b) Finansiella tillgangar - Klassificering och vardering

Koncernen klassificerar och varderar sina finansiella tillgangar i kategorin
for finansiella tillgangar som redovisas till upplupet anskaffningsvarde

och verkligt varde via resultatrakningen. Klassificering av investeringar i
skuldinstrument gors utifrdn koncernens affarsmodell for forvaltning av
finansiella tillgangar och avtalsvillkoren for tillgdngarnas kassafloden.
Koncernen omklassificerar skuldinstrument endast i de fall d& koncernens
affarsmodell for instrumenten andras.

Finansiella tillgangar som redovisas till upplupet anskaffningsvérde
Tillgdngar sominnehasi syfte att inkassera avtalsenliga kassafldden redo-
visas till upplupet anskaffningsvarde i de fall da dessa kassafloden endast
bestar av kapitalbelopp och ranta. Ranteintékter fran finansiella tillgangar
av detta slag redovisas som finansiella intakter dar effektivrantemetoden
tillampas.

Koncernens finansiella tillgangar, vilka varderas till upplupet anskaff-
ningsvarde, bestar av posterna dvriga langfristiga fordringar, kundfordring-
ar, ovriga fordringar samt likvida medel.

Finansiella tillgangar virderade till verkligt virde via resultatrdkningen
Koncernen varderar alla egetkapitalinstrument till verkligt varde. Férand-
ringar i verkligt varde redovisas i rapporten dver totalresultat.

c) Bortbokning finansiella tillgangar
Finansiella tillgangar tas bort fran rapporten dver finansiell stallning nar ratt-
enatt erhalla kassafldden fran instrumentet har 16pt ut eller Gverforts och
koncernen har éverfort i princip alla risker och formaner som ar forknippa-
de med aganderatten.

Vinster och forluster som uppstar pa grund av borttagning fréan balans-
rakningen redovisas direkt i resultatrakningen under dvriga rorelseintakter
och dvrigarorelsekostnader.

d) Finansiell skuld - Klassificering och vardering

Koncernenklassificerar och varderar sina finansiella skulder i kategorierna
finansiella tillgangar som varderas till upplupet anskaffningsvarde och
finansiella skulder som varderas till verkligt varde via resultatrakningen.

Finansiella skulder vérderade till verkligt vérde via resultatrdkningen
Finansiella skulder som varderas till verkligt varde via resultatrakningen
bestar av en villkorad kdpeskilling. Eventuella vardeférandringar redovisas i
rapporten Gver totalresultat.

Finansiella skulder som varderas till verkligt varde via resultatrakningen
klassificeras som kortfristiga skulder om de forfaller inom tolv manader fran
balansdagen. Finansiella skulder som forfaller senare an tolv manader fran
balansdagen klassificeras som langfristiga skulder.

Finansiella skulder vdrderade till upplupet anskaffningsvérde
Koncernens aterstaende finansiella skulder varderas till upplupet anskaff-
ningsvarde efter det forsta redovisningstillfallet, dar man tillampar effektiv-
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rantemetoden. De aterstdende finansiella skulderna bestar av skulder till
kreditinstitut, leverantorsskulder och dvriga kortfristiga skulder.

e) Bortbokning finansiella skulder
Finansiella skulder tas bort fran rapporten éver finansiell stallning nar
forpliktelserna har reglerats, annullerats eller upphort pa annat séatt. | rap-
porten over totalresultat redovisas skillnaden mellan det redovisade vardet
for en finansiell skuld som utslackts eller dverforts till en annan part och den
erlagda ersattningen, inklusive dverforda tillgangar sominte &ar kontanter
eller dvertagna skulder.

| de fall da villkoren for en finansiell skuld omférhandlas, ochinte tas
bort fran rapporten éver finansiell stéllining, redovisas en vinst eller forlust
irapporten 6ver totalresultat. Vinsten eller férlusten beraknas som skilina-
denmellan de ursprungliga kassaflodena enligt avtal och de modifierade
kassaflodena diskonterade till den ursprungliga effektiva rantan.

f) Kvittning av finansiella instrument

Finansiella tilgangar och skulder kvittas och nettasirapporten éver finan-
-siell stéllning endast da det finns enrattighet enligt lag att kvitta de redovis-
ade beloppenoch en avsikt att reglera posternamed ett nettobelopp eller
att samtidigt realisera tillgangen och reglera skulden. Réattigheten enligt

lag far inte vara beroende av framtida handelser och maste vara réattsligt
bindande for foretaget och motparten, bade i den normala affarsverksam-
heten ochihandelse av fallissemang, insolvens eller konkurs.

g) Nedskrivning av finansiella tillgangar som redovisas till upplupet
anskaffningsvarde

Koncernen beddmer de framtida férvantade kreditférluster som hanfor
sig till tillgangar som redovisas till upplupet anskaffningsvarde. Koncernen
redovisar en kreditreserv for sddana forvantade kreditforluster vid varje
rapporteringsdatum.

Nar det galler kundfordringar tillampar koncernen den férenklade
metoden for kreditreservering, det vill saga att avsattningen ska vara lika
stor som den forvantade férlusten under kundfordringarnas hela l6ptid.
For att mata de forvantade kreditforlusterna grupperas kundfordringar
utifrén tilldelade kreditriskegenskaper och antal dagar efter forfallodatum.
Forvantade kreditforluster redovisas i koncernens rapport dver totalresul-
tatunder dvriga externa kostnader.

2.14 VARULAGER

Varulagret redovisas till det som ar lagst av anskaffningsvardet och
nettofdrsaljiningsvardet. Anskaffningsvardet for handelsvaror faststalls
efter avdrag for rabatter. Nettoférsaljiningsvardet ar det beraknade for-
saljningspriset i verksamheten efter avdrag for uppskattade kostnader for
fardigstallande och uppskattade kostnader som kravs for att genomfora en
forsaljning.

215 LIKVIDA MEDEL
| de likvida medlenikassaflodesanalyseningar banktillgodohavanden.

2.16 AKTIEKAPITAL

Stamaktier och H-aktier klassificeras som eget kapital. Dessa aktier ar un-
derordnade de utestaende preferensaktierna, vilka klassificeras som eget
kapital i balansrakningen. Transaktionskostnader som ar direkt hanférliga
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tillemission av nya aktier eller teckningsoptioner redovisas netto efter skatt
under eget kapital som ett avdrag fran emissionslikviden.

2.17 ERSATTNINGAR TILL ANSTALLDA

Erséattningar efter avslutad anstéllning

Koncernen har pensionsplaner som enbart ar avgiftsbestamda. En avgifts-
bestamd plan ar en pensionsplan dar foretaget betalar fasta avgifter tillen
separat juridisk enhet. Koncernen har inga ytterliggare betalningsatagand-

Not 3 Finansiella riskfaktorer

ennar avgifterna ar betalda. Avgifterna redovisas som personalkostnader i
rapporten Over totalresultat nar de forfaller till betalning.

2.18 KASSAFLODESANALYS

Kassaflddesanalysen upprattas enligt den indirekta metoden. Det redo-
visade kassaflodet omfattar endast transaktioner sominneburitin- eller
utbetalningar.

Koncernen utsatts genom sin verksahet for en mand olika finansiella risker
sasom: olika marknadsrisker (valutarisk och ranterisk), kreditrisk, likvi-
ditetsrisk och refinansieringsrisk. Koncernen efterstravar att minimera poten-
tiella ogynsamma effekter pa koncernens finansiella resultat.

Malet med koncernens finansieringsverksamhet ar att:
e sakerstallaatt koncernen kan fullgéra sina betalningsataganden,
¢ hanterafinansiellarisker,
« sakerstalla tillgang till erforderrlig finansiering, och
¢ optimerakoncernens finansnetto.

Koncernens riskhantering skots av ekonomichefen somidentifierar,
utvarderar och sékrar finansiella risker i ndra samarbete med koncernens
operative enheter.

(A) MARKNADSRISK

Valutarisk

Koncernens exponering for valutarisk harrér fran transaktionsexpone-
ringar i utlandsk valuta, framfor allt fran inkdp i USD och CNY. Valutarisker
uppstar genom framtida transaktioner och nar redovisade tillgangar och
skulder uttrycks ien valuta sominte ar enhetens funktionella valuta. For att
minska valutarisken anvands valutakontoni EUR, USD, CNY och NOK.

Transaktionsexponering per balansdagen

kSEK usD CNY Totalt
Utgaende balans per 31/12/2023
Leverantdrsskulder 314 344 658
Utgaende balans per 31/12/2022
Leverantdrsskulder 246 4969 5214
Utgaende balans per 31/12/2021
Leverantorsskulder - 10 10

Kénslighetsanalys

Omden svenska kronan hade férsvagats/forstarkts med 10 procent i
forhallande till USD skulle det omréknade resultatet efter skatt, omalla
andra variabler var konstanta, for rakenskapsaret 2023 ha varit 2 410 kSEK
(2600) lagre/hogre, framst till foljd av inkdp i USD.

Omden svenska kronan hade forsvagats/forstarkts med 10 procent i
forhallande till CNY skulle, om alla andra variabler var konstanta, det om-
raknade resultatet efter skatt for rakenskapsaret 2023 ha varit 4 195 kKSEK
(4 654) lagre/hogre, framst till foljd av inkdp i CNY.
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Rénterisk

Koncernens framsta ranterisk uppstar genom langfristig upplaning med
rorligranta, som exponerar koncernen for ranterisk avseende kassaflode.
Det forekommer avenlaniannan valuta an féretagets funktionella valuta.

(B) KREDITRISK
Kreditrisk uppstar genom tillgodohavanden hos banker och kreditinstitut,
samt kundkreditexponeringar inklusive utestaende fordringar. Kreditrisk
hanteras av koncernens finansfunktion samt av linjechefer avseende kund-
kreditexponeringar. Endast banker och kreditinstitut som av oberoende
varderare har en hog kreditrating accepterats.

| de fall da ingen oberoende kreditbeddmning finns, gors en riskbeddm-
ning av kundens kreditvardighet dar dennes finansiella stallning beaktas,
liksom tidigare erfarenheter och andra faktorer. Individuella risklimiter
faststalls baserat pa interna eller externa kreditbedémningar i enlighet med
de granser som satts av styrelsen. Anvandningen av kreditgranser foljs upp
regelbundet. Med anledning av historiskt utfall bedoms kreditrisken vara
lag.

(C) LIKVIDITETSRISK
Koncernen sakerhetsstaller genom en forsiktig likviditetshantering att
tilrdckligt med kassamedel finns fér att méta behoven iden lépande verk-
samheten. Samtidigt sakerstalls att koncernen har tillrackligt med utrymme
paavtalade kreditfaciliteter sa att betalning av skulder kan ske nar dessa
forfaller. Ledningen foljer rullande 12 manaders prognoser for koncernens
likviditetsreserv (inklusive outnyttjade kreditfaciliteter) och likvida medel
baserade pa forvantade kassafloden. Analyserna utférs normalt centralt
med beaktande av deriktlinjer och begransningar som koncernledningen
upprattat. Begransningarna varierar mellan olika regioner da hansyn tas till
likviditeten pa olika marknader.

Koncernen hade vid slutet av rapportperioden tillgang till outnyttjiade
checkrakningskrediter uppgaende till 30 MSEK (30).

(D) REFINANSIERINGSRISK

Refinansieringsrisk definieras somrisken att det uppstar svarigheter att re-
finansiera koncernen, att finansiering inte kan erhallas, eller att den endast
kan erhallas till 6kade kostnader. Risken begransas genom att koncernen
|6pande utvarderar olika finansieringsldsningar. 100 procent av koncer-
nens finansiering forfaller under 2029.

Tabelleninot 5 analyserar koncernens finansiella skulder uppdelade
efter den tid som pa balansdagen aterstar fram till den avtalsenliga forfal-
lodagen.

De belopp somangesitabellen ar de avtalsenliga, odiskonterade
kassaflddena. Balanser som forfaller inom tolv manader motsvarar sina
redovisade belopp da effekten av diskonteringen ar ovasentlig.
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Not 4 Berakning av samt upplysning om verkligt varde

De olika nivaerna av finansiella instrument varderade till verkligt varde
definieras enligt foljande:

(A) FINANSIELLA INSTRUMENT I NIVA 1
Noterade priser (ojusterade) pa aktiva marknader for identiska tillgangar
eller skulder.

(B) FINANSIELLA INSTRUMENT INIVA 2

Andra observerbara data for tillgangen eller skulden &n noterade priser
inkluderade iniva 1, antingen direkt (dvs. som prisnoteringar) eller indirekt
(dvs. harledda fran prisnoteringar).

(C) FINANSIELLA INSTRUMENT INIVA 3

| de fall ett eller flera vasentliga indata inte baseras pa observerbar mark-
nadsinformation klassificeras det berdrda instrument i niva 3.

Not 5 Hantering av kapital

Koncernen haringa finansiella instrument som varderas till verkligt varde i
niva 1respektive 2. Per 31 december 2023 redovisas tillaggskopeskillingar
till ett varde av 103143 kSEK (40 026), vilka varderas till verkligt varde i niva
3. Verkligt varde for tillaggskdpeskillingarna faststalls genom berakning
av diskonterade kassafléden. Koncernen innehar aktier till ett ovasentligt
varde vilka varderas till verkligt varde i niva 3. Anskaffningsvardet bedéms
utgora ett bra narmevarde for det verkliga vardet.

Det har inte skett nagra forflyttningar mellan verkligt vardenivaerna.

Réntebdrande skulder

Verkligt varde pa skulder till kreditinstitut uppskattas motsvara det
redovisade vardet eftersom all upplaning har rorlig ranta och kreditrisken i
koncerneninte har férandrats vasentligt.

Koncernens mal avseende kapitalstrukturen ar att trygga koncernens
formaga att fortsatta sin verksamhet sé att den kan fortsatta att generera
avkastning till aktiedgarna och nytta for andra intressenter, samt att upp-
ratthalla en optimal kapitalstruktur for att halla kapitalkostnaderna nere.

For att uppratthélla eller justera kapitalstrukturen kan koncernen
férandra den utdelning som betalas till aktieagarna, aterbetala kapital till
aktiedgarna, utfarda nya aktier eller sélja tillgangar for att minska skulderna.

Koncernen beddmer sitt kapital pa basis av skuldséattningsgraden.
Detta nyckeltal beraknas som nettoskuld dividerat med totalt kapital. Net-
toskulden berdknas som total upplaning (inklusive banklan och finansiella
leasingskulder) minus likvida medel. Totalt kapital beraknas som eget
kapital enligt koncernens balansrakning plus nettoskuld.

Koncernens strategi ar att uppratthalla en balanserad kapitalstruktur
dar skuldsattningsgraden |dpande foljs upp vad galler koncernens behov
av kapital. Skuldsattningsgraden per respektive balansdag var enligt
nedan:

kSEK 31/12/2023 31/12/2022
Total upplaning (not 27) 1192432 626443
Avgar: Likvida medel (not 25) -167 285 -71038
Nettoskuld 1025148 555405
Summaeget kapital 901168 339045
Summa kapital 1926316 894450
Skuldsattningsgrad, % 53% 62%

Minskningen av skuldsattningsgraden 2023 hanforde sig till vinsterna och
aktieagartillskotten.

Summa

avtalsenliga Redovisat
kSEK <far 1-2ar 2-5ar kassafloden virde
Finansiella skulder
Skulder tillkreditinstitut 69423 69423 530275 669120 1021385
Leasingskulder 74751 51416 62065 188232 171047
Leverantorsskulder 126295 - - 126295 126295
Ovriga skulder - - - - -
31/12/2023 270469 120839 592340 983 647 1318727
Finansiella skulder
Skulder tillkreditinstitut 203 1326 531576 533105 546052
Leasingskulder 35430 40732 9452 85615 80390
Leverantdrsskulder 68916 - - 68916 68932
Ovriga skulder - - - - -
31/12/2022 104 549 42058 541028 687 636 695 375
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Not 6 Viktiga uppskattningar och bedémningar for redovisningsandamal

Koncernen gor uppskattningar och antaganden om framtiden. De upp-
skattningar for redovisningsandamal som blir féljden av dessa motsvarar
sallan det verkliga resultatet rent definitionsmassigt. Nedan sammanfat-
tas de uppskattningar och antaganden som utgor en betydande risk for
vasentliga justeringar i redovisade varden for tillgangar och skulder under
nastkommande rakenskapsar.

(A) NEDSKRIVNINGSPROVNING AV GOODWILL

Koncernen nedskrivningsprovar goodwill varje ar eller nar det finns nagot
som tyder pa ett nedskrivningsbehov, i enlighet med de redovisnings-
principer som anges i not 2. Atervinningsvardet fér kassagenererande
enheter faststalls genom berakningar av nyttjandevardet. Berakningen av
nyttjiandevardet gors utifran uppskattade framtida kassafloden fore skatt.
Koncernen har bedomt att tillvaxt i forsaljning, EBITDA, diskonteringsranta
ochlangsiktig tillvaxt ar de mest vasentliga antagandena vid nedskriv-
ningsprévning. Mer information finns i not 16 Immateriella tillgangar.

(B) VARDERING AV SKATTEMASSIGA
UNDERSKOTTSAVDRAG

Koncernen har redovisat uppskjutna skattefordringar gallande skatte-
massiga underskottsavdrag. De skattemassiga underskottsavdragen har
inte nagon slutlig tidpunkt for utnyttjiande. Uppskjutna skattefordringar
redovisas endast for underskottsavdrag for vilka det ar sannolikt att de
kan avraknas mot framtida skattepliktiga dverskott och mot skattepliktiga
tillfélliga skillnader. Per den 31 december 2023 redovisar koncernen upp-
skjuten skatt pa totalt 3 465 kSEK (1206), vilket kan avréaknas mot framtida
skattepliktiga dverskott.

C) VILLKORAD KOPESKILLING
Villkorade kopeskillingar redovisas som skuld till bedémt utfall.

Not 7 Segmentinformation samt upplysning om nettoomsattning

Koncernens hogste verkstallande beslutsfattare utgors av koncernchefen,
som anvander EBITDA for att beddma rorelsesegmentens resultat.

Koncernens verksamhet styrs och rapporteras utifran de sex rorelse-
segmenten:

1) Sverige:
Segmentet erbjuder produkter och tjanster inom brandsakerhet, saker-
hetsutbildning och forsta hjalpen-utrustning till foretagskunder i Sverige.

2) Finland:
Segmentet erbjuder produkter och tjanster inom brandsakerhet, saker-
hetsutbildning och forsta hjalpen-utrustning till féretagskunder i Finland.

3) Norge:
Segmentet erbjuder produkter och tjanster inom brandsakerhet samt
sakerhetsutbildning till foretagskunder iNorge.

4) Danmark:
Segmentet erbjuder forsta hjalpen-utrustning till féretagskunder i Dan-
mark.

5) Tyskland:
Segmentet erbjuder produkter och tjanster inom brandsakerhet till fore-
tagskunder i Tyskland.

6) Ovriga:
Segmentet omfattar direktforsaljining av brandskyddsprodukter fran fabrik
till terforsaljare och slutkunder, framst inom Norden.

Koncern, kSEK, 31/12/2023 Sverige Finland Norge Danmark Tyskland Ovriga Summa
Brandséakerhet 799093 155416 98270 - 197553 86232 1336564
Utbildning 184286 139820 74691 - - - 398797
Forstahjalpen 58614 42934 - 27486 - - 129034
Ovrigt 132 6632 -1 - - 29 6781
Summa nettoomséttning 1042124 344801 172950 27486 197553 86 261 1871175
31/12/2022

Brandséakerhet 726 816 134652 91953 - - 70458 1023880
Utbildning 170852 136 341 13056 - - - 320249
Forstahjalpen 9190 - - - - - 9190
Ovrigt - - - - - - -
Summa nettoomséttning 906 859 270993 105009 - - 70458 1353319
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Not 7 (fortsattning) Not 10 Ersattning till anstallda Not 10 (fortsattning) Not 11 Ovriga rorelsekostnader

Koncernchefen anvander EBITDA for att bedoma rérelsesegmentens Ersittningar till anstéllda Konsfordelning, styrelseledaméter och andra ledande befattningshavare 01/01/2023 01/01/2022
resultat. Rénteirjtékter och rantekostnader allokeras inte till segmlentenl, 01/01/2023 01/01/2022 2023 2022 Koncern, kSEK 31/12/2023 31/12/2022
eftersom den har typen av verksamhet hanteras av den centrala finansie- Koncern, kSEK 31/12/2023 31/12/2022 "
. ! . ? Antal pa Antal pa Valutakursdifferenser -1178 -46
ringsfunktionen, som hanterar koncernens likviditet. Styrelss. VD och andra ledande befatininash balansda- Varav balansda- Varav e
Forsalining mellan segmenten sker enligt marknadsmassiga villkor och vare:e Se, VD och andra ledande befattningsha- P o Realisationsforluster 141 -30
elimineras vid konsolideringen. Beloppen som presenteras for koncern- Koncermn Ovrigt -2 551 -1672
chefen vad géller segmentens intékter mats pa ett satt som éverensstam- Loner och andra ersattningar (varav tantiem) 3252 2779 Summa, 6vriga rérelsekostnader -3870 1747
. . A 0, 0
mer med de finansiella rapporterna. Bonusar - - Styrelseledamoter 1 86% 62 97%
Socialaavgifter 1119 993 ;1/5 Zceh andra ledande befattnings- o o 100
S . var
Tillgangar, fordelade perland -~~~ . Pensionskostnader —avgiftsbestdmda 470 471 - - . ‘ - . :
Anlaggningstillgangar utdver finansiella instrument och uppskjutna skatte- Surica kst Koncern,summa 28 90% 82 98% Not12 Finansiellaintakter och finansiella kostnader
fordringar per fysisk plats anges i tabellen nedan: vrigaxosinader - -
Summa, styrelse, VD och andra ledande L
befattningshavare 4841 4173 Riktlinjer 01/01/2023 01/01/2022
kSEK 31/12/2023 31/12/2022 Svri N Enligt &rsstammans beslut utgér arvode pa 300 000 kronor per &r till Koncern, kSEK 31/12/2023 31/12/2022
Sverige 249081 550041 vriga anstillda styrelsens ordférande och p& 150 000 kronor per ar till dvriga ledaméter, Finansiolla intikter
Norge 140273 73005 Loner ochandraerséttningar (varav tantiem) 511298 399239 forutom ledamaoter som arbetar for koncernens huvudagare, i vilket fall
9 ; s Valutakursdifferenser 508 9556
: Bonusar 1590 118 inget styrelsearvode utgar.
Finland 315983 254469 Arssta i 5 iktlinier for ersattni 5 Rénteintakter 2995 881
Socialaavgifter 140898 13063 Arsstamman har antagit nedanstaende riktlinjer for ersattning. Ersatt-
Danmark 13493 - : ning till VD och 6vriga ledande befattningshavare ska utgéras av grundion, Ovriga finansiellaintakter 161 -
T Pensionskostnader 47 462 42337 . e . !
yskland 597743 - — rorlig erséattning, dvriga forméner, pension, osv. Summa finansiella intzikter 3342 10437
Summatillgangar i balansrikningen 1916573 877714 Ovriga kostnader 8017 7355 Pensionsforméaner och andra férmaner till VD och évriga ledande be-
Summa, 6vriga anstéllda 709265 562112 fattningshavare ska utgé som en del av den totala ersattningen. Finansiella kostnader
K 714106 566284 Valutakursdifferenser -12983 -1170
oncern, summa i 5 i .
Ovrigard . Avgiftsbestdmd pension ) , . Rantekostnader -57912 -30644
Not 8 Ovrigarorelseintakter Koncernen har enbart avgiftsbestamda pensionsplaner. Pensionskostnad L
Ovrigafinansiella kostnader -13116 -

avser den kostnad som belastat arets resultat.

01/01/2023 01/01/2022 Pensionsaldern fqr VDar65ar. Pep3|onsprem|er §ka baseras pa 3?
Koncern, kSEK 31/12/2023 31/12/2022 2023 2022 procent av den pensionsgrundande [6nen. Den pensionsgrundande [dnen
skautgoras av grundlon plus ett genomsnitt av den rorliga ersattningen

Medelantalet anstéllda Summa finansiella kostnader -84 011 -31814

Resultat fran finansiella poster, netto -80668 -21377

Atervunnakundforluster 10 5 under de senaste tre &ren.
Erhalina offentliga stod 1571 1673 Medelantal Varav Medelantal Varav Inga pensionsforpliktelser har ingéatts for styrelseledamoter sominte ar
Leasingintakter - 91 anstilida mén  anstillda mén fast anstalldainagot koncernbolag.
Valutakursdifferenser 510 375 Moderbolag
Realisationsvinster 2472 463 Sverige - 0% - 0% Avgéngsvederlag . . i o
St 100 1900 Moderbol o% o% Inga avtal har traffats gallande avgangsvederlag for VD eller dvriga ledande
Vg oderbolag, Summa - ° - ° befattningshavare.
Summa 6vrigarorelseintékter 16485 3807
Dotterbolag
Sverige 666 80% 647  83%
Norge 79 81% 61 92%
Not 9 Ersattning till revisorerna Finland 152 70% 131 73%
Danmark 23 65% - -
01/01/2023 01/01/2022 Tyskland 462  76% - -
Koncern, kSEK 31/12/2023 31/12/2022 Dotterféretag, summa 1382 77% 839 82%
PwC
o Koncern,summa 1382 77% 839 82%
Revisionsuppdrag 1554 1090
Ovrigatjanster - -
Summa 1554 1090

Ovrigarevisorer

Revisionsuppdrag 1660 701
Skatteradgivning - -
Ovrigatjanster - 341
Summa 1660 1042
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Not 13 Inkomstskatt Not 15 Investeringar i dotterforetag Not 16 Immateriella anlaggningstillgangar

01/01/2023 01/01/2022 Kapita- Antal Organisa- Licenser,
Koncern, kSEK 31/12/2023 31/12/2022 Namn landel aktier tionsnummer Site Balanserade Pagaende patentoch
L. utgifter for utveck- liknande Kundrela- Varumir-
Aktuell skatt for aret -27280 -20492 Presto Group AB 100% 50000 559160-1660  Stockholm Koncern, kSEK, 31/12/2023 utveckling lingsarbete rittigheter  Goodwill tioner Teknologi ken Ovrigt Summa
Foérandring av uppskjuten skatt 6908 3772 . ) .
Skatt oa Arets resultat 20372 16720 Koncernbolaget Presto Group AB dger i sin tur 100 procent av Presto AB. Ingadende balans anskaffningsvarde 38500 - 85 610117 137689 2365 6951 - 795707
P Genom forvarv 10698 - 3279 639082 189471 - 29746 1621 873897
Inkomstskatten pa koncerensresultat fre skatt skilier sig fran det teo- ~ Organisa- Investeringar 1623 830 - - - - - 76 2529
retiska belopp som skulle ha framkommit om den svenska skattesatsen ] TSRS S50 Omklassificeringar - - 2365 - - -2365 - - -
hade tillampats paresultatet for de konsoliderade foretagen enligt foljande: - Presto AB 556112-0584  Stockholm Omréakningsdifferenser -488 - 138 1955 -4920 - -476 1692 -2099
—PrestoOy 0520704-3 Helsingfors Utgaende balans anskaffningsvérde 50333 830 5867 1251164 322240 - 36221 3389 1670034
01/01/2023 01/01/2022 ) )
Koncern, kSEK 31/12/2023 31/12/2022 —Suomen Ensiapukoulutus Oy 2171281-6 Helsingfors Ing&ende balans, avskrivningar och
Resultat fore skatt 63300 82016 —Uudenmaan Koulutuskeskus Oy 2629271-8 Helsingfors nedsk'nvlrnngar — - -8827 = -0 - ~32975 1025 1063 = ~43420
) ) Avskrivningar och nedskrivningar for
Skatt beraknad enligt skattesatsi Sverige -13040 -16895 —Safedo Oyj 1979493-9 Kuopio aret 14811 _ 1022 _ 28658 _ 3457 376 48324
Ejavdragsgilla kostnader -9239 -7538 —Sammuntinhuolto Santtu Aitala Oy 2508230-5 Kouvola Omklassificeringar _ _ 1025 _ _ 1025 _ _ _
Ej skattepliktiga intakter 1336 5857 —PrestoAS 955037111 Oslo Omrékningsdifferenser 1438 - 10 - -648 - -57 -325 2458
Skatt pa féregaende arsresultat -340 -540 5 iy
pa‘ores ~Human Verneservice AS 979962258  Sandeford Utgaende balans, avskrivningar och
Skatteeffekt pa schablonranta pa periodiserings- nedskrivningar -24 576 - -2067 - -62281 - -4 577 -701 -94 202
fond - 1270 ~ TryggKurs AS 987735155 Oslo Utgaende redovisat virde 25757 830 3800 1251154 259959 - 31644 2688 1575832
Skatteeffekt fran ej redovisad skatt pa skattemas- —Arcos AS 897079232 Tromsd
siga underskott - 453 .
9 —Presto Forsélining AB 559312-1204 Katrineholm Licenser,
Effektav andrad skattesats -46 - " . Balanserade Pagaende patentoch
Skatteeffekt av e skattepliktiga intakter 650 - —Sakerhetshuset AB 556537-0557  Katrineholm utgifter -for - utveck- __Ill_(nande - Kund_rela- - Ve u
. Koncern, kSEK, 31/12/2022 utveckling lingsarbete rattigheter Goodwill tioner Teknologi ken Ovrigt Summa
Skatteeffekt av temporéra skillnader -402 148 —DahlMedical AB 556482-6351  Stockholm - . -
Effekt av utldndska skattesatser 709 526 —STF Ingenjorsutbildning AB 556134-8946  Stockholm Ingaende balans anskatfningsvarde 11456 6991 609 501892 11603 2365 2672 - 637589
. L N Genom forvarv 11974 - 58 103090 26086 - 4280 - 145488
Justering aktuell skattavseende tidigare ar - - —BFAB, Bygg och Fastighetssektorns :
Ovrigt _ _ Fortbildningsinstitut AB 556239-5508  Stockholm Investeringar 1279 5354 - - - - - - 6634
Omklassificeringar 13027 -12345 -587 - - - - - 95
Inkomstskatt -20372 -16720 —Presto GMBH HRB130352  Frankfurt e : g
. . Omrakningsdifferenser 764 - 5 5134 - - - - 5902
Vagd genomenittlig skattesats inom koncernen ar: -3218%  -20,39% —Presto Brandshutztechnik-Service . Utgéende balans anskaffningsvérde 38500 - 85 610117 137689 2365 6951 795708
GmbH HRB41354 Koln
—Jockel Bramax GmbH HRBO116 Gladbeck Ingaende balans, avskrivningar och
. nedskrivningar -4192 - -31 - -15335 -552 -184 - -20294
~Ocontronic Steuer- und Avskrivningar och nedskrivningar for
. Meldegerate GmbH HRB4687 Ranstadt
Not 14 Valutakursdifferenser — netto g aret -3936 - -23 - 18108 -473 -967 - 23506
—PlanTec GmbH HRB41336 Friedberg OmKlassificeringar 26 _ 26 _ _ _ _ _ _
01/01/2023 01/01/2022 —Refisa rent—fire-safety GmbH HRB14136 Augsburg Omrékningsdiﬁerenser 173 _ 2 _ 467 _ 88 _ 380
Koncern, kSEK S81/12/2023  31/12/2022 —GraulDST GmbH HRB46889  Dusseldorf Utgaende balans, avskrivningar och
Ovriga rérelseintékter (not 8) 510 375 _ PrestoDenmark AB 43920197 Képenhamn nedskrivningar -8327 - -30 - -32976 -1025 -1063 - -43420
A ~ _ Utgaende redovisat varde 30174 - 56 610117 104713 1340 5888 - 752287
Ovrigarorelsekostnader (not 11) 1178 46 —First-8ApS 37992070 Képenhamn
Finansiellaintakter (not 12) 508 9556 SafetyG AoS 31494362 Kalundb
—Safe ol alundbo
Finansiella kostnader (not 12) -12983 -1170 yRroupAp ! 9
Summa valutakurseffekter, netto 13143 8715 —ParatApS 34883971 Billund
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Not 16 (fortsattning)

Nedskrivningsprévning av goodwill

VD foljer upp den operativa utvecklingen utifrdn koncernens fem rorel-
sesegment: Sverige, Norge, Finland, Danmark och Tyskland. Goodwill
Overvakas pa nivan for rorelsesegment. Under nedskrivningsprévningen
allokeras goodwiill till varje rorelsesegment.

31/12/2023 Sverige Norge

Finland Danmark Tyskland Summa

Goodwill 443723 95397

248286 92390 371360 1251155

Atervinningsvardet fér goodwill har faststallts utifran berakningar av nytt-
jandevardet. Koncernen har bedémt att tillvaxt i forsaljning, EBITDA, dis-
konteringsranta och langsiktig tillvaxt ar de mest vasentliga antagandena
vid nedskrivningsprévning. Nyttjandevardet beraknas utifran uppskattade
framtida kassafloden fore skatt, vilkai sin tur beraknas utifran finansiella
budgetar som godkants av ledningen for en femarsperiod. Berakningar-
na gors utifrdn koncernledningens erfarenhet och historiska data. Den
langsiktigt hallbara tillvaxttakten for rorelsesegmenten har beddmts utifran
branschprognoser.

Nedan anges de viktigaste antagandena for vart och ett av ovansta-
ende rorelsesegment, till vilket ett betydande belopp har allokerats for
goodwill: IAngsiktig tillvaxttakt och diskonteringsranta som anvands for att
berakna nyttjandevardet.

Vasentliga antaganden som anvands for att berakna nyttjandevardet:

31/12/2023
Diskonteringsranta fére skatt (varierar nagot mellan olika
kassagenererande enheter) 8-9%
Langsiktig tillvaxttakt 2%

PRESTO GROUP -2023

Ledningen har faststallt de varden som tilldelats vart och ett av ovanstaen-
de viktiga antaganden enligt foljande:

Langsiktig tillvaxttakt: Detta ar den viktade genomsnittliga tillvaxttakt
som anvands for att extrapolera kassafloden bortom budgetperioden.
Tillvaxttakten ligger ilinje med de prognoser somingar i rapporterna per
sektor.

Diskonteringsranta fore skatt: Avspeglar specifika risker som kan
hanforas till segmentenifraga och de lander dar de ar verksamma.

Kéanslighetsanalys for goodwill:

Atervinningsvardet dverstiger det redovisade vardet fér goodwill med

marginal. Detta géller aven for antaganden om:

e diskonteringsrantan fore skatt hade varit 2 procentenheter hogre,

¢ denuppskattade tillvaxttakten for att extrapolera kassafloden bortom
femarsperioden var 1 procentenhet lagre.

De mest vasentliga antagandena, utdver diskonteringsranta och langsiktig
tillvaxt, ar EBITDA-marginal och forsaljningstilivaxt. En férandring av dessa
tva antaganden var for sig, med 2 respektive 3 procentenheter, skulle inte
medfora nagon nedskrivning.

SAVING LIVES, TOGETHER

Not 17 Materiella anlaggningstillgangar

Maskiner och annan tek-

31/12/2023 Byggnader och mark nisk utrustning Summa
Ing&ende balans anskaffningsvarde 30786 73106 103892
Inkép - 20760 20760
Férsaliningar och utrangeringar - -1693 -1693
Okning genom rérelseforvary 107728 57798 165526
Omklassificeringar - 283 283
Valutakursdifferenser -3602 - -3602
Utgaende ackumulerat anskaffningsvarde 134912 150254 285166
Ing&ende balans, avskrivningar och nedskrivningar -3310 -50921 -54 231
Avyttringar och urbruktagningar - - -
Okning genom rérelseforvary -12044 -28244 -40288
Avskrivningar och nedskrivningar for aret -3180 -14497 17677
Omklassificeringar -764 -764
Valutakursdifferenser 487 -351 136
Utgaende ackumulerade avskrivningar -18 047 -94777 -112824
Utgéende redovisat varde 116 865 55477 172342
Maskiner och annan tek-
31/12/2022 Byggnader och mark nisk utrustning Summa
Ingéende balans anskaffningsvarde 30838 59682 90520
Inkép - 5397 5397
Forsaliningar och utrangeringar - -417 -417
Okning genom rérelseforvary - 8926 8926
Omklassificeringar -64 -1636 -1700
Valutakursdifferenser 1 1154 1165
Utgaende ackumulerat anskaffningsvarde 30786 73106 103892
Ingéende balans, avskrivningar och nedskrivningar -2329 -46596 -48925
Avyttringar och urbruktagningar - 43 43
Okning genom rorelsefdrvéry - 44 44
Avskrivningar och nedskrivningar for aret -977 -4812 -5789
Omklassificeringar - 956 957
Valutakursdifferenser -4 -558 -562
Utgaende ackumulerade avskrivningar -3310 -50922 -54 232
Utgaende redovisat varde 27475 22185 49660
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Not 18 Nyttjanderattstillgangar

Not 19 Andra langfristiga vardepappersinnehav

Avskrivning av nyttjanderattstillgangar

Nyttjanderattstillgangar

Koncern, kSEK 31/12/2023 31/12/2022 kSEK 31/12/2023 31/12/2022
Byggnader -28802 -25731 Andelariandra foretag 45 22
Inventarier, verktyg ochinstallationer -484 -294 Andra langfristiga fordringar 4247 690
Bilar -13763 14711 Summa 4292 712
Summa -43049 -40736

Foéljande belopp som hanfor sig till leasingavtal redovisas i resultatrak-

ningen:
Koncern, kSEK

31/12/2023 31/12/2022

Rantekostnader (ingar i finansiella kostnader)

-5581 -3665

Kostnader som hanfér sig till kortsiktiga leasingavtal
ochleasingavtal avlagt varde (ingaridvriga externa
kostnader)

-4545 -2697

Kostnader som hanfér sig till variabla leasingavgifter
sominte ingérileasingskulder (ingéridvriga externa
kostnader)

-15129 -6089

Det totala kassaflodet som hanfér sig till leasingavtal uppgick till 50 103

kSEK (44 918).

Nyttjanderatter som forvarvats under 2023 uppgick till 102 499 kSEK

(10076).

Loptidsanalys for leasingskulder presenterasinot 5.

Nyttjanderattstillgangar

kSEK 31/12/2023 31/12/2022
Byggnader 100713 48890
Inventarier, verktyg och installationer 1719 1052
Bilar 65963 25824
Summa 168 396 75766

Leasingskulder

kSEK 31/12/2023 31/12/2022
Kortfristiga 71726 33114
Langfristiga 99320 47277
Summa 171047 80390

PRESTO GROUP -2023

Anskaffningsvardet anses ge ett bra narmevarde av det verkliga vardet.

Not 20 Finansiella instrument per kategori

Finansiella tillgangar varderade till upplupet anskaffningsvarde
Koncern, kSEK 31/12/2023 31/12/2022

Kundfordringar 352347 195046
Likvidamedel 167285 71038
Summa 519631 266084

Finansiella skulder varderade till upplupet anskaffningsvarde
Koncern, kSEK 31/12/2023 31/12/2022

Skulder till kreditinstitut 1021385 546052
Leverantorsskulder 126 295 68932
Ovriga kortfristiga skulder 142031 54582
Summa 1289712 669566

SAVING LIVES, TOGETHER

Not 21 Uppskjuten skatt

Uppskjutna skatteskulder

Nyttjan-
Rorelse-  derattstill-
Koncern, kSEK forvarv gangar Ovrigt Summa
31/12/2022 26880 - - 26880
Redovisatiresultatrakningen 6233 - - 6233
Genomrorelseforvarvy 51278 - - 51278
31/12/2023 84 391 - - 84391
Uppskjutna skattefordringar
Rorelse- Leasings-
Koncern, kSEK forvarv kulder Ovrigt Summa
31/12/2022 -201 1025 382 1206
Redovisatiresultatrakningen 46 -402 1030 675
Genomrorelseforvarvy - - 1584 1584
31/12/2023 -154 623 2996 3464

Koncern, kSEK 31/12/2023 31/12/2022
Uppskjutna skatteskulder
Rorelseforvarv 84 391 26881
Summa uppskjutna skatteskulder 84 391 26 881
Uppskjutna skattefordringar
Nyttjanderattstillgangar - -
Rorelseforvary 3464 1206
Summa uppskjutna skattefordringar 3464 1206
Uppskjutna skatteskulder, netto -80927 -25675
Uppskjutna skatteskulder fordelas enligt foljande:

01/01/2023 01/01/2022
Koncern, kSEK 31/12/2023  31/12/2022
Uppskjutna skatteskulder som kommer att utnyttjas
efter mer an tolv manader 84391 263881
Summa uppskjutna skatteskulder 84 391 26 881
Uppskjutna skattefordringar som kommer att
utnyttjasinomtolv manader 3464 1206
Summa uppskjutna skattefordringar 3464 1206
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Not 22 Varulager

Redovisat varde for varulager
Koncern, kSEK

31/12/2023 31/12/2022

Not 24 Forutbetalda kostnader och

upplupnaintakter

Not 26 Aktiekapital och 6vrigt tillskjutet kapital

Réavaror och férnddenheter

152708 95891

Koncern, kSEK

31/12/2023 31/12/2022

Varor under tillverkning 28 2
Fardiga varor 13934 17197
Pagaende arbete for annans rakning 201478 -51

Summa bokfort varde

368148 113040

Under rakenskapsaret 2023 redovisades varukostnader med ett varde pa
totalt 425 350 kSEK (314 895) i posten handelsvaror och tjanster i resulta-

trakningen.

Nedskrivning av varulagret till nettoforsaljiningsvarde uppgick till 979

kSEK (1494). Nedskrivningen redovisas i resultatrakningen under handels-

varor och tjanster.

Not 23 Kundfordringar

Férutbetald hyra 893 905
Férutbetalda leasingavgifter 191 855
Foérutbetald forsakring 625 769
Upplupnaintakter 142 751

Ovriga poster

38935 16250

Antalinlésbara

Ovrigt tillskju-

Summa férutbetalda kostnader och upplupna
intakter

Not 25 Likvida medel

40787 19530

Koncern, kSEK

31/12/2023 31/12/2022

Kassaochbank

167285 71038

Koncern, kSEK

31/12/2023 31/12/2022

Kortfristiga bankplaceringar

Kundfordringar

361270 198995

Foérvantade kreditforluster

-8923 -3948

Kundfordringar —netto

Kundfordringar, fordelade per valuta

Koncern, kSEK

352347 195046

31/12/2023 31/12/2022

SEK 192230 192520
EUR 144775 3158
NOK 19061 3317
DKK 5205 .
Summa 361270 198995
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Summa likvida medel i balansrékningen

167 285 71038

SAVING LIVES, TOGETHER

Antal stamakti- preferensaktier tet kapital

er (tusental) Kvotvirde (tusental) Kvotvarde Aktiekapital (tusental) Summa
Utgaende balans 31/12/2021 105466 114948 1568 261427 262996
Nyemission 2134 1590 27 17015 17 042
Utgaende balans 31/12/2022 107601 116538 1595 278442 280038
Nyemission 23316 0,01 28497 0,01 369 519629 519997
Pagaende nyemission - - - 13028 13028
Transaktioner med agare - - - - -
Utgaende balans 31/12/2023 130917 145036 1964 811098 813063

Den 31december 2023 bestod aktiekapitalet av 145 035 705 preferens-
aktier med ett kvotvarde pa 0,0135 SEK och 130 917 026 stamaktier med
ett kvotvarde pa 0,0150 SEK.

Stamaktier och preferensaktier berattigar vardera till 1 rost.

Antalet aktier ska lagst besta av 200 000 000 och hdgst 800 000 000
aktier.

Not 27 Upplaning

Aktiekapitalet skalagst vara 1000 kSEK och hogst 4 000 kSEK.
Ovrigt tillskjutet kapital p& 811 098 KSEK (278 442) bestér av dverkurs-

fond och likvid fran emmisioner av aktier.

Balanserat resultat, inklusive arets resultat om 111539 kSEK (69 272),

utgors av ackumulerade resultat.

Not 28 Ovriga kortfristiga skulder

Koncern, kSEK 31/12/2023 31/12/2022

Koncern, kSEK

31/12/2023 31/12/2022

Langfristiga Momsskuld 34691 27077
Banklan 1021385 546052 Personalrelaterade skulder 28157 21175
Skulder avseende leasing 99320 47277 Ovrigt 75881 3885
Summa 1120705 593329 Summa 6vriga kortfristiga skulder 138729 52137

Koncern, kSEK 31/12/2023 31/12/2022

Kortfristiga Not 29 Upplupna kostnader och férutbetalda intak-
Banklan - - ter
Skulder avseende leasing 71726 33114
71726 33114
Koncern, kSEK 31/12/2023 31/12/2022
Summa upplaning 1192431 626443 Upplupna léner 21631 18367
. Upplupen semesterloner 64248 50627
Villkor - :
Villkoret for lanen ar att koncernen uppfyller vissa kriterier géllande Upplupna sociala avgifter 42909 40527
skuldsattning i férhallande till EBITDA och réntekostnader i férhallande till Upplupnarantor - 278
EBITDA. Samtliga villkor uppfylldes under aret. Forutbetalda intakter - 1221

For skulder till kreditinstitut har sakerheter stallts i form av aktiepant och
foretagsinteckningar.
For ytterliggare upplysningar se not 34.

SAVING LIVES, TOGETHER

Ovrigt

265993 42827

Summa upplupna kostnader och forutbetalda
intakter

394781 153847
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Not 30 Rapport dver kassafldéde

Koncern, kSEK

31/12/2023 31/12/2022

Av-och nedskrivningar 96823 71679
Orealiserade valutakursdifferenser - -
Réntor - -
Realisationsvinst vid forsaljining av materiella anlagg-

ningstillgangar - 513
Forvarvsrelaterade transaktioner -15519 -32573
Foérandring i uppskjuten skatt pa grund av andrade

redovisningsprinciper - -
Ovrigt 25102 -712
Summa 106 406 38907
Réntor 31/12/2023 31/12/2022
Erhallinarantor 2280 881
Erlagdarantor -57483 -30644
Summa -55203 -29763

Not 31 Forandringar i skulder som hanfor sig till finansieringsverksamheten

Ej kassaflédespaverkande

Not 33 Forvarv

poster
Tillkommande Ovriga for-
Koncern, kSEK 01/01/2023 Kassainflode Kassautflode leasingavtal dndringar  31/12/2023
Skulder tillkreditinstitut 546052 1082335 -721949 - 114947 1021385
Leasingskuld 116209 - -44522 102499 -3139 171046
Utgaende anskaffningsvarde 662261 1082335 -766 471 102499 111808 1192431
Ejkassaflodespaverkande
poster
Tillkommande Ovriga for-
Koncern, kSEK 01/01/2022 Kassainflode Kassautflode leasingavtal andringar 31/12/2022
Skulder tillkreditinstitut 497954 55776 -23725 - 16048 546052
Leasingskuld 130582 - -41756 10076 17307 116209
Utgaende anskaffningsvarde 628535 55776 -65481 10076 33355 662261

Not 32 Transaktioner med narstaende

Narstaende ar Adelis Equity Partners, alla dotterbolag inom koncernen
samt ledande befattningshavare i koncernen och deras narstaende.
Upplysningar om ersattningar till koncernens ledande befattningshavare
angesinot 10. Adelis har under aret fakturerat Presto Group AB 500 kSEK
i forvaltningsavgifter. | dvrigt har det inga transaktioner med narstaende

forekommit.
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SAVING LIVES, TOGETHER

Under 2023 expanderade koncernen till tva nya geografiska marknader:
Danmark och Tyskland. | Danmark forvarvades tre féretag inom utbildning
i forsta hjalpen och sékerhet: First-8 (mars), SafetyGroup (oktober) och
Parat (december). Dessa verksamheter kommer tillsammans att utgéra
denplattform som gér att Presto kan etablera sin verksamhet i Danmark.
Brandskyddstjanster erbjuds ocksa pa marknaden.

| september tog koncernen ett viktigt klivini Europa genom forvarvet
av Jockel Brandschutztechnik-Service GmbH i september. Jockel &ren
ledande aktor pa den tyska brandskyddsmarknaden med ett omfattande
sortiment av brandskyddsprodukter och tjanster.

Information om den erlagda kdpeskillingen och de férvarvade nettotill-
gangarnaangesitabellen nedan:

Koncern, kSEK 2023

Erlagd kopeskilling

—Kontant betalt 956702
—Fdrvarvsskuld 81701
Summa erlagd kdpeskilling 1038403
Verkligt varde for forvarvade nettotillgangar 439321
Goodwill 599082

Intékter ochresultatiforvarvade rorelser
Forvarven bidrog med intakter pa 343 346 kSEK (60 585) och en netto-
vinst pa 17167 kSEK (3 399) tillkoncernen.

Om férvarven hade genomforts den 1januari 2023 skulle de konsolide-
rade proformasiffrorna for intakter och resultat per den 31 december 2023
uppga till 1108 817 kKSEK (101267) respektive 62 370 kSEK (9 227).

Not 34 Stallda sakerheter

Tillgangar och skulder som hérror fran forvarvet ar som foljer:

Redovisat
kSEK Verkligt varde varde forvarv
Likvidamedel 107 041 107 041
Immateriella anlaggningstillgangar 29119 5033
Kundkontrakt och kundrelationer 135998 -
Materiella anlaggningstillgangar 108 881 89830
Varulager 259285 259285
Kundfordringar och évriga fordringar 214826 214826
Upplaning -42472 -42 472
Uppskjutna skatteskulder, netto - -
Leverantdrsskulder och évriga skulder -375573 -375573
Verkligt varde pa nettotillgangar 439 321 260186
Goodwill 599082
Sammanlagd képeskilling 1038403
Kopeskilling som reglerats kontant 956702
Likvidamedelidotterbolag -109654
Fo6randring av koncernens likvida medel vid
forvarv 847048

Forvarvsrelaterade kostnader

Forvarvsrelaterade kostnader pa 15 519 kSEK (-1747), sominte direkt
hanférde sig till nyemissionen, ingér i dvriga externa kostnader i resulta-
trakningen ochidenldpande verksamhetenikassaflodesanalysen.

Not 35 Eventualforpliktelser

Koncern, kSEK 31/12/2023 31/12/2022

Koncern, kSEK 31/12/2023 31/12/2022

Féregnaskulder ochavséttningar: Garantier 10827 290
Fastighetsinteckningar 2500 2500 Pensionsavsattningar 2698 -
Féretagsinteckningar 20000 20585 Ovrigt 129 6568
Aktieridotterforetag 525048 386037 Summa 13653 6858
Banktillgodohavanden - -
Summa 547548 409122

SAVING LIVES, TOGETHER

Not 36 Handelser efter rapportperiodens slut

SiledalV Group Holding AB har avyttrat sitt innehav huvudsakligeni FCV
Presto HDV AB, en fond som kontrolleras av Adelis Equity Partners som
aven kvarstar som huvudagare.

PRESTO GROUP -2023
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Moderbolagets resultatrakning

Moderbolagets balansrakning

01/01/2023 01/01/2022
kSEK Not 31/12/2023 31/12/2022
Rorelsens intakter
Rérelsens kostnader
Ovriga externa kostnader -48 -296
Personalkostnader 38 -993 -792
Summardrelsens kostnader -1041 -1088
Rorelseresultat -1041 -1088
Ovrigaranteintékter och liknande resultatposter 10 -
Resultat fran finansiella poster 10 -
Bokslutsdispositioner
Mottagna koncernbidrag 1041 1087
Resultat fore skatt 39 10 -
Arets resultat 10 -

Imoderbolaget redovisas inga poster som ovrigt totalresultat. Periodens summa for totalresultatet ar darfor lika hogt som periodens resultat.
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kSEK Not 31/12/2023 31/12/2022
TILLGANGAR

Finansiella anlaggningstillgangar

Andelar ikoncernféretag 40 911301 389396
Summa finansiella anlaggningstillgangar 911301 389 396
Summa anlaggningstillgangar 911301 389396
Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Fordringar hos koncernféretag 2842 1411
Forutbetalda kostnader och upplupnaintakter | 44 |
Summa kortfristiga fordringar 2886 1452
Kassa och bank 13635 3540
Summa omséttningstillgangar 16 521 4993
SUMMA TILLGANGAR 927 822 394388
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 42

Bundet eget kapital

Aktiekapital 1964 1595
Ejregistrerat aktiekapital 17 -
Summa bundet eget kapital 1981 1595
Fritt eget kapital

Ejregistrerat aktiekapital 13010 -
Overkursfond 798071 278 441
Balanserade vinstmedel 113726 113726
Aretsresultat 10 -
Summa fritt eget kapital 924 817 392167
Summa eget kapital 926798 393762
SKULDER

Kortfristiga skulder

Ovrigakortfristiga skulder 100 -100
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 43 924 726
Summa kortfristiga skulder 1024 626
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 927 822 394388

SAVING LIVES, TOGETHER
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Moderbolagets rapport over forandringar i eget kapital

Ejregistre-

rat aktieka- Overkurs- Balanserat Arets Summaeget
kSEK Not Aktiekapital pital fond resultat resultat kapital
Ingaende balans per 2022-01-01 1568 901 260526 -1274 115000 376721
Nyemission 27 -901 17916 - - 17042
Disposition enligt arsstammans beslut - - - 115000 -115000 -
Aretsresultat - - - - - -
Utgaende balans per 2022-12-31 1595 - 278442 113726 - 393763
Ingaende balans per 2023-01-01 1595 - 278442 113726 - 393763
Nyemission 369 - 519629 - - 519997
Pagaende nyemission - 17 13010 - - 13028
Disposition enligt &rsstammans beslut - - - - - -
Aretsresultat - - - - 10 10
Utgaende balans per 2023-12-31 1964 17 811081 13726 10 926798
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Moderbolagets kassaflddesanalys

01/01/2023 01/01/2022
kSEK Not 31/12/2023 31/12/2022
Kassaflode fran den I6pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster -1031 -1088
Justering for poster sominte ingér i kassaflodet
Betald skatt _ _
Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore forandring av rérelsekapital -1031 -1088
Forandringar i rorelsekapital
Okning/minskning dvriga kortfristiga fordringar -392 1112
Okning/minskning dvriga kortfristiga skulder 898 257
Summa forandringar i rorelsekapital -525 -1942
Kassaflode fran den I6pande verksamheten
Kassaflode fran investeringsverksamhet
Investeringar i dotterbolag -501068 -22963
Kassaflode fran investeringsverksamhet -486 454 -22963
Kassaflode fran finansieringsverksamhet
Nyemission 505688 18128
Lan 5999 -
Kassaflode fran finansieringsverksamhet 496 683 18128
Periodens kassaflode 10094 -6777
Likvidamedelvid periodens bdrjan 3540 10317
Likvida medel vid periodens slut 13635 3540

SAVING LIVES, TOGETHER
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Noter till de finansiella rapporterna

Not 37 Moderbolagets redovisningsprinciper

De huvudsakliga redovisningsprinciperna som tillampats vid upprattandet
av denna arsredovisning anges nedan. Ominte annat anges har dessa
principer tillampats konsekvent fér samtliga ar som redovisningen géller.

Moderbolagets arsredovisning har upprattats i enlighet med RFR 2 Re-
dovisning for juridiska personer och arsredovisningslagen. | de fall da mo-
derbolaget tillampar andra redovisningsprinciper an koncernen, i enlighet
med beskrivningeninot 2 till koncernredovisningen, anges dessa nedan.

Moderbolaget tillampar andra redovisningsprinciper an koncernenide
fall som beskrivs nedan:

UPPSTALLNINGSFORMER

Uppstéaliningsformerna for resultatrakningen och balansrakningen 6ve-
rensstammer med de som anges i &rsredovisningslagen. Uppstallnings-
formen for rapporten 6ver forandringar i eget kapital dverensstammer
med koncernens meninnehaller de kolumner som kravs enligt arsredo-
visningslagen. Deninnebar ocksa en skillnad i rubriksattning jamfort med
koncernredovisningen, framst vad galler finansiellaintékter och kostnader
samt eget kapital.

ANDELAR I DOTTERFORETAG
Andelar i dotterbolag redovisas tillanskaffningsvarde med avdrag for
eventuella nedskrivningar. | anskaffningsvardet ingér forvarvsrelaterade

kostnader och eventuella tillaggskopeskillingar. Nar det finns en antydan pa

ett nedskrivningsbehov for andelar i dotterbolag beraknas atervinningsvar-
det. En nedskrivning redovisas om detta ar lagre an det redovisade vardet.
Nedskrivningar redovisas under Resultat fran andelar i koncernforetag.

AKTIEAGARTILLSKOTT OCH KONCERNBIDRAG

Koncernbidrag frdn moderbolaget till dotterbolag och koncernbidrag som

moderbolaget erhallit fran dotterbolag redovisas som dispositioner i resul-

tatrakningen. Imoderbolaget redovisas aktiedgartillskott som en 6kning av
andelens redovisade varde och i det mottagande foretaget som en 6kning

av eget kapital.

OPERATIONELL LEASING

Moderbolaget har valt attinte tillampa IFRS 16 Leasingavtal utan tillampar
istallet det undantag somanges i RFR 2. Alla leasingavtal redovisas som
operationellaleasingavtal, oavsett om de ar finansiella eller operationella.
Leasingavgiften redovisas som en kostnad linjart Gver leasingperioden.

FINANSIELLA INSTRUMENT
Moderbolaget tillampar inte IFRS 9. Istallet tillampar moderbolaget be-
stammelsernaiRFR 2 (IFRS 9 Finansiellainstrument, s. 3—10).

Finansiella instrument varderas till anskaffningsvarde vid forsta varde-
ringstillfallet. Under efterféljande perioder redovisas finansiella tillgangar
som forvarvats med avsikt attinnehas pa kort sikt i enlighet med lagsta
vardets princip, till anskaffningsvarde eller marknadspris, beroende pa
vilket som ar lagst.

Nar nettoforsaljiningsvardet beraknas for fordringar som redovisas
som omsattningstillgangar, ska principerna for nedskrivningsprovning och
forlustavdrag somanges i IFRS 9 tillampas. For fordringar som redovisas
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till upplupet anskaffningsvarde pa koncernniva innebar detta att den for-
lustavsattning som redovisasikoncernenienlighet med IFRS 9 aven ska
redovisasimoderbolaget.

Not 38 Ersattning till anstallda

Erséttning till anstéllda

01/01/2023 01/01/2022

Moderbolag, kSEK 31/12/2023 31/12/2022

Loner ochandraerséttningar (varav tantiem) 788 616
Socialaavgifter 206 176
Summa, styrelse, VD och andraledande

befattningshavare 994 792
Moderbolag, summa 994 792

Moderbolaget har inte nagra anstallda.

Konsfordelning, styrelseledamoéter och andra ledande befattningshavare

2023 2022
Antal pa Antal pa
balansda- Varav balansda- Varav

gen man gen man
Moderbolag
Styrelseledamdter 5 80% 6 83%
VD och andraledande befattnings-
havare - - - -
Moderbolag, summa 5 80% 6 83%

Not 39 Skatt pa arets resultat

01/01/2023 01/01/2022

Moderbolag, kSEK 31/12/2023 31/12/2022

Resultat fore skatt 10 -

Skatt beraknad enligt skattesatseniSverige -2 -

Ejskattepliktigaintakter - -

Skatteeffekt fran ej redovisad skatt pa skattemassi-
gaunderskott -8 -

Not 40 Andelar i koncernforetag

Not 46 Forslag till vinstdisposition

Till Arsstammans forfogande star féljande vinstmedel:

Organisa- Procentav
Namn tionsnummer Site kapital Antal aktier
Presto Group AB 559160-1660 Stockholm 100% 100
Moderbolag,
kSEK. 31/12/2023 31/12/2022
Ingéende

anskaffningsvarde 389396 366432

Aktiedgartillskott 521905 22963

Utgaende balans,

redovisat virde 911301 389396

Not 41 Forutbetalda kostnader och
upplupnaintakter

Moderbolag, kSEK 31/12/2023 31/12/2022

Ovriga poster 44 4
Summa forutbetalda kostnader och upplupna
intakter 44 a1
Not 42 Aktiekapital
Se not 26 for koncernen.

Not 43 Upplupna kostnader och
forutbetalda intakter

Moderbolag, kSEK 31/12/2023 31/12/2022

Upplupnaldéner 700 550
Upplupna socialaavgifter 224 176
Upplupna kostnader och férutbetaldaintékter 924 726

Not 44 Transaktioner med narstaende

Skatt pa arets resultat - -

Outnyttjade underskottsavdrag for vilka ingen uppskjuten skattefordran
har redovisats uppgar till 1 274 kSEK.

SAVING LIVES, TOGETHER

Inga transaktioner med narstéende forekom under aret.

Not 45 Handelser efter balansdagen

Senot 36.

SAVING LIVES, TOGETHER

Balanserat resultat 13725772
Overkursfond 811080476
Aretsresultat 10388
Summa 924 816 637
Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras sa att:

I ny rékning éverférs 924 816 637
Summa 924 816 637

PRESTO GROUP -2023
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Arsredovisningens undertecknande

Styrelsen och verkstallande direktoren intygar harmed att koncernre-
dovisningen har uppréttats i enlighet med IFRS (International Financial
Reporting Standards), sésom de antagits av EU, och ger en rattvisande bild

av koncernens finansiella stallning och resultat.

Arsredovisningen har upprattats i enlighet med god redovisningssed

ochger enrattvisande bild av moderbolagets stallning och resultat.

Stockholm den 26 april 2024

Patrik Hofbauer Gina Azaric

Ordférande Ledamot

Erik Hallert Eckhard Karl Heinrich Cordes
Ledamot Ledamot

Dimitri Yakupov
Ledamot

Var revisionsberattelse har lamnats

PricewaterhouseCoopers AB

Nicklas Kullberg
Auktoriserad revisor
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Foérvaltningsberattelsen for koncernen och moderbolaget ger en
rattvisande 6versikt dver utvecklingen av koncernens och moderbolagets
verksamhet, stallning och resultat samt beskriver vasentliga risker och osa-
kerhetsfaktorer som moderbolaget och de féretag somingéar ikoncernen

SAVING LIVES, TOGETHER

Revisionsberattelse
Till bolagsstamman i Presto Holding AB, org.nr 559176-1399

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN OCH
KONCERNREDOVISNINGEN

Uttalanden

Vihar utfort en revision av arsredovisningen och koncernredovisningen for
Presto Holding AB for ar 2023. Bolagets arsredovisning och koncernredo-
visning ingar pa sidorna 74-106 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger enialla vasentliga avseenden rattvisande
bild av moderbolagets finansiella stallning per den 31 december 2023
och av dess finansiella resultat och kassaflode for aret enligt arsredovis-
ningslagen. Koncernredovisningen har upprattats i enlighet med arsredo-
visningslagen och ger enialla vasentliga avseenden rattvisande bild av
koncernens finansiella stallning per den 31december 2023 och av dess
finansiella resultat och kassaflode for aret enligt International Financial
Reporting Standards (IFRS), sdsom de antagits av EU, och &rsredovis-
ningslagen. Férvaltningsberattelsen ar forenligmed &rsredovisningens
och koncernredovisningens dvriga delar.

Vitillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller resultatrakningen och
balansrakningen fér moderbolaget och koncernen.

Grund for uttalanden
Vihar utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och
god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs
narmareiavsnittet Revisorns ansvar. Viar oberoende i férhallande till mo-
derbolaget och koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrdckliga och andaméal-
senliga som grund fér vara uttalanden.

Annan information an arsredovisningen och koncernredovisningen
Detta dokument innehéller aven annan information an arsredovisningen
och koncernredovisningen och aterfinns pa sidorna 1-73. Det &r styrelsen
som har ansvaret for denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen och koncernredovisningen
omfattar inte dennainformation och vigor inget uttalande med bestyrk-
ande avseende denna andrainformation.

| samband med var revision av arsredovisningen och koncernredovis-
ningen ar det vart ansvar att Iasa den information som identifieras ovan och
Overvaga ominformationenivasentlig utstrackning ar oférenlig med arsre-
dovisningen och koncernredovisningen. Vid denna genomgang beaktar vi
aven den kunskap vii dvrigtinhamtat under revisionen samt bedémer om
informationen i Ovrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter.

Om i, baserat pa det arbete som har utforts avseende dennainforma-
tion, drar slutsatsen att den andra informationen innehéller en vasentlig
felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vihar inget att rapporterai
detavseendet.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen och koncernre-
dovisningen upprattas och att de ger en rattvisande bild enligt arsredovis-
ningslagen och, vad galler koncernredovisningen, enligt IFRS, s som de
antagits av EU, och arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar aven for den
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interna kontroll som de beddmer ar nddvandig for att uppratta en arsre-
dovisning och koncernredovisning som inte innehaller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen och koncernredovisningen an-
svarar styrelsen for bedomningen av bolagets och koncernens formaga att
fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om forhallanden
som kan paverka formagan att fortsatta verksamheten och att anvanda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock
inte om styrelsen avser att likvidera bolaget, upphdra med verksamheten
ellerinte har nagot realistiskt alternativ till att gora nagot av detta.

Revisorns ansvar

Varamal ar att uppnaen rimlig grad av séakerhet om huruvida arsredovis-
ningen och koncernredovisningen som helhet inte innehaller nagra vasent-
liga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och
attlamna en revisionsberattelse sominnehéller vara uttalanden. Rimlig
sakerhet arenhog grad av sakerhet, men aringen garanti for att en revision
som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upp-
tacka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta
pagrund av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de
enskilt eller tillsammans rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska
beslut som anvandare fattar med grund i &rsredovisningen och koncernre-
dovisningen.

Enytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av arsredovis-
ningen och koncernredovisningen finns pa Revisorsinspektionens webb-
plats: www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning
arendelav revisionsberattelsen.

RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT LAGAR OCH
ANDRA FORFATTNINGAR
Uttalanden
Utdver var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen har vi
aven utfort enrevision av styrelsens forvaltning for Presto Holding AB for
ar 2023 samt av forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller
forlust.

Vitillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt forslaget i
forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledamoter ansvarsfrihet for
rakenskapsaret.

Grund for uttalanden
Vihar utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt
denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Viar oberoende i for-
hallande till moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i Sverige
och hariovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamal-
senliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraffande
bolagets vinst eller forlust. Vid férslag till utdelning innefattar detta bland
annat en beddmning av om utdelningen ar forsvarlig med hansyn till de
krav som bolagets och koncernens verksamhetsart, omfattning och risker

PRESTO GROUP -2023

107



stéller pa storleken av moderbolagets och koncernens egna kapital, kon-
solideringsbehov, likviditet och stallining i dvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av
bolagets angelagenheter. Detta innefattar bland annat att fortldpande
beddma bolagets och koncernens ekonomiska situation, och att tillse att
bolagets organisation ar utformad sa att bokféringen, medelsforvaltning-
en och bolagets ekonomiska angelagenheter i Gvrigt kontrolleras pa ett
betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mél betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart uttalan-
de omansvarsfrinet, ar attinhamta revisionsbevis for att med en rimlig grad
av sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i nagot vasentligt
avseende:

« foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon férsummelse som
kan foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller

¢ panagotannat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovis-
ningslagen eller bolagsordningen.

Vart méal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets
vinst eller forlust, och darmed vart uttalande om detta, ar att med rimlig
grad av sakerhet beddéma om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet &ren hég grad av sékerhet, men ingen garanti for att
enrevision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka atgarder eller férsummelser som kan foranleda ersattningssky-
Idighet mot bolaget, eller att ett férslag till dispositioner av bolagets vinst
eller forlust inte &r forenligt med aktiebolagslagen.

Enytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av forvaltningen

finns pa Revisorsinspektionens webbplats: www.revisorsinspektionen.se/
revisornsansvar. Denna beskrivning ar en del av revisionsberattelsen.

Stockholm den 26 april 2024

PricewaterhouseCoopers AB

Nicklas Kullberg
Auktoriserad revisor
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