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Hallbarhetsredovisning

Styrning

~ ) Viska erbjudaett g

och ett helt miljsanpas
utbud.

> Viska ha en cirkular och hallbar tillverk-
ning, det vi kallar "den grona slackar-
fabriken”.

> Vi ska minska vart klimatavtryck i
takt med Parisavtalet.

> Viska vara branschens mest hallbara
alternativ for bade kunder och
medarbetare.

Hallbarhetsredovisning

Hallbarhet ar integrerat i var verksamhet och centralt i var strategi att bli en ledande aktor inom
sakerhet i Europa. Genom vart erbjudande inom skydd mot brand och olycka bidrar vi till ett tryggare
samhalle samtidigt som vi stravar efter att varna var omgivning och vara medarbetare.

TILLSAMMANS RADDAR VI LI

VARHALLBARHETSSTYRNING

Prestos styrelse och koncernledning har det dvergripande ansva-
ret for takt och riktning i hallbarhetsarbetet, men arbetet ar ocksa
resurssatt att styras och samordnas av féretagets hallbarhets- och

kvalitetschef.

PRESTOS AFFARS- och styrmodell bygger
pa en decentraliserad organisation med ge-
mensamma arbetssatt, rutiner och policyer.
Utifran detta arbetssatt har respektive chef
ett stort ansvar i var fardplan mot hallbarhet
likval som varje medarbetare har ett stort
ansvar att sprida Prestos hallbarhetsbud-
skap, kommunicera viktiga riktlinjer och
sakerstalla efterlevnad av gemensamma
arbetssatt och mal.

Hallbarhetsarbetet ar integrerat i Prestos
verksamhetsstyrning som baseras pa vart
kvalitets- och miljocertifierade verksam-
hetssystem (ISO 14001 och 9001-certi-
fierade i Sverige) och pa grunderna kring
systematiskt arbetsmiljoarbete. Under 2022
har vi paborjat arbetet for inférande av ett
koncerngemensamt kvalitets-, miljo- och
arbetsmiljéledningssystem samt inklude-
ring av Prestos verksamheter i Finland och
Norge ivara ISO-certifieringar.

Vara fokusomraden och beslut gallande
projekt och malinom omradet utgar fran
FN:s globala héllbarhetsmal samt dialog
med foretagets intressenter, var omvarlds-
bevakning samt konstaterade av mojligheter
och risker inom hallbarhet for Presto och
branschen vi verkar inom.

LLSAMMANS RADDAR VILIV

Vara policys ochriktlinjer i form av
hallbarhets- och kvalitetspolicy, arbetsmiljo-
policy, etiska riktlinjer och uppférandekod ar
viktiga styrmedel i vart I6pande arbete.

Var uppférandekod samt sociala och
etiska policy utgéar fran UN Global Com-
pacts 10 principer och klargér att bade vi
och vara leverantérer som minst ska folja
den nationella lagstiftningen i de lander dar
verksamheter bedrivs samt att kartellbild-
ning, bestickning, korruption, utpressning
eller annan typ av oetiskt agerande aldrig
ska tillatas eller accepteras.

Var héllbarhetsresa ar ett lagarbete déar
varje enskild medarbetare pa Presto spelar
en stor och viktig roll for var utveckling. Vi

sakerstaller att alla vet vagen framéat genom:

> enutbildning i Prestos héllbarhetsresa,
var vardegrund och interna riktlinjer ingar
som ett obligatoriskt moment for alla nya
medarbetare pa Presto i Sverige

> att alla far samma information och kun-
skap via var digitala utbildningssatsning

) attl6pande kommunicera internt kring
vara hallbarhetssatsningar och hur vi
ligger tillmot vara hallbarhetsmal liksom
hur medarbetare pa olika satt kan bidra till
dennaresa. m

“Allt vigor syftar
tillentryggare
och sakrare
vardag for vara
kunder-idag
ochimorgon”

UNDER 2022 HAR VI:

> varit pa 119 000 kundbesdk

> utbildat 212 000 kursdeltagare

> utbildat 651 Presto—medarbetare

inagon av vara arbetsmiljo-
och sakerhetsutbildningar.

Vi har starkt vart miljdanpassa-
de produktutbud och cirkulédra
erbjudande:

> 50 % av véara sélda vatskeslack-
are i Sverige utgjordes av
miljdanpassade alternativ.

> 18 968 brandslackare producera-
des med aterbrukade komponen-
terivar egen anlaggning.




VASENTLIGHETSANALYS

Vihar identifierat Prestos viktigaste héallbarhetsomraden genom en vasentlighetsanalys av den svenska
verksamheten. Den bygger pa omvarldsbevakning, konstaterade av relevanta maéjligheter och risker inom
hallbarhet for Presto och branschen samt dialog med foretagets intressenter.

VI HAR ARBETAT systematiskt och identifie-
rat vilka aktiviteter med héllbarhetspaver-
kan som varje avdelning direkt eller indirekt
utfér samt gjort en beddémning om paverkan
ar hog eller Iag samt positiv eller negativ. Vi
har sedan granskat dessa aspekter genom
tva "filter”:
> globala méal ochriktlinjer i form av
FN:s globala hallbarhetsmal, UN Global
Compacts principer och de planetara
granserna
) varaintressenters prioriteringar av dessa
fragor.
For oss ar det viktigt att f& en balans

mellan externa intressenters inspel och vara
interna intressenter.

Det interna intressentperspektivet
Vibjod in alla medarbetare att prioritera vilka
av de hallbarhetsfragor viidentifierat som
viktiga som de personligen anser att Presto
bor arbeta vidare med for att de ska kanna
sig stolta Gver Presto som arbetsgivare.

Det externa intressentperspektivet
Genom kunddialog och kartlaggning av évriga
externaintressenter har visamlat in externa
intressenters formedlade behov och krav.

Prioriterade fokusomraden

Resultatet av vasentlighets- och intressenta-
nalysen vavdes sedan samman till vara priori-
terade fokusomraden. Under de senaste aren
har vi kunnat sta fast vid vara prioriteringar av
bade fokusomraden och mal. Viupplever att
de blir mer och mer aktuellagenom 6kande
regelverk och krav samt uppmarksamhet
fran bade internt och externt hall. Under 2023
kommer vi att utféra en koncerngemensam
vasentlighetsanalys enligt "dubbel vasentlig-
hetsprincipen” for att sékerstalla ratt riktning i
arbetet och identifiera vasentliga hallbarhets-
omraden fér koncernen.m

PRESTOS FOKUSOMRADEN OCH
FN:S GLOBALA MAL

Vihar analyserat de globala malen och identifierat de omraden dar vi har storst paverkan
och kan bidra. For dessa malomraden kanner och tar vi ett stort ansvar.

FN-mal 3.8
- Tillgénglig sjukvard for
alla

3 #m | ett hallbart sam-

halle har alla ratt till

—N\/\' snabb och trygg

sjukvard. Civilsam-
hallet och naringslivet bidrar ge-
nom att tillhanda kompetens och
utrustning samt genom att framja
medmansklighet och civilkurage.
Presto bidrar pa flera satt; dels
genom att erbjuda och tillhanda-
halla férsta hjalpen-utrustning och
hjartstartare, men framst genom
de kunskapshéjande insatser i
form av utbildning och konsultation
at féretag och organisationer.

FN-mal 6.1
- Sakert
dricksvatten for alla

En saker vattenfor-
sorjning ar avgo-
E rande for samhallet
och provtagning av
vara vatten visar att de innehéller
rester av kemiska amnen. En sa-
dan grupp avamnen ar PFAS, vilka
brandskyddsbranschen lange
anvant i brandskum. Fortsatta
utslapp av dessa amnen hotar
langsiktig tillgang till rent vatten
ochriskerar att bidra till negativa
effekter pa miljion och méanniskors
hélsa. Presto motverkar denna
negativa trend genom att fasa ut
dessa amnen, erbjuda miljoan-

passade skyddsprodukter ochen
cirkular hantering.

N

Las mer pa sidan 12 om vart
arbete for giftfritt brandskydd.

FN-mal 8.8

- Skydda arbetstagares
rattigheter och framja
saker arbetsmiljo for alla

En viktig fraga for
alla arbetsgivare
ar att skapaen
trygg arbetsplats
dar medarbetare utvecklas. | vart
arbete med att sprida kunskaper
ochlésningar fér att 'radda liv'
kommer givetvis vara medarbeta-
res sakerhet forst. Samma fokus
pa sakerhet som vi sjalva har vill
viaven se hos vara leverantorer.
Genom var uppférandekod for
leverantdrer och var leverantors-
beddmningsmetodik staller vi
arbetsmiljé- och arbetsrattsliga
krav pa vara leverantorer.

\/

L&s mer pa sidan 16 om vart
arbete med social hallbarhet

FN-mal 11.6
—Minska
staders miljopaverkan

Ett hallbart samhél-
le varnar resur-
seffektivitet och
tillvaratar befintliga
resurser. Presto bidrar genom att

skydda byggnader, fordon och
utrustning mot forstorelse genom
brand eller olycka, vilket ocksa
besparar bade méanniskor och mil-
jon for skadliga utslapp till luft och
vatten. En 6kad elektrifiering och
batteridrift i samhallet innebar nya
risker och 6kade krav pa brand-
skydd. Genom vart erbjudande
och var utveckling av produkter
sésom vara litiumbrandslackare
och brandposter bidrar vi till att
brandsékra Norden.

FN-mal 12.2,12.4,12.5 och
8.4

- Hallbar konsumtion och
produktion

RALLBAR Viktiga delmal:
12 IONSUMTION OCH o . .
PRODIXTION Héllbar férvaltning
m och anvandning
av naturresurser,
ansvarsfull hantering av kemikalier
och avfall, minska mangden avfall
markant och forbéattra resursef-
fektiviteten inom konsumtion och
produktion.
For Prestos produktion
och foérsaljning ar detta priori-
terade omraden dér vi arbetar
systematiskt for att bidra till
hallbart resursutnyttjande genom
utveckling mot mer cirkulara
processer. Vart initiativ"Den gréna
slackarfabriken” innefattar en 6kad
ateranvandning av slackare, séker
kemikaliehantering, minimering av
avfall och arbete for att uppna en
cirkular process med dkad resur-

seffektivitet. Vierbjuder oss att ta
ett helhetsansvar for vara produk-
ter genom att félja produkterna
under deras livstid; vi tillverkar, vi
utfor service, vi utfor verkstadsge-
nomgang/omladdning och vitar
tillbaka produkter for atervinning
och aterbruk vid slutet av deras
tekniska livstid.

\/

Las mer om den grona fabriken
och cirkular tillverkning pa
sidan 14.

FN-mal 13
- Bekampa klimatférand-
ringarna

13 Eukonas Klimatférandringar-

FORANDRINGARNA n L. o
na aren 6desfraga
9 ochvianser att alla
har ett ansvar att

bidra. Var kundnara och geogra-
fiskt spridda verksamhet omfattar
bade resor for att utfora vart
servicedtagande samt transporter
och frakt vidimport/inkdp och
distribution av varor. Vi utnyttjar
vaxthusverkande gaser i brand-
slackningssyfte. Genom planering,
ruttoptimering, distanskommu-
nikation, ansvarsfull hantering av
slackgaser och aterbruk vidtar vi
aktiva atgarder for att minimera
vart klimatavtryck. Har kan och

vill vigora mer och arbetar for att
standigt bli battre.

\7

L3s mer om vart klimatarbete
pa sidan 10.

LLSAMMANS RADDAR VILIV
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.",_Presto har som mal att erbjuda ett giftfritt

' “brandskydd och ett helt miljbanpassat
produktutbud och.sa tidigt minska: vart

Lg.’kllmatavtryck i talstﬂI ed P..arlsavtalet

Vihar identifierat ett antal viktiga miljo-
och klimatrisker och utmaningar. Genom
vara fokusomraden och projekt, ett aktivt

sch/eller tydliga policys och

~ rutiner arbetar vi fdﬁ'att begransa dem.

Presto arbetar strukturerat for att mlnska bade vart eget och kunders avtryck pa klimatet
och miljén. Bland annat arbetar vi for aterbruk i vart cirkulara retursystem utfasningav glftlga
amnen i vara produkter och en malinriktad minskning av vara egna koldioxidutslapp.

RADDAR VI LIV

Miljo

Beskrivning

Risker

Aktiviteter for
riskhantering

Strategi
och mal

Policys och
styrning

Resultat-
indikatorer

SDG 2030

AMMANS RADDAR VI LIV

Giftfri miljo

> I'skum- och vatskebaserade sléckare
anvands tillsatser av kemikalier som kan
paverka miljo och halsa.

> PFAS-amnenivéra egna slackare samt
slackare av andra fabrikat som vi tar
hand om innebar risker vid var hantering
ochikundens anvandning.

) Risk att tillsatta andra kemiska amnen
som annu inte ar kant milj¢- och halso-
skadliga.

Y De sléckare som vi satter ut pa markna-
denriskerar blikvar flera ar efter utfas-
ning ur tillverkning och/eller forsaljning.

) Erbjuda héllbara och giftfria sléackaralter-
nativ.

Y Fokus pérenatillsatsfria vattendim-
slackare och att erbjuda kunden ett
riskanpassat brandskydd.

> Plan for utfasning av PFAS.

Y Fokus pa giftfritt vid produktutveckling.
Se sidan 12.

> Varabranschens mest héllbara alterna-
tiv for bade kunder och medarbetare.

) Fokusomrade: Giftfritt brandskydd och
ett helt miljdanpassat produktutbud.

) Hallbarhets- och kvalitetspolicy.
Y Kiriterier for mildanpassade vatskeslackare.
> 1SO 14001-certifiering.

Y Rutiner for hantering och inkép av
kemiska produkter.

> REACH-krav pa leverantorer.
) Styrd process for produktutveckling.

Y Andel milidanpassade sléckare/ forsalj-
ning av vatskeslackare.

Delmal 61 och124

Hallbar resursanviandning

) Linjar pragel pa tillverkningsflode och
fokus pa utbyte i stallet for retur har
inneburit bristfalligt resursutnyttjande.

> Utmaningar att uppna aterbruk eller fa av-
sattning for alla komponenter i slackarna.

) Lagtintresse for pulver somresurs.

Ravaran innehaller vardefulla bristamnen,

kvave & fosfor.

Y Slackvatska innehéallande PFAS har fa
sluthanteringsmajligheter och ar dyrt att
hantera korrekt.

Y Nuvarande modell med kundégda
produkter hammar méjligheter till ett
cirkulart system.

> Utmana nuvarande modell med kundag-
da produkter.

) Erbjuda ett cirkulért system for sléckare
med optimalt resursnyttjande och saker
hantering, vart retursystem.

) Fortsatt optimering av vart retursystem
for att 6ka resursutnyttjandet.
Se sidan 14.

Y Varabranschens mest héllbara alternativ
fér bade kunder och medarbetare.

) Fokusomrade: Steg for steg arbeta mot
att etablera "den gréna slackarfabriken’.

) Hallbarhets- och kvalitetspolicy.

Y ISO 14001-certifiering.

) LCA-data fér produktoptimering.

> Styrd process for produktutveckling.

Y Andel returslackare med ateranvanda
komponenter.

Y Resurs- och klimatbesparing per slécka-
re med retursystemet.

m:

Delmél12.2,12.5,84

Klimat

> Somtillverkare ligger véra storsta
klimatutslapp inom GHG scope
3, indirekta utslapp framst fran
leverantorsledet.

> Reseintensiv affarsmodell genom
serviceresor till kund.

Y Klimatbelastande ravaror i véra pro-
dukter, bland annat metaller.

Y Materialleverantorer star for en stor
delav var miljé- och klimatbelastning.

> Okad digitalisering.
Y Fortsatt klimatberékning enligt GHG.

) Séttamaél och fardplan for utsléappsre-
duktion, inklusive leverantérsdialog.

) Fortsatt optimering av retursystemet
for att minska klimatavtrycket.
Se sidan 14.

) Etablera Science-based Targets.

Y Varabranschens mest héllbara alterna-
tiv for bade kunder och medarbetare.

) Fokusomrade: Minska vart klimatav-
tryckitakt med Parisavtalet.

) Hallbarhets- och kvalitetspolicy.
Y 1SO 14001-certifiering.

> Policy ochriktlinjer for tjanste- och
servicebilar.

Y Ruttoptimering och planering.
> LCA-data for produktoptimering.
> Klimatberakning enligt GHG.

Y tCO:ze per heltidsanstalld (marknads-
baserad).

) tCO2e per omséattningsenhet (MSEK)
(marknadsbaserad)*.

Y tCOzeperkvadratmeter (marknads-
baserad)”.

) tCO:ze per producerad produkt
(marknadsbaserad)*.

*GHG, scope 1, 2 och delar av scope 3

==

Mal 13



Hallbarhetsredovisning | Miljo &klimat

'KLIMATNYCKELTAL

VAXTHUSGASUTSLAPP, PRESTO GROUP (KG COzE)

Scope 1
Scope 2 (marknadsbaserat)
Scope 3

Totala utslapp (S1+S2+S3)

Utslappsintensitet
(Scope 1+Scope 2+Scope 3)

Utslappsintensitet/anstalld (tCO2e/FTE)
Utslappsintensitet/intaktsenhet (tCO2e/(MSEK)
Utslappsintensitet/kvadratmeter (tCO2e/m2)

Utslappsintensitet/tillverkad produkt (:cOze/pp)

Scope 1
Scope 2 (marknadsbaserat)
Scope 3

Totala utslapp

VAR UTSLAPPSDATA

Utslappssiffrorna som presenteras

har ar'baserade padata fran fakturor,
energieverantorer och andra leveran-
téreroch ar beraknade enligt GHG
Protokollet. Siffrorna inkluderar utslapp
fran scope 1 (mobil forbranning), scope
2 (el & varme) och scope 3 som inklu-
derar kategorier sdsom inkdpta varor

27412329

29 081949

Presto Sverige, Finland Norge |

Group Ovrigt

1289595 1120 831 91992 76772 g

17481815 7536270 2394244

18659208 7659208 2655313

Presto Sverige, Finland
Group ovrigt

382 266
252 194
080 0,56

= 0,087

2020* 2021* 2022

1377558 918822 1289595

462728 1071462 380 024
105646281 15707038 27412329

12586567 17697522 29081949

och tjanster, kapitalvaror;bransle- och
energirelaterade aktiviteter, affarsresor,
avfallshantering, uppstroms transport &
distribution samt anstalldas pendling.
Alla utslappsberakningar har
genererats baserat pa transaktioner
och aktiviteter —t.ex. bransle, transport,
affarsresor, material och genom att

380024 56 562 139165 184298 %

[l Scope1:1289595

Scope 2 (marknadsbaserat): 380 024

Scope 3: 27 412 329

*Utsldppssiffrorna “
fér 2020-2021 ayser T
endast Présto Svérige’ *
och Ovrigt. Fér 2022
beréknatles utslappifc
hela koncerpen, ir

i Finland och'Norge.

para ihop dessa med emissionsfaktorer
fran databaser; enligt GHG-proto-
kollets standard. Metoden foljer en
hybridmetod mellan transaktions- och
aktivitetsdata och anvander kallor som
BEIS, Exiobase och AIB for att berakna
och validera utslappsdata for Presto i
Finland, Sverige och Norge.

TILLSAMMANS RADDAR

KLIMATPAVERKAN OCH VART ATAGANDE

Viarbetar for att minska vart klimatavtryck i takt med Parisavtalet. Det gor vimed ambitidsa klimatmal
och utveckling av ett miljdanpassat och cirkulart erbjudande. Vi har atagit oss att satta ett koncernom-
fattande och vetenskapligt baserat mal for utslappsminskningar med Science Based Targets initiative

(SBTi) under 2023.

Berakning av vart klimatavtryck

Var klimatpaverkan beraknas i enlighet med
Green House Gas Protocols internationel-
laredovisningsstandarder. | var svenska
verksamhet har den beraknats fér 2020 och
framat och for var norska och finska verk-
samhet utférde vi var forsta berakning for
2022. Berakningarna inkluderar direkta ut-
slapp (scope 1) ochindirekta utslapp (scope
2 och 3). Scope 3-utslappen beraknas bade
med aktivitetsdata och genom screening.
Vart arbete med livscykelanalys &r ocksa
viktig i kartlaggningen och ger djupare forsta-
else for klimatbelastningen fran vara material
och processer.

Var paverkan och insatser

Som tillverkande féretag ligger den stora
andelen av vara utslapp i scope 3, upp-
strdms i vardekedjan. Har arbetar vi fér att
forbattra aktivitetsdata for att kunna rikta
vara klimatinsatser dar de gér mest nytta.
Ett viktigt omrade ar vart arbete med den
"grona fabriken” dar vi utifran livscykelanalys

SAMMANS RADDAR VI LIV

arbetar med produktoptimering av klimatbe-
lastande material och processer samt vart
retursystem. Retursystemet leder till minskad
klimatpaverkan pa upp till 47 % (baseras pa
livscykelanalys med den funktionella enheten
brandskyddi 30 ar).

Ettidentifierat riskomrade ar interna
transporter i var serviceverksamhet. Har har
vi paborjat vart arbete for att minska paver-
kan fran vart resande genom att arbeta med
planering och ruttoptimering for farre och
kortare resor. Vi byter ocksa ut var fordons-
flotta mot miljdanpassade alternativ. | Sverige
har vi 6vergatt till att endast erbjuda el- och
hybridbilar i var tjanstebilsflotta. For var ser-
vicebilsflotta mdter vi stérre utmaningar. Har
behovs fortsatt utredning fér att bedéma vilka
grona alternativ som passar var serviceverk-
samhet pa langre sikt innan vi genomfér en
fullimplementering.

Science Based Targets initiative
Vihar atagit oss att satta ett koncernom-
fattande och vetenskapligt baserat mal for

utslappsminskningar med Science Based
Targets initiative (SBTi). Genom atagandet
faststéller Prestokoncernen sin avsikt att an-
sluta sig till den vaxande gruppen av ledande
foretag som satter utslappsminskningsmal

i linje med vad klimatvetenskapen sager

ar nédvandigt. | och med detta dtagande
kommer viunder 2023 att arbeta for att ta
fram vetenskapligt baserade utslappsre-
duktions-mal pa kort sikt fér minskning av
vaxthusgaser i enlighet med Parisavtalet och
begransning av den globala uppvarmningen
till1,5°C. Malet kommer skickas till SBTi for
validering och godkénnande. Under 2023
kommer vi ocksa fortsatta arbeta for att satta
enreduktionsplan och konkreta steg for
utslappsminskningar.

Vart langsiktiga mal ar att ata oss att
satta ett langsiktigt vetenskapligt baserat
reduktionsmal for att nd netto-noll-utslapp av
vaxthusgaser senast ar 2050. m
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GIFTFRITT BRANDSKYDD

Viarbetar for att etablera ett giftfritt brandskydd och var viktigaste insats just nu ar att fa den nya
generationens brandslackare pa plats.

Kraven pa ett miljdanpassat
produktutbud 6kar

Debatten kring utfasning av farliga PFAS-am-
nenibrandskyddsprodukter har 6kat under
de senaste aren samtidigt som visetten
kraftigt Okad efterfragan fran kunder pa
giftfria och miljdanpassade produkter. Som
tillverkare av brandslackare arbetar vi aktivt
for att fasa ut skadliga amnen, sasom PFAS,
ur vara produkter.

Vad ar PFAS och vilka ar problemen?
PFAS ar en stor grupp péa flera tusentals ex-
tremt effektiva @mnen som sedan lange haft
en given plats i brandslackningsskum for att
fa en hog brandskyddsklassning. PFAS-am-
nen ar miljo- och halsoskadliga amnen som
ar mycket svarnedbrytbara i miljon. Dessa
amnen benamns "evighetskemikalier” pa
grund av sina egenskaper.

Presto fasar ut PFAS i snabb takt

Under de senaste aren har lagstiftningen
gallande PFAS-amnen hardnat och flera
PFAS-amnen ar redan reglerade. Under
2022 har flera nya EU-férslag pa begrans-
ning av PFAS presenterats, daribland ett
generellt forbud mot PFAS i brandskum.
Det finns dock risk fér en utdragen lagstift-
ningsprocess och langa évergangsperioder
som leder till en fordréjning i utfasningen.
Presto vantar inte paregleringarna och har i
enlighet med var hallbarhetspolicy redan nu
stallt om och fasar ut PFAS-amnen. Vihar en

tydlig utfasningsplan for PFAS for alla vara
produkter.

Vistddjer, som férsta aktor i branschen,
ChemSec:s arbete med att fasa ut PFAS-am-
nen och fa dem férbjudnai EU genom initiati-
vet "No to PFAS’.

Vattenslackare och ett risk-anpassat
brandskydd

Vart stérsta fokus for att lyckas med utfas-
ningen ar vattenslackare. Presto har ett
starkt produktsortiment av miljdanpassade
vatskeslackare, med var egenutvecklade
vattenslackare i spetsen. Presto Vattenslack-
are innehaller endast rent avjoniserat vatten,
vilket gér den till ett mycket Iampligt val i de
allra flesta miljider ur bade risk- och anvan-
darperspektiv. Darfor har vi dvergatt till att
rekommendera vara kunder att vélja vatten i
stallet for skum.

Fokus 2022

Under 2022 har vi haft stort fokus pa att dka
var forsaljning av miljdanpassade slackare
och att forstarka varainterna och externa
informationsinsatser. Vi har ocksa dkat vara
satsningar och investeringar i nya miljéan-
passade produkter, bland annat lanserade vi
en PFAS-fri AB-skumslackare.

Vart mal: 90 % av var svenska forsaljning
av vatske-/skumslackare ska utgoras av
miljdanpassade alternativ 2022.

Utfall 2022: 50 (16) % av vara sélda
vatskeslackare utgors av vara miljdanpassa-

de alternativ. (Avser Prestos svenska verksamhet)

Under slutet av aret sag vi en Okad
forsaljning av miljdanpassade alternativ ochi
december utgjordes hela 69 % av vara sélda
vatskeslackare i Sverige av miljdanpassade
alternativ. Tva av vara regionala organisa-
tioner nadde ocksa arets mal pa 90 % for
december.

| bdrjan av 2023 faststéallde vinya gemen-
samma mal fér Prestokoncernen for att ka
var forsaljning av milidanpassade véatskeslack-
are och kommer darmed folja nyckeltalet pa
koncernniva framover.

PRESTO VATTEN-
SLACKARE - VATTEN
AR BATTRE AN SKUM

Prestos miljdanpassade vatskeslackare
ar en slackare innehéllande slackvatska
som inte har ett kant innehall av miljoé- och
héalsoskadliga @mnen och som uppfyller
foljande kriterier:

> Frifran fluortensider (PFAS).

> Vatskeblandningen ar kontrollerad avse
ende biologisk nedbrytbarhet enligt
OECD:srriktlinjer, testmetod 302B.

> Ingariett retursystem for ateranvand-
ning och atervinning av slackarbehallare.

LLSAMMANS RABDAR VA

LAV

Hallbarhetsredovisning | Miljo & klimat

“Vatten ar battre
an skum”

o

AV VARA SALDA VATSKE-
SLACKARE | SVERIGE UTGORS
AV VARA MILJOANPASSADE
ALTERNATIV
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lovisning [ M

DEN GRONA SLACKARFABRIKEN
— CIRKULAR TILLVERKNING

| var slackarfabrik driver vi ett av vara viktigaste projekt, etableringen av en hallbar slackarfabrik och
hallbar produktion av brandslackare. Vitar ett cirkulart produktansvar som vi ar mycket stolta dver.

KARNAN I VART arbete for att erbjuda

"gréna produkter” ar var helhetskontroll som
tillverkande foretag. Vi tar ett helhetsansvar
for vara produkter under hela livscykeln;

vid tillverkningen i var fabrik i Katrineholm,
vid utférande av service, vid utférande av
verkstadsgenomgang/omladdning och ater-
tagande av produkterna fér atervinning och
aterbruk i slutet av dess tekniska livstid.

| etableringen av en hallbar slackarfabrik
och en héllbar produktion av brandslackare
arbetar vi bland annat med:

) livscykelanalys av vara slackare

> design och utveckling av smarta och
giftfria produkter for att uppna ett cirkulart
tillverkningsflode

Y ateranvandning och atervinning av kompo-
nenter och slackmedel

> ansvarsfullt omhandertagande av slack
medel

> miljdmarkt el- och energieffektivitet

> kartlaggning av var klimatpaverkan.

Var egen tillverkning i Sverige ar ISO
14001 0ch ISO 9001-certifierad och genom
vart arbete med miljo- och kvalitetsledning
arbetar vifortldpande med att férbattra vara
tjianster och produkter.

Livscykelanalys och Prestos retursystem
En livscykelanalys pa vara handbrandslack-
are gor det mojligt att produktoptimera
miljd- och klimatbelastande material samt

Oka resurseffektiviteten och tillvaratagandet
for att uppna maximal nytta for samhallet,
kunden och Presto.

En central del &r vart cirkulara retursys-
tem for att ateranvanda komponenter fran
kunders brandslackare i samband med
verkstadsgenomgang. Brandslackares
storsta miliopaverkan sker vid framstall-
ning och anvandning av ramaterial sdsom
mineraler och metaller. Komponenter som
behallare och ventil har sarskilt stor miljdbe-
lastning. Vi kan ateranvanda komponenter-
na flera ganger vilket ger stora resurs- och
klimatbesparingar. Retursystemet ger ocksa
vara kunder méjlighet att byta ut sin slackare
mot ett mer miljdanpassat alternativ.

Besparingar med Prestos retursystem:
> Retursystemet leder till minskad klimat-
pé verkan pa upp till 47 % (kg COze).
> Ateranvandning av komponenter
i retursystemetinnebar en mins-
kad resursférbrukning av mineraler och
metaller pa upp till 63 % (kg Sbeq).
> Storst klimatpaverkan sker i ramaterial
fasen, men med retursystemet minskar
paverkan med:
> nastan 5 ggr fér skumslackare
> 2,6 ggr for pulverslackare
> 15 ggr for COz-slackare.

* Baseras pa livscykelanalys med den funktionella
enheten brandskydd i 30 ar.

Andel retursldckare med ateranvinda
komponenter
2022:53 (58)%*

*Andelen returslédckare med ateranvanda kompo-
nenter har minskat under 2022 pa grund av sémre
tillgang pa atervunnet material.

Aterbruk av slickmedel

Under 2022 har vi paborijat aterbruk av CO2
och pulver, vilket gor att kan ateranvanda
slackmedel i vart retursystem och skapa
annu storre miljébesparingar. Vart aterbruk
av CO2 gor det mojligt for oss att ateranvan-
daallt flytande COz i vara returslackare. For
pulver kan viidag aterbruka vart vanligaste
pulver (ABC-pulver). Det ateranvanda pulv-
ret i vara returslackare sparar cirka 50-60
ton nytt pulver per ar. m

CIRKULARA SLACKARE:

> Resurseffektivt genom ateranvand-
ning och atervinning.

> Milj6- och klimatbesparingar genom
en mer cirkular process.

> Séker hantering av slackmedel och
uttjanta delar.

> Mdojlighet att byta till ett miljdanpassat
alternativ.

TILLSAMMANS RADDAR VILIV.

Hallbarhe

VARHALLBARA LIVSCYKEL

Avfall/restprodukter

ﬁ Tillverkning

Anskaffning
av ramaterial/
komponenter

Utveckling
& konstruktion

Avslutad
livslangd

Atervinning av
behallarmaterial
Ink6p av

komponenter Utveckling &

konstruktion

Destruktion
av slackmedel

Verkstadsgenomgang och ateranvandning
av komponenter och slackmedel
Hantering
av livslangd

Tillverkning

Retursystem i var fabrik

Forsaljning &
marknad

Service

AMBITIONEN FOR DEN GRONA

Installati A
nstallation FABRIKEN INNEBAR:

En i hogsta majliga grad giftfri och
cirkuldr process, med;

> 0 % utslapp av PFAS

> 100 % atervunnet vatten

> 100 % héllbart omhandertagande
av pulver

Utbildning
& konsult

> 100 % atervunnen COzivara
CO2z-slackare.

Att Prestos tillverkning och hante-
ring av brandslackare, under pro-
duktens livslangd, till vervdgande
del ska vara:

> COz2-neutral.




PRESTOS MAL &r att varabranschens mest
attraktiva arbetsgivare och att kunna sta for att
vialltid arbetar aktivt med var strdvan omen
trivsam och séker arbetsmiljd. Det innebar att
viarbetar aktivt med var arbetsmiljd inom olika
aspekter.

Systematiskt arbetsmiljoarbete
Vibedriver ett systematiskt arbetsmiljicarbete
somar integrerat i arbetet med vart lednings-
system for att uppna en sammanhallen styrning
av héllbarhetsfragorna. | var interna process for
personalsakerhet och halsa lagger vi stort fo-

utbildningsinsatser samt stod och information i
vara personal- och chefshandbdcker.

En aktiv sdkerhetskultur
Viarbetar for att etablera en aktiv sdkerhets-
och forbattringskultur. Prestos mal ar att
ingen ska skadas genom olyckor och skador
pa vara arbetsplatser (nolltolerans).
2021inforde vi ett digitalt rapporterings-
systemiden svenska verksamheten som
gett en battre dverblick dver olycks- sjuk-
doms-, tillbuds- och riskstatistik. Vi foljer
nyckeltalet "Antal olyckor med LTI* fér att

Vi har identifierat viktiga fokusomraden
inom social hallbarhet: personal och soci-
ala forhallanden, manskliga rattigheter
ochantikorruption. Har finns risker for
negativ paverkan som vi vill motverka.
Det gor vi genom ett aktivt malarbete och
med tydliga policys och rutiner.

)\ Social héllbé\rhet

Social héllbarhetar en viktig ochSféiluklar del i Prestos héllbarhetsarbete. Presto ska alltid
uppfattas somen serids och langsiktig partner och vart mal ar att vara det mest hallbara
alternativetibranschen for bademmedarbetare och kunder.

1 PRESTO — 2022 TILLSAMMANS RADDAR V-Ll\

kus pa trivsel, samverkan och vardegrund samt

Socialt

Beskrivning

Aktiviteter for
riskhantering

Strategi

Policys och
styrning

Resultat-
indikatorer

SDG 2030

Personal och sociala férhallanden

) Skapaen trygg, utvecklande och saker
arbetsplats for vara medarbetare, samt
framija likvardiga villkor i var leverantors-
kedja.

) Risk for skada och ohélsa.
) Bristeriarbetsmiljon kan innebara negati-

va konsekvenser for enskild medarbetare.

) Brister kaninnebéara negativa konse-
kvenser for Prestos attraktivitet som
arbetsgivare och for varumarket.

> NM|, standig medarbetarundersokning.

) Systematiskt arbetsmiljdarbete och sam-
verkansprocess med regelbunden lokal
uppfélining och central samordning.

Y Varabranschens mest hallbara alternativ
for bade kunder och medarbetare.

> Arbetsmiliopolicy.

Y Policy mot krénkande sérbehandling.
) Systematiskt arbetsmiljdarbete.

> Personal- och chefshandbok.

) Resultat fran temperaturmatning/medar-
betarundersokning.
) Antal LTI-héndelser/ar.

) Bevakning av skade-, tillouds- och sjuk-
domsstatistik.

g4 Demalgs

mata vart resultat i forhallande till »

Manskliga rattigheter

) Attrespektera manskliga rattigheter &r en
given och viktig fraga for Presto.

) Vihar ett stort antal leverantérer utanfor
EU.

) Brister kaninnebéara negativa konse-
kvenser for Prestos attraktivitet som
arbetsgivare och for varumarket.

Y Arbete med leverantdrsbeddmning, upp-
félining och krav pa signering av Prestos
uppférandekod for alla nyckelleverantérer.

Y Varabranschens mest héllbara alternativ
for bade kunder och medarbetare.

Y Uppférandekod for leverantorer.

Y Leverantorsbeddmning.

> Social och etisk policy —internt.

Y Policy mot krankande sérbehandling.

> Resultat fran temperaturmatning/medar-
betarundersokning.

> Andel nyckelleverantérer som signerat var
uppférandekod.

I peimaiss

VISTAMMER LOPANDE AV VARA
ANSTALLDAS UPPLEVELSER
INOM FOLJANDE OMRADEN:

> Jag mér bra av att jobba pa Presto.

> Jag kénner mig vardefulli minroll
pa Presto.

> Jag upplever att jag utvecklas imin
roll pa Presto.

> Jag kan rekommendera andra att
arbeta pa Presto.

Antikorruption

) Folja etiska riktlinjer och regleringar gél-
lande antikorruption och relaterade fragor.

) Brister kan innebéra negativa konse-
kvenser for Prestos attraktivitet som
arbetsgivare och for varumarket.

Y Arbete med leverantorsbedémning, upp-
folining och krav pa signering av Prestos
uppférandekod for alla nyckelleverantorer.

Y Varabranschens mest héllbara alternativ
for bade kunder och medarbetare.

> Uppférandekod for leverantorer.
Y Leverantdrsbeddmning.
) Visselblasarpolicy.

> Andel nyckelleverantorer som signerat var
uppfoérandekod.

|84/ Deimaite5




» maéalet om nolltolerans mot olyckor. Utfallet
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2022 var 1(2) olyckor* rapporterade enligt
LTI (Lost Time Injury, avser olycksfall i arbetet
som orsakat franvaro i mer &n 8 timmar.)
*Géller Prestos svenska verksamhet.

| vart digitala rapporteringssystem foljer
vi upp rapporterade riskobservationer, tilloud,
olyckor och arbetssjukdomar. Uppféljningen
omfattar dven statistik pa frisknarvaro, Iang-
tidssjukskrivning, rehabilitering och persona-
lomséttning.

Under kommande &r ska rapporterings-
systemet dven implementeras i var norska
och finska verksamhet for att starka en aktiv
sakerhets- och forbattringskultur och faen
sammanhallen uppféljining av statistiken.

Viarbetar kontinuerligt med jamstalldhet
och antidiskriminering. Arbetet leds och
drivs pa ledningsniva inom Presto och det
pagar ett aktivt arbete inom hela bolaget
gallande likabehandling. Arbetet genom-
syrar allt fran var rekryteringsprocess,
|6nekartlaggning, lbnemodell till var kommu-
nikationsstruktur.

Pulsmatningar

For att forbattra medarbetarupplevelsen
genomfér vi kontinuerliga pulsméatningar av
hur medarbetarna upplever sin arbetssitu-
ation. Det ger en samlad feedback fran alla
medarbetare kring vad som fungerar bra och
vad som kan goras battre.

En stor del av Prestos framgang bygger
pa att vara medarbetare har méjlighet att ta
egnainitiativ i arbetet och att vi har en stark
teamkansla.

| var plattform ser vi att kategorierna au-
tonomi och teamkansla har héga poang och
det ar nagot som viinom Presto ar mycket
stolta dver.

| slutet av 2022 var var eNPS, employee

Net Promoter Score, for Sverige -10 (-15),
pa en skala -100 till 100. 2023 kommer vi att
méata detta &veniFinland.

Visselblasarpolicy

Under 2022 har Presto inrattat enintern och
extern visselblasarpolicy och en rapporte-
ringskanali Sverige for att alla med ett arbets-
relaterat sammanhang ska kunna slé larm
kring oegentligheter. Framtagande av policy
och rapporteringskanal i Finland och Norge
pagar under 2023. Om nagon misstanker
missférhallanden, lag- och/eller regelbrott
uppmanar Presto hen att rapportera detta
som ett visselblasningsarende. Exempel pa
aktiviteter eller handelser som Presto anser
vara missforhallanden av allmanintresse ar:
mutor, stold, bedrageri, bokféringsbrott, skat-
tebrott och andra brottsliga handlingar.

Leverantorsrelationer

Merparten av var utveckling och tillverkning
av komponenter till brandslackare skeriKina.
Det sker framst i den tidigare delagda fabri-
ken Zhejiang Ruihua. Fabriken ar certifierad
enligt ISO 9001, ISO 14001 0ch ISO 45 001
for kvalitets-, miljo- och arbetsmiljdledning.
Vistaller krav pa alla vara nyckelleverantorer
att de bedriver ett systematiskt kvalitets- och
hallbarhetsarbete och déar det ar relevant
stéller viaven konkreta krav pa att de ska
informera oss om och fasa ut skadliga amnen
med hanvisning till kraven i REACH*.

*EU-férordning med regler om registrering, utvar-
dering, tillstdnd och begrénsningar av kemiska &mnen

Prestos uppférandekod

Presto ska alltid uppfattas som en serids
och langsiktig partner och vér stravan ar att
Prestos uppforandekod ska tillampas inte
bara av var egen organisation utan ocksa av

vara affarspartners.
| Sverige uppréttar vi skriftliga avtal (Code

of Conduct) med samtliga vara nyckelleve-

rantorer och staller bland annat kravinom

féljande omraden:

> Leverantorer skall kdnna till och som
minimikrav folja den nationella lagstift-
ningen i de lander dar verksamhet bedrivs.
Kartellbildning, bestickning, korruption,
utpressning eller nagon annan typ av
oetiskt agerande ska aldrig tillatas eller
accepteras.

> De anstélldas hélsa och sékerhet ska priori-
teras och vi férvantar oss att andamalsenli-
ga skydd anvands. Utrustning och byggna-
der ska vara sékra och farliga substanser
och farligt avfall hanteras pa sakert séatt.

> Véara leverantorer ska respektera manskliga
rattigheter och att anstallda behandlas
darefter. Tvangsarbete, ofrivilligt eller oav-
|6nat arbete accepteras inte. Ingen anstalld
far utsattas for kroppslig bestraffning eller
andra former av fysisk, sexuell, psykologisk
straffatgard, trakasserier eller tvang.

> FN:s konvention om barns rattigheter
(1989) ar riktlinjer for all verksamhet som
sker ivart namn. Ingen person far anstallas
under aldern for att ha genomgéatt obligato-
risk skolgang eller vara under 15 ar.

> Leverantérer ska tillampa arbetstider och
|6ner och dvertidsersattning i enlighet med
lokala lagar och avtal. Alla anstéllda ska ha
ratt att fa ett anstallningskontrakt.

> Uppfélining av efterlevnad.

\7

Las mer om vara ambition och stéllningstagan-
den som arbetsgivare i var arbetsmiljopolicy
pa presto.se/hallbarhetsdokument

GENOMSNITTLIGT ANTALMEDARBETARE I KONCERNEN
UNDER 2022

MEDARBETARE PERLAND, ANDEL
[ Sverige 77 %

B Finland 16 %
. Norge 7%

KONSFORDELNING MEDARBETARE

2021
Andel man, %

Andel kvinnor, %

TIELSAM ADDARNMEINV:

g| Social hallbarhet
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Kontakta oss:
Telefon: 010-45 20 000
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