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VISSELBLASARPOLICY

1.INLEDNING, SYFTE OCH OMFATTNING

Presto brandsakerhet AB (“"Presto”) stravar efter ett sunt foretagsklimat och
varnar om att transparens och ansvarstagande ska genomsyra hela Prestos
verksamhet. Presto ar medvetet om att organisationer kan raka ut for
misskotsel och andra missforhallanden. Genom denna Visselblasarpolicy
("Policyn”) informerar Presto om, och uppmuntrar till, rapportering av
faktiska eller misstankta missférhallanden inom Presto.

En individ som vill rapportera om missforhallanden (“Visselblasare”) ska

kanna sig trygg och veta att denne kan rapportera om missférhallanden

utan risk for repressalier samt att rapporter hanteras pa ett professionellt
och konfidentiellt satt.

Policyn omfattar hela verksamheten. Alla som ingar i Prestos
visselblasarkrets har mdjlighet att rapportera enligt denna Policy. De som
ingar i denna krets ar sddana som ar i kontakt med Presto i ett
arbetsrelaterat sammanhang, till exempel anstallda, konsulter, praktikanter
eller volontarer.

2. ANSVAR OCH ANSVARSFORDELNING

Prestos styrelse har det yttersta ansvaret for att Presto foljer de regelverk
som reglerar ratten att visselblasa och skyddet mot repressalier m.m.

VD har ansvaret for det [6pande arbetet inom Presto och for efterlevnaden
av Policyn.

3. RAPPORTERING AV MISSFORHALLANDEN

Missforhallanden ar handelser av allmanintresse, sasom exempelvis
Overtradelser av lagar och foreskrifter eller av Prestos egna styrdokument,
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eller andra missforhallanden som det finns ett allmant intresse av att de
framkommer.
Nagra exempel pa aktiviteter eller handelser som Presto anser vara
missforhallanden av allmanintresse ar:
Mutor, stold, bedrageri, bokféringsbrott, skattebrott och andra
brottsliga handlingar,
grova brott mot interna styrdokument,
verksamhet som kan skada person eller egendom,
underlatenhet att ratta till eller rapportera handelse som kan
innebara avsevarda kostnader eller forluster,
missbruk av makt eller position,
diskriminering pa grund av alder, ras, kon, religion, sexuell
orientering, civilstand, foraldraskapsstatus, politiska asikter eller
etnisk bakgrund for anstallning eller nyttjande av tjanster,
korruption och intressekonflikter, eller
krankningar av ndgons grundlaggande fri- och rattigheter.

Rapportera till din narmaste chef

Den som upptacker eller misstanker missforhallanden uppmuntras att
rapportera detta till sin ndarmaste chef. Rapportering av missférhallanden
kan aven alltid goras till Prestos VD eller styrelseordforande, direkt eller
anonymt.

Externa rapporteringskanaler

Om det inte ar mdjligt att rapportera situationen till linjeorganisationen eller
om en sadan anmalan har ignorerats kan Prestos visselblasarrutin tillampas.
Visselblasning kan goras pa adressen whistleblowerpresto@adelis.se. Ett e-
postmeddelande som skickas till adressen tas emot av Prestos
styrelseordforande. Styrelseordférande ar den enda person som har tillgang
till e-postkontot. Styrelseordférande kan ocksa kontaktas pa andra satt om
visselblasaren foredrar det.

Alla mottagna e-postmeddelanden kommer hanteras konfidentiellt, vilket
innebar att avsandarens identitet inte kommer réjas. Alla mottagna
rapporter kommer dock utredas vilket innebar att personer berdrda av
innehallet i meddelandet kommer att behdva kontaktas for att
oegentligheterna ska kunna upphdéra. For det fall du som anmaler 6nskar
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vara helt anonym sa bor du skicka ditt e-postmeddelande fran en anonym
e-postadess. For att de oegentligheterna du anmaler ska kunna utredas pa
basta vis sa rader vi dig att inkludera sa mycket bakomliggande information
som mojligt. Bifoga garna skriftliga dokument, bilder eller ljudfiler. Inkludera
inte kansliga personuppgifter, till exempel etniskt ursprung, politiska asikter,
religios eller filosofisk dvertygelse, sexuell 1aggning.

Utredning och respons

Missforhallanden utreds sa skyndsamt som omstandigheterna kraver och
inom tillampliga tidsgranser. Presto utreder alla arenden som rapporteras.
Det ar viktigt att varje individ som rapporterar verkligen misstanker att ett
missforhallande foreligger. Presto ser allvarligt pa medvetet falska eller
illvilliga anklagelser och kan komma att vidta disciplinara atgarder gentemot
den som i ont uppsat rapporterar sddana anklagelser. En uppgift som inte
ar sanningsenlig kan komma att aberopas som bevisning om uppgiften
skulle innebara fortal.

4. SKYDDET VID RAPPORTERING

En Visselblasare ska skyddas fran alla typer av repressalier. Skyddet foljer av
Lag (2021:890) om skydd for personer som rapporterar om
missforhallanden. Skyddet galler under férutsattning att Visselblasaren har
haft skalig anledning att anta att informationen i rapporten ar sann samt att
denne inte gor sig skyldig till brott genom inhdmtandet av informationen.
Detsamma galler den som bistar Visselblasaren vid rapporteringen, sdsom
en fortroendevald eller ett skyddsombud. Att [amna ut handlingar i
samband med rapportering omfattas inte av skyddet.
Exempel pa repressalier som Visselblasare ska skyddas ifran ar:

uppsagning, avskedande, omplacering,

utebliven [6neforhdjning, forséamrade férmaner,

oberattigat daliga vitsord, och

utebliven befordran, utfrysning samt alla andra repressalier som

har ett samband med rapporteringen.
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Presto vidtar inte repressalier pa grund av att nagon vander sig till sin
arbetstagarorganisation for samrad i fraga om rapportering. Presto hindrar
inte sddant samrad.

En Visselblasare omfattas ocksa av skyddet nar denne valjer att rapportera
till en behorig myndighet forutsatt att inga skaliga uppfoljningsatgarder
vidtagits av Presto efter intern rapportering, eller om Visselblasaren inte har
fatt mottagandet av rapporten bekraftat inom sju dagar, eller inte har fatt
aterkoppling inom tre manader. Skyddet vid extern rapportering galler
ocksa nar Visselblasaren har skdlig anledning att anta att det foreligger ett
missforhallande som innebar en dverhdangande eller uppenbar fara, eller om
intern rapportering kan antas medfora en risk for repressalier eller att
missforhallandet inte avhjalps.

Visselblasare ar skyddade mot efterforskning, vilket innebar att Presto inte
eftersdker vem det ar som lamnat en rapport. Presto hindrar inte
rapportering.

5. KONFIDENTIALITET OCH DATASKYDD

Konfidentialitet

En rapport om missforhallanden eller misstankta missforhallanden hanteras
konfidentiellt. Uppgift som kan innebara att den rapporterande personen
kan komma att identifieras far lamnas ut, exempelvis i samband med
polisanmalan, forutsatt att det inte gor att syftet med uppféljningen av
rapporten hindras eller forsvaras.

Dataskydd
Personuppgifter behandlas i samband med uppfdljningsarenden, for

vidtagande av atgarder, for att rapporter ska kunna anvandas som
bevisning i rattsliga forfaranden eller pa annat satt om det sker i
overensstammelse med lag eller férordning. Personuppgifter som
behandlas i samband med uppféljningsarende och med vidtagandet av
atgarder efter ett uppfoljningsarende far behandlas i hogst tva ar efter det
att arendet avslutats.
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Personuppgifter som ar uppenbart irrelevanta for ett arendes handlaggning
far inte samlas in och raderas sa snart som majligt.

2022-07-xx

Styrelseordférande VD
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